BOSNA THERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON

JU O$“AHMET HROMADZIC*
BOSANSKI PETROVAC

Broj: 453/2026

Datum: 31.03.2026.godine

Na osnovu ¢lana 111. stav (6),134 i 142. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog  kantona“, broj: 19/23.godine,Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva
obrazovanja,nauke,kulture i sporta USK-a broj: 10-34-3450-2/26 od 12.03.2026.godine,Odluke Skolskog
odbora Broj: 473/2026 od 30.03.2026.godine JU 0OS“Ahmet Hromadzi¢“Bosanski Petrovac _raspisuje

KONKURS
za popunu radnih mjesta
Redni
| broj Radno mjesto Broj ¢asova Vrijeme angaZiranja

Nastavnik geografije 12 asova na odredeno radno vrijeme, a najduze

1. do kraja 8kolske 2025/26.godine
2. Nastavnik historije 6 Casova na odredeno radno vrijeme, a najduze

do kraja $kolske 2025/26.godine
3. | Nastavnik demokratije i ljudskih | 2 Casa na odredeno radno vrijeme, a najduze

prava do kraja Skolske 2025/26.godine

OPIS POSLOVA

Opis poslova za poziciju broj 1,2,3Nastavnici organizuju i izvode nastavu prema Nastavnom planu i
programu,izraduju prilagodeni plan i program za djecu s teSkocama u razvoju, pripremaju i ocjenjuju Skolske
pismene zadatke i pismene vjeZzbe, organizuju i odrZavaju konsultacije u¢enika u izradi domaéih radova, odrZavaju
popravne ispite, poti¢u i pomazu vannastavne aktivnosti ucenika, organizuje i provodi takmi&enje ucenika prema
planu i programu $kole, pripremaju izvjestaj o radu odjeljenja u kojem je razredni starjeSina i vodi razrednu
administraciju, radi na svom struénom i pedagosko-metodskom usavriavanju, uéestvuje u radu struénih i drugih
organa Skole, suraduje sa roditeljima udenika, obavlja i druge poslove odredene Zakonom, Pedagoskim
standardima, Pravilima i drugim op¢im aktima $kole po nalogu direktora :
OPCI UVJETI ZA IZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:

- daje drzavljanin BiH,

- daje stariji od 18 godina,

- daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto ‘

- da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije otpustan iz drzavne

sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH, ;

- da nije obuhvaéen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH,

- dase ne vodi kriviéni postupak protiv tog lica,

- da ima odgovarajudi stepen strune spreme.
' Lica koja su rodena poslije 1980.godine nisu duzna podnositi dokaz da nisu obuhvacena odredbom ¢lana 9



- stav (1) Ustava BiH

POSEBNI UVJETI I MJESTO OBAVLJANJA RADA I RADNO VRIJEME:

Za poziciju broj 1.-Nastavnik/ca geogragije,zavrseno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stru¢ne
spreme ) ili zavrSen prvi ciklus nastavni¢kog fakulteta (180/240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu
6brazovanja nastavnik/profesor/bachelor
- grupa geografija ili grupa u kojoj je geografija glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi
Nepuno radno vrijeme ,12 ¢asova
Mijesto obavljanja rada : centralna $kola
Za poziciju broj 2.- Nastavnik/ca historije, zavrSeno viSe ili visoko obrazovanje( VI ili VII stepen stru¢ne

spreme spreme) ili zavr$en prvi ciklus nastavnitkog fakulteta ( 180/240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu
obrazovanja nastavnik/profesor/bachelor

- grupa historija ili grupa u kojoj je historija glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi

Nepuno radno vrijeme,6 Casova
Mijesto obavljanja rada: centralna
Za poziciju broj 3.- zavrieno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stru¢ne spreme) ili zavrSen prvi ciklus
niastavni¢kog fakulteta (180/240 bodova) po bolonjskom sistemu obrazovanja,nastavnik/ profesor/bachelor
demokratije i ljudskih prava s poloZzenom psiholoskom grupom predmeta i

koji je obavezno prosao obuku stru¢nog usavriavanja za uZe stru¢nu oblast gradanskog obrazovanja  koju
provodi CIVITAS obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava i posjeduje cerifikat za uspjeSno zavrSenu obuku
iz programa CIVITAS“Osnovi demokratije“odgovarajuéi fakultet,u skladu sa vaze¢im Zakonskim propisima proﬁl
prema Nastavnom planu i programu,Pedagoskim standardima i normativima.
Nepuno radno vrijeme ,2 Sasa S
Mjesto obavljanja rada: centralna Skola
UZ PRIJAVU KANDIDATIV/KANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU
PROPISANIH UVJETA:
1 _svojeruéno potpisana pisana prijava na javni konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima, podacima
kandldata (adresa,kontakt telefon, i e-mail radi poziva na intervju) tatnom naznakom na koju poziciju konkurise i
tacno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na javni konkurs,
9t OVJerena kopija diplome/svjedodZbe o stecenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju,
3. izvod iz mati¢ne knjige rodenih, orginal ili ovjerena kopija,
4. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci ) od dana objavljivanja javnog konkursa, :
5. bvjerena izjava kod nadleZnog organa da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na’ bilo
kojem nivou vlasti u BiH.
6..ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom élana 9. stav (1) ustava BiH.
71 druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim planom i programom
Pedagosklm standardima i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 4 -
:8..0sobe koje se prvi put upodljavaju ,a na koje se odnosi Zakon o dopunskim pravima boraca i ¢lanova nphovnh
ggrodlca USK-a,duzni su uz prijavu na konkurs dostaviti:

otvrdu nadleZnog organa kojim dokazuju da ranije nisu bili u radnom odnosu

£ rjeSenje/uvjerenje nadleinog opéinskog/kantonalnog organa o priznavanju svojstva uzeg Clana porodice
$ehida/poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja,
¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika i
demobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida, ¢lana porodice ratnog vojnog invalida, civilne Zrtve rata i Clana
porodice civilnih Zrtava rata. ' '

ZA-SLUCAJ POTREBE PRIMJENE CLANA 11. STAVA (5) | (6) PRAVILNIKA KANDIDATI SU DUZNI DOSTAVITI |
DODATNU DOKUMENTACHU:
ilu:Uvjerenje/ potvrdu o duZini radnog staZa nakon sticanja odgovarajuce strucne spreme na poslowma radnog
mjv({sta za koje konkuride (uvjerenje poslodavca kod kojeg kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno;



odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i
strugna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme.
Poslodavac je duzan nepuno radno vrijeme preracunati u puno radno vrijeme).

2. Kandidati koji su obuhvaéeni Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica Unsko —
sanskog kantona duzni su dostaviti pravosnaino rje$enje nadlezne sluzbe o pripadajucim pravima koje glasi na
mlhovo ime.

3 .Druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom,Nastavnim planom |
‘programom,Pedago3kim standardima i Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
'Dokumentacua koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne moZe biti starija od 6
mjeseci. ;
Izbor i prgem kandidata prijavljenih na konkurs izvr3it ée se na osnovu Pravilnika za prijem u radni odnos u
osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona br: 10-02-9525-1/21 od 13.09.2021. godine, u daljem tekstu:
,,Pravﬂmk".

Komlsua za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika i Komisija za izbor pomoéno-tehni¢kog osoblja obavit ce
postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa. O terminu postupka izbora kandidati ¢e biti usmeno
obaVJestem putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj table Skole.

] andldate koji se ne odazovu pozivu, prijave se nece razmatrati. o
Kandldatl koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavjeSteni pismenim putem sa poukom o pravnom
lijeku-od strane $kole. o B

o B
b2

Kionkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

Nepotpune i neblagovremene prl_]ave nece se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidat duZan je prlje stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove kO_]e
ne moZe biti starije od 6 mjeseci. Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kriviéni postupak, koje izdaje nadlezni sud
(po mjestu prebivalista), $kola je duZna za izabranog kandidata traZiti po sluzbenoj duZnosti.

Prijave slati isklju¢ivo poStom na adresu skole sa naznakom na koverti ,,Ne otvaraj — Prijava na konkurs®

JU Osnovna $kola “ Ahmet HromadZi¢” Bosanski Petrovac,
Adresa: V Korpus b.b.
77250 Bosanski Petrovac




