Na osnovu ¢lana 126. Zakona o srednjem obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona®, broj: 29/25), ¢lana 8 1 9 Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja za
teritorij USK-a( SI. glasnik USK-a br.16/24), Odluke Skolskog odbora broj: 361-9/26. od 25.
8. 2026.godine, Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture
I sporta USK-a br: 10-34-9949-2/26. od 02. 9. 2026., JU Mjesovita srednja Skola ,,Profesor
Omer Filipovi¢® Klju¢ raspisuje

KONKURS
za popunu radnih mjesta
Redni
broj Radno mjesto Broj sati Vrijeme angaziranja

1. Profesor fizike 13 Casova | Na odredeno, a najduze do kraja
Skolske 2026/2027.godine

2. Profesor latinskog jezika 4 Casa Na odredeno, a najduZe do kraja
Skolske 2026/2027.godine

3. Profesor likovne kulture 2 Casa Na odredeno, a najduze do kraja
Skolske 2026/2027.godine

4, Predavac stru¢nih predmeta 10 ¢asova | Na odredeno, a najduZe do kraja

ekonomske struke Skolske 2026/2027.godine

5. Profesor matematike 5 ¢asova Na odredeno, a najduZe do kraja
Skolske 2026/2027.godine

6. Profesor demokratije i ljudskih prava 6 Casova Do povratka radnika s funkcije, a
najduZe do kraja Skolske
2026/2027.godine

7. Knjigovoda 33% Na odredeno, a najduze do kraja
Skolske 2026/2027.godine

8. Radnik na odrZavanju cistoce lizvrsilac | Na odredeno, a najduze do kraja
Skolske 2026/27. godine

9. Asistent u nastavi 3izvrSioca | Na odredeno, a najduze do kraja
Skolske 2026/27. godine

10. Profesor muzicke kulture 2 Casa Na odredeno, a najduZe do kraja
Skolske 2026/27. godine

OPCI UVJETI ZA 1ZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:
- da je drzavljanin BiH,
- daje stariji od 18 godina,
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto




POSEB

da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije
otpustan iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti
u BiH,

da nije obuhvac¢en odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH,

da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv tog lica,

da ima odgovarajuéi stepen stru¢ne spreme.

NI UVJETI:

Za poziciju br 1. Profesor fizike, VSS ili bachelor 240 ECTS

Za poziciju broj 2. Profesor klasi¢ne filologije, profesor latinskog jezika i rimske
knjizevnosti, profesor francuskog jezika 1 knjizevnosti 1 latinskog jezika, profesor
bosanskog/hrvatskog jezika 1 knjizevnost 1 latinskog jezika, profesor njemackog
jezika 1 knjiZzevnost 1 latinskog jezika, profesor historije/ povijesti 1 latinskog jezika,
VSS, bachelor /bakalaureat 240 ECTS ili 180 ECTS, jednopredmetni ili
dvopredmetni studij na kojem je latinski jezik prvi ili drugi predmet

Za poziciju 3. Profesor historije umjetnosti ili zavr$en bilo koji odsjek na akademiji
likovnih 1 primijenjenih umjetnosti sa poloZenom pedagosko-psiholoskom grupom
predmeta,

Za poziciju broj 4. Diplomirani ekonomist V11 stepen, bachelor / bakalaureat
240 ECTS

Za poziciju broj 5. Nastavnici koji su zavrsili prirodno-matematicki fakultet
(nastavnicki smjer), grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni ili
ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je to naznaceno u diplomi,
filozofski fakultet, grupa matematika ili grupa matematika-fizika ili grupa
matematika u dvopredmetnoj grupi, ako je to naznac¢eno u diplomi ili drugoj javnoj
ispravi, VSS ili bachelor/bakalaureat matematike 240 ECTS

Za poziciju broj 6. Nastavnik sa VII stepenom obrazovanja i polozenom pegadosko
/psiholoSkom grupom predmeta, koji su zavrsili obuku za ove sadrzaje iz programa
Civitas- Bosna i Hercegovina u trajanju od 25 sati, koji posjeduju certifikat o
zavrSenopj obuci izdat od strane Civitas BiH u ljeto 2001 1 2002 godine, certifikat
Vijec¢a Europe iz 2002 godine. Nastavu mogu izvoditi i profesor sociologije,
diplomirani politolog, profesor filozofije, diplomirani pravnik, profesor sigurnosti i
zaStite ukoliko ne bude prijavljenih certificiranih profesora demokratije, VSS ili
bachelor/bakalaureat 240 ECTS

Za poziciju broj 7. Diplomirani ekonomist VII stepen, visoko obrazovanje
('bachelor 240 ECTS)

Za poziciju broj 8. Zavrsena osnovna $kola

Za poziciju broj 9. Pomo¢nik u nastavi-asistent — visoko obrazovanje (240 ECTS) ili
ekvivalent - defektolog bilo kojeg usmjerenja, edukator — rehabilitator, logoped —
surdoaudiolog, visoko obrazovanje (240 ECTYS) ili ekvivalent nastavni¢kog



usmjerenja, pedagog, pedagog-psiholog, socijalni radnik, visoko obrazovanje ( 180
ECTS), vise obrazovanje nastavnickog smjera. Kandidat mora imati dodatno stru¢no
osposobljavanje uz certificiranje kroz program koji realizira Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture isporta ili ga provodi druga institucija ili organizacija
koja ima odobrenje Ministarstva za realizaciju osposobljavanja pomoc¢nika u nastavi
/ asistenta.

Za poziciju broj 10. Nastavnici sa zavr§enom muzi¢kom akademijom, teoretsko-
pedagoski odsjek ili muzikoloski odsjek sa polozenom pedagoskom grupom
predmeta, ili odsjek akademski muzi€ar sa poloZenom pedagoskom I psiholoSkom
grupom predmeta VSS ili bachelor 240 ECTS.

UZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O
ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:

1.

abrwn

o

prijava sa kra¢om biografijom ( sa adresom, kontakt telefonom radi poziva na
intervju)

ovjerenu kopiju diploma,

izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

uvjerenje da je drzavljanin BiH (ne starije od 6 mjeseci)

ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpustan iz drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH.

ovjerena izjava da nije obuhvac¢en odredbom ¢lana 9 stav (1) ustava BiH.

druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom,
Nastavnim planom i programom, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o
unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta.

rjeSenje / uvjerenje nadleznog kantonalnog / opcinskog organa o priznavanju
svojstva uzeg ¢lana porodice $ehida/poginulog branioca, ¢lan porodice nestalog i
umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, ¢lana porodice
poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog
zarobljenika 1 demobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida, civilne Zrtve rata i
¢lana porodice civilnih zrtava rata.

Navedeni dokumenti moraju biti original ili ovjerena kopija.

Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvr$it ¢e se na osnovu Pravilnika za prijem u
radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona br: 10-02-9525-1/21 od
13.09.2021. godine, u daljem tekstu: ,,Pravilnik".

Prioritet u zapo$ljavanju:

Prioritet kod izbora za popunu upraznjenih radnih mjesta putem konkursa/oglasa prije
bodovanja imaju osobe proglasene tehnoloskim viskom, u skladu sa Pravilnikom o definiranju
kriterija za proglasenje uposlenika za ¢ijim je radom djelimi¢no ili potpuno prestala potreba, te
uvjeti preuzimanja uposlenika iz jedne Skole u drugu (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog

kantona”,

broj: 13/19, 16/20).

DODATNA DOKUMENTACIJA ZA BODOVANJE KANDIDATA/KANDIDATKINJA
1. Pored gore navedenih dokumenata, svaki kandidat moze dostaviti svu raspolozivu dodatnu
dokumentaciju na osnovu koje ¢e se izvrsiti bodovanje u skladu sa Pravilnikom:



- uvjerenje o duzini radnog staZa nakon sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme (uUvjerenje
poslodavca kod kojeg kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u
kojem treba da su navedeni podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog
mjesta i stru¢na sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili
nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duzan nepuno radno vrijeme preracunati u puno radno
vrijeme).

- Rjesenje / uvjerenje nadleznog kantonalnog / opéinskog organa o priznavanju svojstva uzeg
¢lana porodice Sehida/poginulog branioca, ¢lan porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika
ratnog priznanja i odlikovanja, ¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih
priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika i demobilisanog branioca, ratnog vojnog
invalida, civilne Zrtve rata i1 ¢lana porodice civilnih Zrtava rata.

Postupak izbora kandidata/kinja po konkursu izvrSit ¢e se prema odredbama Pravilnika.

Komisija za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika, Komisija za izbor sekretara i knjigovode,
komisija za izbor pomo¢no-tehnickog osoblja obavit ¢e postupak izbora kandidata koji
ispunjavaju uvjete konkursa. O terminu postupka izbora kandidati ¢e biti usmeno obavjesteni
putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj tabli skole. Za kandidate koji se
ne odazovu pozivu, prijave se nece razmatrati.

Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavjeSteni pismenim putem sa
poukom o pravnom lijeku od strane skole.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

Nepotpune 1 neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidat duZan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove koje ne moze biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje da se protiv njega ne
vodi kriviéni postupak koje izdaje nadlezni sud.

Prijave slati isklju¢ivo postom na adresu Skole sa naznakom Prijava na konkurs:
JU Mjesovita srednja skola “Profesor Omer Filipovi¢”
Branilaca BIH 86, 79280 Klju¢

v.d.direktor $kole

Suvad Kurbegovi¢
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