ZAPISNIK

Sa Seste sjednice Komisije za tumadenje i pracenje Kolektivnog ugovora izmedu Vlade
Unsko-sanskog kantona, Sindikata policije Unsko-sanskog kantona i Sindikata policijskih
sluzbenika Ministarstva unutra$njih poslova Unsko-sanskog kantona ( u daljem tekstu:
Komisija), odrZzane dana 10.09.2026. godine u Ministarstvu unutra$njih poslova.

Zapoceto u 09:30 h
Prisutni ¢lanovi:

Arijana Sabié— predstavnik ispred Vlade Unsko-sanskog kantona

Sadeta Dizdarié¢ — predstavnik ispred Vlade Unsko-sanskog kantona

Mirsad Mahmutovi¢ — predstavnik ispred Sindikata policije Unsko-sanskog kantona
Adnan Kor¢i¢ — predstavnik Sindikata policijskih sluzbenika MUP-a USK-a

B 9 ba =

Nakon uvodne javne rasprave, usvojen je sljedeci:

DNEVNI RED

1. Rjesavanje po zahtjevu za tumadenje Kolektivnog ugovora dostavljenog od strane
Sindikata policije Unsko-sanskog kantona aktom broj: S-371/2026 od dana
03.09.2026. godine,

2. RjeSavanje po zahtjevu za tumacenje Kolektivnog ugovora dostavljenog od strane
Sindikata policije Unsko-sanskog kantona aktom broj: S-372/2026 od dana
04.09.2026. godine,

3. Razno.

1. Komisija je pristupila razmatranju zahtjeva za tumadenje odredbe ¢lana 40. Kolektivnog
ugovora dostavljenog od strane Sindikata policije Unsko-sanskog kantona aktom broj: S-
371/2026 od dana 03.09.2026. godine, kojim se postavlja pitanje: ,,Sta se u smislu &lana 40.
Kolektivnog ugovora, smatra posljednjom neto plaéom koju je policijski sluzbenik ostvario?*

Nakon provedene rasprave jednoglasno je donesen sljedeci zakljucak:

ZAKLJUCAK

U odnosu na razli¢ita tumadenja i primjenu ¢lana 40. Kolektivnog ugovora u praksi kao i
nedorecenost navedene odredbe koja tretira pitanje ,,posljednje neto place koju je ostvario “,
Komisija ¢e posebnim aktom upuéenim Vladi Unsko-sanskog kantona i Ministarstvu
unutra$njih poslova inicirati izmjene i dopune Kolektivnog ugovora, kako bi se otkonile
manjkavosti koje Kolektivni ugovor sadrzi u ovom dijelu.



2. Komisija je potom pristupila razmatranju zahtjeva za tumacenje Kolektivnog ugovora
dostavljenog od strane Sindikata policije Unsko-sanskog kantona aktom broj: S-372/2026 od
dana 04.09.2026. godine kojim se traZi tumacenje odredbe ¢lana 15 stav (5) Kolektivnog
ugovora. U zahtjevu za tumacenje navedene odredbe traZi se odgovor na pitanje da li je
policijski sluzbenik, nakon $to ostvari viSak radnih sati u odnosu na mjeseéni fond radnih sati,
duZan podnijeti poseban pisani zahtjev rukovodiocu organizacione jedinice za koriStenje
slobodnih dana po osnovu tog viska radnih sati, ili je obaveza rukovodioca, da kroz raspored
rada i organizaciju sluzbe planira i omoguéi koriStenje pripadajuc¢ih slobodnih dana
policijskom sluZbeniku u roku ne duzem od dva mjeseca u kojem je ostvario pravo na iste?

Nakon provedene rasprave jednoglasno je donesen sljedeci:

ZAKLJUCAK
Komisija konstatuje da je odredbom ¢lana 15. stav (5) i (6) propisano sljedece:

,(5) Ako policijski sluZbenik ostvari vi§ak radnih sati u odnosu na mjesecni fond radnih sati
koji se obralunava radi isplate plade, istom pripada pravo na slobodne dane shodno
ostvarenom broju viska radnih sati koji ¢e mu se omoguciti u roku ne duzem od dva mjeseca
od mjeseca u kojem je ostvario pravo na isti.

(6) Ukoliko se u roku utvrdenom u stavu (5) ne omoguci koristenje slobodnih dana, istom ¢e
se isplatiti nov¢ana naknada propisana za prekovremeni rad.*

Dakle, policijski sluZbenik moZe, ali nije u obavezi podnositi poseban pisani zahtjev za
ostvarivanje prava na slobodne dane iz ¢lana 15. stav (5) Kolektivnog ugovora, jer takva
obaveza nije propisana Kolektivnim ugovorom. Komisija je nadalje stava da je obaveza
poslodavca, odnosno nadleZnog rukovodioca organizacione jedinice da na osnovu sluZbenih
evidencija o ostvarenom visku radnih sati, kroz organizaciju i raspored rada, planira i
omoguéi koristenje pripadajucih slobodnih dana u roku ne duZem od dva mjeseca. Eventualni
zahtjev policijskog sluzbenika za koristenje slobodnih dana moZe predstavljati naCin
komunikacije i iskazivanja Zeljenog termina koriStenja, ali ne moZe predstavljati uslov za
samo ostvarivanje prava. Ukoliko slobodni dani nisu omoguéeni u roku iz ¢lana 15 stav (5)
Kolektivnog ugovora, policijski sluzbenik ne moZe izgubiti pravo na pripadaju¢u naknadu iz
¢lana 15. stav (6) istog ugovora. Visak radnih sati mora biti uredno evidentiran, jer se samo na
osnovu vjerodostojne evidencije moZe utvrditi ostvareno pravo policijskog sluZzbenika, kao i
eventualna obaveza iz ¢lana 15. stav (6) Kolektivnog ugovora.

Sa Sestom sjednicom Komisije zavrSeno u 11:30

Konstatuje se da prisutni ¢lanovi nemaju primjedbi na sainjeni zapisnik.
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