JU II SREDNJA SKOLA

Broj: 742 /26

Datum: 18.09.2026. godine
e-mail: drugasrednja@dssvk.com
Tel. 037 770 947

Na osnovu ¢lana 126. stav (6) Zakona o srednjem obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj: 29/25), Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim

Skolama USK-a (broj: 10-02-9525-1/21 od 13.09.2021. godine), Saglasnosti

obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a , broj: 10-34-9962-3/26 i Odluke ékolskog odbora

broj: 698/26, JU II srednja skola Velika Kladusa raspisuje:

KONKURS

za popunu radnog mjesta

Redni Radno mjesto Broj sati Vrijeme angaZiranja
broj
1. Prakti¢na nastava kuhara | 12 sati Na odredeno vrijeme, a najduze do
kraja Skolske 2026/27. godine
2 Prakti¢na nastava za 12 sati Na odredeno vrijeme, a najduze do
frizere kraja Skolske 2026/27. godine
3. Prakti¢na nastava 6 sati Na odredeno vrijeme, a najduze
trgovaca do kraja $kolske 2026/27. godine
4. Hemija 2 sata Na odredeno vrijeme, a najduze do
kraja Skolske 2026/27. godine
5, Matematika 6 sati Na odredeno vrijeme, a najduze do
kraja Skolske 2026/27. godine
6. Na odredeno, do povratka radnika
Sekretar-blagajnik oy sa bolovanja, a najduZe do kraja
e $kolske 2026/27. godine
7. Sekretar 15% Na odredeno vrijeme, a najduze do
kraja $kolske 2026/27. godine
8. Knjigovoda 66 % Neodredeno radno vrijeme
9. Psihologija 2 sata Na odredeno vrijeme, a najduZe do
kraja Skolske 2026/27. godine

Ministarstva




OPCI UVJETI ZA 1ZBOR NA UPRAZNJENO RADNO MJESTO:
a) Da je drzavljanin BiH,
b) Da je stariji od 18 godina,
¢) Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto,
d) Daima odgovarajuéu diplomu, odnosno stepen struéne spreme.

POSEBNI UVJETI:

- za poziciju broj 1;
ovjerena Kkopija  diplome VII stepen-dipl. ecc. hotelijerstva-ugostiteljsko-
turistickog smjera sa poloZenom pedagosko-psiholodkom grupom predmeta, ili
ovjerena kopija diplome V stepena VKV kuhar-specijalist ili majstor kuhar sa
poloZenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta ili visa skola ugostiteljsko
turistiCke struke odgovarajuéeg smjera sa poloZenom pedagogko-psiholoskom
grupom predmeta

-za poziciju broj 2:
ovjerena kopije diplome V stepena VKV frizer sa poloZenom pedagosko-
psiholoSkom grupom predmeta

-za poziciju broj 3:
ovjerena kopija diplome VII stepen-dipl. ecc. sa poloZenom pedagosko-
psiholoSkom grupom predmeta ili ekvivalent po bolonjskom sistemu obrazovanja,
zvanje bachelor 180 ili 240 ECTS bodova sa poloZenom pedagosko-psiholoskom
grupom predmeta ili VKV trgovac sa poloZenom pedagosko-psihologkom grupom
predmeta

-za poziciju broj 4:
ovjerena kopija diplome VII stepena— profesor hemije,profesor biologije i hemije,
dipl. ing. hemije sa poloZenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta ili
ekvivalent po bolonjskom sistemu obrazovanja,zvanje bachelor 240 ECTS bodova

-za poziciju broj 5:
ovjerena kopija diplome VII stepena-profesor matematike, profesor matematike i
fizike, profesor matematike i informatike ili ekvivalent po bolonjskom sistemu
obrazovanja, zvanje bachelor 240 ECTS bodova

-za poziciju broj 6 i 7:
ovjerena kopija diplome VII stepen pravne ili ekonomske struke ili ekvivalent po
bolonjskom sistemu obrazovanja, zvanje bachelor 240 ECTS bodova

-za poziciju broj 8:
ovjerena kopija diplome VII stepen ekonomske struke ili ekvivalent po
bolonjskom sistemu obrazovanja, zvanje bachelor 240 ECTS bodova

-za poziciju broj 9:
ovjerena  kopije = diplome VII  stepena-dipl. profesor psihologije i
pedagogije,profesor psihologije ili ekvivalent po bolonjskom sistemu obrazovanja,
zvanje bachelor 240 ECTS bodova




UZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE
O ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:

L. Svojeru¢no potpisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt
podacima kandidata i tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz
prijavu za konkurs,

2. Diploma/svjedodzba o ste¢enoj spremi ili akademskom zvanju, ovjerena kopija

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija,

4. Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci), od dana objavljivanja
konkursa,

5. Druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mijesto utvrdene Zakonom,
Nastavnim planom i programom, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

6. RjeSenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju
svojstva uzeg €lana porodice $ehida/poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i
umrlog branioca, | dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, ¢lana porodice
poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ¢lana
porodice ratnog vojnog invalida, civilne Zrtve rata i porodice civili Zrtava rata.
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ZA SLUCAJ POTREBE PRIMJENE CLANA 11. STAV 5. i 6. PRAVILNIKA,
KANDIDATI SU DUZNI DOSTAVITI I DODATNU DOKUMENTACLJU:

Pored gore navedenih dokumenata, svaki kandidat moZe dostaviti svu raspolozivu dodatnu
dokumentaciju na osnovu koje ¢e se izvrsiti bodovanje u skladu sa Pravilnikom:

- Uvjerenje o duzini radnog staZa nakon sticanja odgovarajuée strutne spreme
(uvjerenje poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi, koje
mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na
kojim poslovima |je kandidat radio- naziv radnog mjesta, stru¢na sprema,
vremenski period obavljanja poslova, te da i su to poslovi na puno ili nepuno
radno vrijeme. Poslodavac je duZan nepuno radno vrijeme preradunati u puno
radno vrijeme.)

- Za osobe koje se prvi put uposljavaju, a na koje se odnosi Zakon o dopunskim
pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica, potrebno je dostaviti rjedenje nadlezne
sluzbe o pripadaju¢im pravima koje glasi na ime osobe koja konkurira.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne
moze biti starija od Sest mjeseci.

Izbor i prijem kandidata prijayljenih na konkurs izvr§i¢e se na osnovu Pravilnika za prijem u
radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama USK-a broj: 10-02-9525-1/21, od 13.09.2021.
godine, u daljem tekstu: ,,Pravilnik".

Postupak izbora kandidata/kinja po konkursu izvrSit ¢e se prema odredbama Pravilnika.
Komisija za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika i Komisija za izbor sekretara i knjigovode
obavit ¢e postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa.

U sluaju da nakon bodovanja dva ili vi§e kandidata imaju jednak broj bodova prednost se
daje kandidatu koji ima viSe radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje je
konkurisao.




U slucaju da dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova nakon bodovanja pismenog i
usmenog dijela ispita imaju jednaku duzZinu radnog iskustva iz stava 5. ¢lana 11. Pravilnika,
prednost se daje kandidatu koji je obuhvaden Zakonom o dopunskim pravima boraca 1
¢lanova njihovih porodica Unsko-sanskog kantona.

Prirotet u zaposljavanju:

Upraznjena radna mjesta u Skolama prvo se popunjavaju sa jedinstvene rang-liste uposlenika
za Cijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji su zakljugili na osnovu javnog konkursa, koja se vodi u Ministarstvu
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona.

Postupak izbora kandidata/kinja po konkursu izvrsit ¢e se prema odredbama Pravilnika.

O terminu postupka izbora kandidati ¢e biti usmeno obavjeSteni putem telefona, a lista
kandidata se objavljuje i na oglasnoj table skole.

Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se neé¢e razmatrati.

Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ée biti obavje$teni pismenim putem sa
poukom o pravnom lijeku od strane $kole.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidat duZan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZne
zdravstvene ustanove koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje o nekaznjavanju koje
izdaje Ministarstvo unutra$njih poslova po mjestu rodenja osobe.

Prijave slati poStom ili li¢no na adresu $kole sa naznakom

“NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI KONKURS.”

JU I SREDNJA SKOLA
UL. IBRAHIMA MRZLJAKA 23
77230 VELIKA KLADUSA

Direktor $kol / 7]
Zeco Kaéal;/ prof.




