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Na osnovu ¢lana 111. i 134. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“, broj: 19/23), Odluke Skolskog odbora br: 01- 774/26 od 18.09.2026. godine, Saglasnosti za
oglasavanje internog oglasa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a br: 10-34-9391-2/26 od
14.09.2026. godine, raspisuje se:

INTERNI OGLAS
za popunu radnih mjesta

Redni

broj Radno mjesto Broj sati Vrijeme angaZiranja
1. | Nastavnik biologije 4 ¢asa na neodredeno radno vrijeme
2| Nastavnik muzicke kulture 2 ¢asa na neodredeno radno vrijeme
3. | Radnik ma odrdZavanju higijene 1 izvrSioc na neodredeno radno vrijeme

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:
Opis poslova za radno mjesta pod rednim brojem 1.1 2. :
Nastavnik/ca organizuje i izvodi nastavu u skladu sa Pedagoskim standardima, GPR Skole i prema Nastavnom
planu i programu, izraduje prilagodeni plan i program za djecu s teSkoama u razvoju i podstie i pomaze
vannastavne aktivnosti ucenika, razvija kljuéne kompetencije kod ucenika koje ih osposobljavaju za zivot i rad i
na taj nacin im pruza osnov za dalje ucenje.
Nastavnik/ca pruza dodatnu podrsku ucenicima iz osjetljivih drustvenih grupa, talentiranim ucenicima i
uCenicima sa teSkoéama u razvoju da ostvare obrazovne i odgojne potencijala u skladu sa vlastitim
moguénostima, doprinosi efikasnosti i jednakim pravima i dostupnosti §kolovanja svih ucenika, provodi postupke
prevencije nasilja u Skolama, izgradnji tolerancije i spreCavanja diskriminacije, te obavlja i druge poslove
odredene Zakonom, Pedagoskim standardima, Pravilima $kole i drugim op¢im aktima $kole i druge poslove po
nalogu direktora.
Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 3. :
- Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima $kole Koji
se koriste i odrzavaju.
- Vrsi dezinfekciju i higijenski zadovoljavaju¢e odrzavanje prostora i opreme.
- Redovno ¢isti i odrzava Skolsko dvoriste.
- Brine o ¢uvanjuinventarai opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu.
- Sprijecava nastajanje steta u prostorima u kojima odrzava higijenu.
- Evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama pri¢injenim u
prostorima u kojima odrzava higijenu.
- Odgovara za pri¢injenu $tetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu, a 0 ¢emu nije
obavijestio neposrednog rukovodioca.
- Njeguje cvijec¢e i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojimaodrzava higijenu.
- U saradnji sa domarom u periodima raspusta za ucenike obavljaodredene poslove na generalnom
detaljnom odrZavanju i ¢iS€enju prostora u kojima odrzava higijenu.
- Prema potrebi obavlja poslove dostave i dono$enja poste, kako interne u krugu skole (odluke, rjeSenja i
sli¢no), tako i eksterne van skole (dopisi, posta za Skolu i sli¢no).
- Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima skole.
Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima Skole i, prema nalogu direktora ili
neposrednog rukovodioca, u skladu sa kompetencijama.

OPCI UVJETI ZA I1ZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:
a) da je drzavljanin BiH,
b) da je stariji od 18 godina,
€) da ima odgovaraju¢u diplomu, odnosno stepen stru¢ne spreme utvrden Nastavnim planom i
programon za osnovne $kole ili Pedagoskim standardima i normativima za osnovno obrazovanje.
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d) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto

e) da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9. stav (1) Ustava BiH,

f) da nije osuden za krivi¢no djelo koje ih s obzirom na prirodu kriviénog djela ¢ini nesigurnim ili na
drugi nac¢in nepodobnim za rad s djecom

g) da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv tog lica,

Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tacke ¢)

POSEBNI UVJETI:
Za poziciju broj 1.VI/VII stepen stru¢ne spreme /180/240 ECTS: nastavnik/profesor/bachelor biologije
odnosno zavrsen fakultet na kojem je biologija ili grupa u kojoj je biologija glavni ili ravnopravni predmet
u dvopredmetnoj grupi.
Za poziciju broj 2. VI/VII stepen struéne spreme /180/240 ECTS: nastavnik/profesor/bachelor muzicke
kulture, zavrSen bilo koji odsjek muzicke akademije, s polozenom pedagosko — psiholoSkom grupom
predmeta.
Za poziciju broj 3. zavrSena osnovna $kola

PRIJAVLJIVANJE - POTREBNI DOKUMENTI:

1. svojeruCno potpisana prijava na interni oglas sa kracom biografijom, kontakt podacima
kandidata,(adresa, kontakt telefon i e-mail radi poziva na intervju), tatnom naznakom na koju
poziciju konkuriSe i tano navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs
diploma/svedodzba o steCenoj strucnoj spremi ili akademskom zvanju, ovjerena kopija
izvod iz mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija
uvjerenje o drzavljanstvu(ne starije od Sest mjeseci od dana objavljivanja konkursa)
ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpusSten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske
mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH.
ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9. stav (1) Ustava BiH (ne odnosi se na lica koja
su rodena poslije 1980. godine)

7. druge dokaze o ispunjavnju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim planom i
programom, PedagoSkim standardima i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistemazizaciji
radnih mjesta.
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U sluc¢aju da nakon bodovanja dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova primijenit ¢e se ¢lan 11. stav (5) i
(6) Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona br: 10-02-9525-
1/21 od 13.09.2021. godine. Za tu svrhu kandidati su duzni dostaviti dodatnu dokumentaciju:

1. Uvjerenje /potvrda o duZzini radnog staza nakon sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme (uvjerenje poslodavca
kod kojeg kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome
na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i stru¢na sprema, vremenski period obavljanja
poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duzan nepuno radno vrijeme
preracunati u puno radno vrijeme).

2. Rjesenje nadlezne sluzbe o pripadaju¢im pravima za kandidate koji su obuhvaéeni Zakonom o dopunskim
pravima branilaca i ¢lanova nihovih porodica Unsko — sanskog kantona koje glasi na njihovo ime.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu moraju biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne moze biti starija od 6
mjeseci.

Pravo prijave na oglas iz ¢lana 111. Stav (6) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju Unsko — sanskog kantona
(,»Sluzbeni glasnik USK-a“ br. 19/23) imaju svi uposlenici §kola koji su u radnom odnosu na neodredeno radno
vrijeme sa podrucja Unsko — sanskog kantona koji ispunjavaju uvjete za obavljanje poslova oglaSenog radnog
mjesta.

Postupak izbora i prijema kandidata/kinja po konkursu izvrsit ¢e se prema odredbama Pravilnika za
prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona, broj: 10-02-9525-1/21 od
13.09.2021. godine.

Ul. Otockih heroja bb - 77244 - Bosanska Otoka - Bosna i Hercegovina
Tel./Fax: +387 (0)37 477 003
E-mail: juotoka@bih.net.ba



Komisija za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika i Komisija za izbor pomoémo tehni¢kog osoblja obavit ¢e
postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa. O terminu postupka izbora kandidati ¢e biti usmeno
obavijesteni putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj tabli Skole. Za kandidate koji se ne
odazovu pozivu, prijave se nece razmatrati.

Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavijesteni pismenim putem sa poukom o pravnom
lijeku od strane skole.

Interni oglas ostaje otvoren 7 dana od dana objavljivanja.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidat duzan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje
ne moze biti starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja javnog konkursa i Uvjerenje o nekaznjavanju koje izdaje
Ministarstvo unutrasnjih poslova po mjestu rodenja osobe.

Za dodatna obavjestenja i informacije u vezi internog oglasa mozete kontaktirati Skolu /sekretara Skole na broj
037/477-003

Prijave sa potrebnom dokumentacijiom dostaviti u roku od 7 (sedam) dana os dana objave internog oglasa
Komisiji u zatvorenoj koverti putem poste, preporuc¢eno sa naznakom ,,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA
INTERNI OGLAS* na adresu skole:

JU Osnovna $kola “Otoka”, ul.Otockih heroja bb, Bosanska Otoka 77244
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