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Na osnovu ¢lana 111. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®,
broj:19/23, 20/24 i 5/26), ¢lana 8. i 9. Kolektivnog ugovora za djelatnost predikolskog i osnovnog obrazovanja i odgoja
za teritorij Unsko-sanskog kantona ( ,,Sluzbeni glasnik USK-a, broj:11/24 i 10/26), Pravilnika za prijem u radni odnos
u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik USK*, broj: 29/21), Odluke Skolskog odbora
broj:1099-1/26 od 18.09.2026. godine, Saglasnosti za oglasavanje Innternog oglasa Ministarstva obrazovanja, nauke,
kulture i sporta USK-a broj:10-34-10050-2/26 od 11.09.2026. godine, zaprimljena na protokol $kole dana 15.09.2026.
godine pod brojem:1087/26, JU OS ,,Cazin I Cazin raspisuje:

INTERNI OGLAS
za popunu radnih mjesta

Oglagava se potreba za prijem radnika na neodredeno radno vrijeme u JU OS “ Cazin I” Cazin na sljedeéa radna

mjesta:
R/ Radno mjesto Broj Vrijeme angaZiranja
B casova/izvrSioca
1. Nastavnik historije 13 Casova na neodredeno vrijeme
2 Nastavnik hemije 12 ¢asova na neodredeno vrijeme
3. Radnik na odrzavanju higijene 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme
I OPIS POSLOVA:

- Za pozicije broj 1,i 2, - obaveza nastavnika u okviru radne sedmice: redovna nastava, pripremanje za nastavu,
pruzanje podrike u ucenju kroz razli¢ite razvojne programe, razredniStvo, deZurstvo izvan nastave, e-
skola/digitalizacija. Ostali neophodni poslovi se evidentiraju i utvrduju kao prosjecan broj sati sedmicno i to:
pruzanje podrike u uéenju (u¢enicima) kroz razlidite razvojne programe odnosi se na podr$ku uéenika koji,
prema procjeni stru¢nog tima, pedagoga/psihologa ili na preporuku razrednog starjesine, imaju odredene
teskoée u napredovanju i savladavanju nastavnih sadrZaja u skladu sa nastavnim planom i programom /
kurikulumom, zatim uéenicima koji pokazuju izuzetno napredovanje i kojima je potreban dodatni rad kako bi
dodatno napredovali u skladu sa svojim moguénostima i potrebama (talentirani i napredni u¢enici) te pruzanje
podrske uéenicima kroz organiziranje razli¢itih aktivnosti baziranih na HEART metodologiji ili koristeci
razli¢ite druge oblike rada s ciljem unapredenja dobrobiti i mentalnog zdravlja uéenika.

Nastavnici organizuju i izvode nastavu prema Nastavnom planu i programu, izraduju prilagodeni plan i
program za djecu s teSkoéama u razvoju, pripremaju i ocjenjuju Skolske pismene zadatke i pismene vjezbe,
organizuju i odrzavaju konsultacije ucenika u izradi domacih radova, odrzavaju popravne ispite, potice i
pomaze vannastavne aktivnosti ucenika, organizuje i provodi takmicenje u¢enika prema planu i programu
skole, pripremaju izvjestaj o radu odjeljenja u kojem je razredni starje$ina i vodi razrednu administraciju, radi
na svom stru¢nom i pedagosko-metodskom usavr§avanju, uéestvuje u radu stru¢nih i drugih organa Skole,
suraduje sa roditeljima ucenika, obavlja i druge poslove odredene Zakonom, Pedagoskim standardima,
Pravilima i drugim op¢im aktima 8kole i druge poslove po nalogu direktora.




- Za poziciju broj 3; Radnik na odrravaniu higijene n 3koli obavha shiedece poslove tzadatker sdoveo
odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskin uyjetima za tad i svim prastonma Akole ko we Koriste

odrravaju. vidi dezinfekeiju i higijenski zadovoljavajude adeavanie prostor topreme, radovne disti T ode2ava
skolsko dvoridte. brine o duvanju inventara i opreme v prostorinia u kajima odezava higenn, sprijedava
nastajanje Steta u prostorima u kojima odrrava higijenu, evidentiva t obavesne obaviedava neposrednog
rukovodioca o eventualnim detama pridinjenim u prostorima - kajima: adeXava: tigijen, odgovara za
pricinjenu Stetu u radnom vremenu u prostorima v Rojima adrrava hngljenu, 2 o demu nije obavijestio
neposrednog rukovodioca, njeguje evijede 1 drugo hortikuliumo uradenje uprostorima - kajima odeava
higijenu, u saradnji sa domarom u periodima raspusta 7a udenike obavija adredene poslove na generalnom
detaljnom odrzavanju i &id¢enju prostora u kojima odi¥ava higijenu, prema potrebi obavlia poslove dostave i
donosenja poste, kako interne u krugu fkole (odluke, rjefenja t shicno), tako 1 eksterne van Kole (dopist, podta
za $kolu i sli¢no). saraduje sa nastavnicima, strudnim saradnicima 1 o8t alim radnicima Ykole, obavia 1 druge

poslove utvrdene propisima, opéim aktima dkole i, prema nalogu direktora il nepostadnog rukovodioea, v
skladu sa kompetencijama.

11 OPCI UVJETI ZA IZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA: (¥lan 110, Zakoua o asnovnom adgoju i
obrazovanju USK-a, broj:19/25, 20/24 i 5/26)
(1) Kandidat/i koji konkurisu na radna mjesta u osnovnim Skolama moraju ispunjavan sfiedede opée uslove
a) da je drzavljanin BiH,
b) da je stariji od 18 godina,
¢) da ima odgovarajuéu diplomu, odnosno stepen strudne spreme utvden Nastavnim planom i programom s
osnovne $kole ili Pedagoskim standardima i normativima za osnovio obrazovanje,
d) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto,
¢) da mJe obuhvaéeni odredbom &lana IX. stav (1) Ustava Bill,

f) da nije osuden za krivitno djelo koje ih s obzirom na privodu krividnog djela dini nesigurnin il na drogi nadin
nepodobnim za rad s djecom,

g) da se protiv njega ne vodi krivieni postupak,

(2) Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu dutna podnositi dokaze o ispanjavanju avjera iz radte o) Hana I\
stav (1) Ustava BiH,

POSEBNI UVJETI:

Za poziciju broj. 15 visoko ili viSe obrazovanje (V1 i VI stepen) i zaviden takultet nastay nidhog smjera sa savienim

prvim ciklusom bolonjskog sistema obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova): nastavaik protesor bachelor historije,

odnosno zavrien fakultet historije ili grupa u kojoj je historija glavai tli ravoopravin predmet u dvopradimeing grupt, v

skladu sa vaze¢im Zakonskim i podzakonskim propisima, NPP 1 vaZzedim Pedagoshim standandima 1 nomativima za
osnovno obrazovanje.

Mjesto obavljanja rada JU 0S ,.Cazin I* Cazin.
Nepuno radno vrijeme od 26 sati sedmi¢no.

Za poziciju broj 2; zavrseno vide ili visoko obrazovanje (VI ili VI stepen strucne spreme) il zaviden prvt
ciklus nastavnickog fakulteta (180 ili 240 ECITN bodova) po Boloniskom  sistenm obrasovania
nastavnik/profesor/bachelor hemije sa zavrsenim odgovarajucim fakultetom: grupa hemija th grapa v kajop jo
hemija glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetno) grupi. u skladu sa vaZesime Zakonskim propisim,

profil prema Nastavnom meu 1 programu, P\d.l&,o\kun standardima i normativima 2a osnovne obrasovanic.
Mjesto ob'wljama rada JU OS ..Cazin I* Cazin.

Nepuno radno vrijeme od 27 sati sedmi¢no.




Za poziciju broj 3; Zavrdena osnovna $kola, u skladu sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima, i
vazecim Pedagodkim standardima i normativima za osnovno obrazovanje.

Mjesto obavljanja rada JU OS Cazin I* Cazin- PS “Gnjilavac”.

Puno radno vrijeme 40 sati sedmi¢no.

UZ PRIJAVU KANDIDATI SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:

1. svojerutno potpisana prijava na Interni oglas sa kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata
(adresa, kontakt telefonom ili e-mail radi poziva na intervju), taénom naznakom na koju poziciju
konkurie i tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaZe na Interni oglas.

2. diploma/svjedoZba o stetenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju, ovjerena kopija,

3. izvod iz mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija,

4. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci), od dana objavljivanja Internog oglasa, original ili
ovjerene kopija,

5.

ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpuiten iz drZavne sluZbe kao rezultat disciplinske
mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

6. ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom &lana 9 stav (1) Ustava BiH, (ne odnosi se na lica koja su
rodena poslije 1980. godine),

7. uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom odnosu na neodredeno radno vrijeme u Skoli na podrudju
Unsko-sanskog kantona,

druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvdene Zakonom, Nastavnim planom i
programom, Pedago$kim standardima i Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta,

9. osobekoje se prvi put upo$ljavaju, a na koje se odnosi Zakon o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica USK-a, duZni su uz prijavu na Interni oglas dostaviti:

rjesenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/op¢inskog organa o priznavanju svojstva uzeg ¢lana
porodice $ehida /poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja, ¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i
odlikovanja, ratnog vohnog zarobljenika i demobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida, ¢lana
porodice ratnog vojnog invalida,civilne Zrtve rata i ¢lana porodice civilnih Zrtava rata

U SLUCAJU POTREBE PRIMJENE CLANA 11. stav (5) i (6) Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i

srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik USK-a, broj:29/21) kandidati su duzni dostaviti dodatnu
dokumentaciju:

Uvjerenje o duzini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje konkurie (uvjerenje poslodavca kod
kojeg je kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o
tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i stru¢na sprema, vremenski period obavljanja
poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duzan nepuno radno vrijeme
preracunati u puno radno vrijeme.

Kandidati koji su obuhvaceni Zakonom o dopunskim pravima branioca i élanova njihovih porodica Unsko-

sanskog kantona duzni su dostaviti rjeSenje nadleZnog organa o pripadajué¢im pravima koje glase na njihovo
ime.

Pravo prijave na Interni oglas u skladu sa ¢lanom 111, stav (6) i (7). Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju imaju svi uposlenici koji su u radnom odnosu na neodredeno radno vrijeme sa podrudja
Unsko-sanskog kantona koji ispunjavaju uvjete za obavljanje poslova ogla¥enog radnog mjesta.
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/ Doklllffentadja koja se podnosi uz prijavu mora biti u orginalu ili u ovjerenoj kopiji i ne moze biti starija od 6
" mjesecl.

Izbor i prijem kandidata prijavljenih na Interni oglas izvrsit ée se na osnovu Pravilnika za prijem u radni

odnos u qsnovnim i srednjim $kolama Unsko-Sanskog kantona broj:10-02-9525-1/21 od 13.09.2021. godine.
(..Sluzbeni glasnik USK®, broj: 29/21), u daljem tekstu: “Pravilnik™,

Komisija za izbor nastavnika i struénih saradnika, Komisija za izbor pomoénog i tehnickog
osoblja. obavit ée postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete Internog oglasa. O terminu
postupka izbora kandidati ¢e biti obavjesteni putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na
oglasnoj tabli §kole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, u datom zakonskom roku prijave se nece

razmatrati. Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavjesteni pismenim putem
sa poukom o pravnom lijeku od strane skole.

Interni oglas ostaje otvoren 7 (sedam) dana od dana objavljivanja na stranici Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

[zabrani kandidati su duZni prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove koje ne moze biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje o nekaznjavanju koje izdaje
Ministarstvo unutrasnjih poslova prema mjestu rodenja osobe.

Za dodatna obavjestenja i informacije u vezi konkursa mozete kontaktirati kolu/sekretara na broj:037-
514-221.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u roku od 7 (sedam) dana od objave Internog
oglasa Komisiji, uzatvorenoj koverti putem poste, preporuceno na adresu:

Prijava na Interni oglas:
JU 0S8 ,,Cazin I" Cazin
Ul. Hasana Mujezinoviéa 21
77220 Cazin
+NE OTVARAJ - PRIJAVA NA INTERNI OGLAS"

Dostavljeno:

1 .Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta,
2.a/a




