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Na osnovu &lana 111, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona®, broj: 19/23), Saglasnosti za oglasavanje internog oglasa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture
i sporta USK-a, broj:10-34-10102-2/26 od 10.09.2026. godine, te Odluke Skolskog odbora br: 1037/2026
od 23.09.2026. godine raspisuje se:

INTERNI OGLAS
za popunu radnog mjesta u JU 08 ,,Podzvizd* Podzvizd
'}f:)‘;i Radno mjesto Broj &asova Vrijeme angaZiranja
I Radnik na odrzavanju higijene 2 izvrdioca | na neodredeno radno vrijeme
2 Psiholog/psiholog — pedagog 50% norme | na neodredeno radno vrijeme
3. Nastavnik geografije 11 asova na neodredeno radno vrijeme

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:
Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1:
Radnik na odrZavanju higijene obavlja sljedec¢e poslove:

- redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima koji se
koriste i odrzavaju;

- vri dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuée odrzavanje prostora i opreme;

- redovno Cisti i odrzava Skolsko dvoriste (i korisni otvoreni prostor);

- dezura, brine o Cuvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu;

- sprjetava nastajanje Steta u prostorijama u kojima odrzava higijenu;

- evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama pri¢injenim u
prostorima u kojima odrzava higijenu;

- odovara za pritinjenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu, a o cemu nije
obavijestio neposrednog rukovodioca;

- njeguje cvijeée i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu (unutradnje i
vanjsko);

- u saradnji sa domarom u periodu raspusta za ugenike obavlja odredene poslove na generalnom
detaljnom odrZavanju i &iséenju prostora u kojima odrzava higijenu;



- prema potrebi obavlja poslove dostave i donoSenja poste, kako interne u krugu 3kole (odluke, rjesenja i
sl.), tako i eksterne van $kole (dopisi, podta za $kolu i sl.);

- saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima JU OS "Podzvizd";

- obavlja i druge poslove utvriene propisima i opéim aktima Skole i, prema nalogu direktora ili
neposrednog rukovodioca, u skladu sa kompetencijama;

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2:

Psiholog u odgojno-obrazovnoj ustanovi je struéni saradnik, ¢lan nastavnog osoblja koji
primjenjuje steCena znanja i vjestina iz fundamentalnih i primijenjenih oblasti psihologije, a
primarno iz 8kolske, razvojne i socijalne psihologije. Psiholog ustanove primjenom teorijskih i
prakti¢nih saznanja psihologije kao nauke doprinosi ostvarenju i unapredenju odgojno-obrazovnog
rada u ustanovi u skladu sa ciljevima i principima odgoja i obrazovanja i standardima postignuéa
ucenika i djece definisanih Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju. TeZidte rada psihologa
usmjereno je ka prepoznavanju, razumijevanju i obja$njenju djetetovih/u¢enikovih potreba i
ponasanja u neposrednom radu (s u€enicima, nastavnicima i roditeljima) te pruzanju razli¢itih
vidova psiholo$ke podrske u optimizaciji djetetovih/u¢enikovih stanja i ponasanja. Poslovi i radni
zadaci psihologa: koncepcijsko-programski zadaci, programiranje, ostvarivanje i analiza odgojno-
obrazovnog rada, psiholodka dokumentacija, neposredna saradnja s nastavnicima, struénim
saradnicima, direktorom, pripravnicima studentima u planiranju i realizovanju odgojno-
obrazovnog rada, stru¢ni rad sa djecom/ucenici i u¢eni¢ke organizacije, unapredenje odgojno-
obrazovnog procesa, saradnja sa institucijama, saradnja sa roditeljima/starateljima, istraZivacke
analize i pracenja u praksi $kolskog psihologa, stru¢no usavriavanje i drugi poslovi po nalogu
direktora i organa upravljanja

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 3:

Organizuje i izvodi nastavu u skladu sa Pedagosdkim standardima, Godi$njim programom rada JU
OS .Podzvizd* i prema Nastavnom planu i programu, izraduje Individualizirani odgojno-
obrazovni program za djecu s teSko¢ama u razvoju, te podsti¢e i pomaZe vannastavne aktivnosti
ucenika, razvija kljuéne kompetencije kod u¢enika koje ih osposobljavaju za Zivot i rad i na taj
nacin im pruzaju osnov za dalje u¢enje, pruza dodatnu podrdku u¢enicima iz osjetljivih drudtvenih
grupa, talentiranim u¢enicima i u¢enicima sa teSko¢ama u razvoju da ostvare obrazovne i odgojne
potencijala u skladu sa vlastitim moguénostima, doprinosi efikasnosti i jednakim pravima i
dostupnosti Skolovanja svih u¢enika, provodi postupke prevencije nasilja u $kolama, izgradnji
tolerancije i spre¢avanja diskriminacije, te radi i druge poslove u skladu sa vaze¢im zakonskim i
podzakonskim aktima.



OPCI UVJETI ZA 1ZBOR NA UPRAZNJENO RADNO MJESTO:

a) da je drzavljanin BiH,
b) da je stariji od 18 godina,
¢) da ima odgovaraju¢u diplomu, odnosno stepen struéne spreme utvrden Pedagoskim
standardima i normativima za osnovno obrazovanje,
d) da je zdravstveno sposobani za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto
e) da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
f) da nije osuden za krivi¢no djelo koje ga s obzirom na prirodu krivi¢nog djela ¢ini nesigurnim
ili na drugi na¢in nepodobnim za rad s djecom,
g) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak.
Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duZna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
talke e).

POSEBNI UVJETL:

Za poziciju broj 1: Zavriena osnovna 3kola u skladu sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim
propisima i vaze¢im Pedago$kim standardima i normativima

Za poziciju broj 2: Zavrieno visoko obrazovanje VII stepen stru¢ne spreme i zvanje diplomirani
psiholog, diplomirani pedagog-psiholog ili ekvivalent; b) zavrSenim I ili II ciklusom studija
psihologije (300 ECTS) i zvanjem magistar/master psihologije; ¢) zavrSenim I ciklusom studija u
inozemstvu na akreditovanoj visokoSkolskoj ustanovi (koja se nalazi u zvani¢noj evidenciji
ENIC/NARIC mreZe) za koji je proveden postupak priznavanja inostranih visokoskolskih
kvalifikacija od strane javnih univerziteta u Bosni i Hercegovini za sticanje odgovarajuce
visokoskolske kvalifikacije prvog ciklusa visokog obrazovanja.

Za poziciju broj 3: ZavrSeno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen struéne spreme) ili
zavrsen prvi ciklus nastavni¢kog fakulteta (180 ili 240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu
obrazovanja, odnosno odgovaraju¢i fakultet zvanjem nastavnik/profesor/bachelor geografije.

UZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O
ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:

1. svojeru¢no potpisana prijava na interni oglas sa kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata, tatnom naznakom na koju poziciju konkurie i tatno navedenom dokumentacijom
koja se prilaze uz prijavu na konkurs,

2. ovjerenu kopiju diplome,

3. izvod iz Mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija

4. uvjerenje da je drzavljanin BiH (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja oglasa)

5. ovjerena izjava kod nadleZznog organa da nije otpulten iz drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH

6. ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢&lana IX stav (1) ustava BiH (ne odnosi se na lica

koja su rodena poslije 1980. godine)



7. uvjerenje/ potvrda poslodavca o radnom odnosu na neodredeno radno vrijeme u $koli na
podru¢ju Unsko-sanskog kantona

8. druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim
planom i programom, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, (Pojas$njenje: Kandidat je dufan prilofiti
Uvjerenje iz Suda da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.)

Navedeni dokumenti moraju biti original ili ovjerena kopija.

Izbor i prijem kandidata prijavljenih na oglas izvrSit ¢e se na osnovu Pravilnika sa kriterijima o bodovanju
kandidata/kandidatkinja za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim 3kolama (,.Sluzbeni glasnik USK-
a*, broj:29/21), u daljem tekstu Pravilnik.

PRIORITET U ZAPOSLJAVANJU:

Prioritet kod izbora za popunu upraznjenih radnih mjesta putem konkursa/oglasa prije bodovanja imaju
osobe proglasene tehnoloskim viskom, u skladu sa Pravilnikom o definiranju Kriterija za proglasenje
uposlenika za ¢ijim je radom djelimiéno ili potpuno prestala potreba, te uvjeti preuzimanja uposlenika iz
jedne 3kole u drugu (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 13/19 i 16/20). Ako se po istom
osnovu jave dva ili viSe kandidata sa istim brojem bodova, prijem ¢e se vrsiti na osnovu ¢lana 3. Pravilnika
sa kriterijima o bodovanju kandidata za prijem u radni odnos.

DODATNA DOKUMENTACIJA

Pored gore navedenih dokumenata, u slu¢aju da nakon bodovanja pismenog i usmenog dijela ispita dva ili
vise kandidata imaju jednak broj bodova, svaki kandidat moZe dostaviti svu raspoloZivu dodatnu
dokumentaciju na osnovu koje se daje prednost kandidatu:

a) Uvjerenje/potvrda o duzZini radnog staza nakon sticanja odgovarajuée struéne spreme
(uvjerenje poslodavca kod kojeg kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno,
odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv
radnog mjesta i struéna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na
puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duZan nepuno radno vrijeme preratunati u puno
radno vrijeme).

b) Rjesenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/op¢inskog organa o priznavanju svojstva uZeg ¢lana
porodice 3ehida /poginulog branioca, ¢lna porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika
ratnog priznanja i odlikovanja, ¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih
priznanja i odlikovanja, ratnog vohnog zarobljenika i demobilisanog branioca, ratnog vojnog
invalida, ¢lana porodice ratnog vojnog invalida,civilne Zrtve rata i ¢lana porodice civilnih
Zrtava rata

¢) Druge dokaze o ispunjavanju uslova za radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim planom i
programom, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Pravo prijave na oglas iz ¢lana 111. stav (6) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju imaju svi uposlenici
8kola koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme sa podru¢ja Unsko-sanskog kantona koji ispunjavaju
uvjete za obavljanje poslova oglasenog radnog mjesta.

Postupak izbora kandidata po oglasu izvrSit ¢e Komisije za izbor prema odredbama Pravilnika.

O terminu postupka izbora kandidata, kandidati ¢e biti obavjeSteni putem telefona, a lista kandidata ce se
objaviti i na oglasnoj tabli 8kole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se ne¢e razmatrati.



Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavjesteni pismenim putem sa poukom o
pravnom lijeku od strane $kole.

Interni oglas ostaje otvoren 7 dana od dana objavljivanja.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidat duZan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove koje ne moze biti starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja Internog oglasa i uvjerenje o
nekaZznjavanju koje izdaje Ministarstvo unutra$njih poslova po mjestu rodenja osobe.

Za dodatna obja$njenja kandidati mogu kontaktirati kolu na broj telefona: 037/718-923.
Prijave slati postom ili direktno na protokol $kole na adresu $kole:

JU OS ,,Podzvizd*,
Podzvizd bb
77232 Podzvizd
sa naznakom
+NE OTVARAJ - PRIJAVA NA INTERNI OGLAS*




