BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO - SANSKI KANTON
OPCINA VELIKA KLADUSA
JU 08§ ,,Sead Cehi¢” Velika Kladuia
Tel: 037 720 504; email: osseadcehic@hotmail.com

Broj: 1260-1/26

Dana:

24.09.2026.godine

Na osnovu ¢lana |11, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,.SluZbeni glasnik USK*, broj:

19/23, 20/24 1 5/26), Saglasnosti za raspisivanje internog oglasa Ministarstva obrazovanja, nauke,
Kulture i sporta USK-a broj: 10-34-10089-2/26 od 14.09.2026. godine, te Odluke Skolskog odbora broj
1257-1/26 od 24.09. 2026. godine JU OS . Sead Cehi¢* Velika Kladusa raspisuje:

INTERNI OGLAS
za popunu radnih mjesta

" Redni |
broj Radno mjesto Broj Vrijeme angaziranja
| B sati/izvisioca -
I Nastavnik tehnicke kulture 5 ¢asova na neodredeno radno vrijeme
2. Nastavnik muzicke Kulture | S Casova | na neodredeno radno vrijeme
= | ,

3 Lozac¢ | 1zvrsilac l na neodredeno radno vrijeme
OPIS POSLOVA

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 1. 2. :

Poslovi za navedena radna mjesta propisani su Pedagoskim standardima Unsko-sanskog
kKantona (,Sluzbeni glasnik kantona™, broj: 20/24 od 26.07.2024. godine). Nastavnim planom i
programom za osnovni odgoj i obrazovanje i GPR Javne ustanove, a ukljuéuju izmedu ostalog:
nastavnik/ca organizuje i izvodi nastavu u skladu sa Pedagoskim standardima. GPR &kole i
prema Nastavnom planu i programu. izraduje prilagodeni plan i program za djecu s tesko¢ama
u razvoju i podstice i pomaze vannastavne aktivnosti utenika, razvija kljuéne kompetencije kod
ucenika koje ih osposobljavaju za Zivot i rad i na taj nadin im pruZa osnov za dalje ucenje.
Nastavnik/ca pruza dodatnu podrsku udenicima iz osjetljivih drustvenih grupa, talentiranim
u¢enicima i ucenicima sa teSkocama u razvoju da ostvare obrazovne i odgajne potencijala u
skladu sa vlastitim moguénostima, doprinosi efikasnosti i jednakim pravima i dostupnosti
Skolovanja svih ucenika, provodi postupke prevencije nasilja u skolama, izgradnji tolerancije i
sprecavanja diskriminacije, te obavlja i druge poslove odredenc Zakonom. Pedagoskim
standardima, Pravilima $kole i drugim op¢im aktima $kole i druge poslove po nalogu direktora,

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 3.

Poslovi za navedeno radno mjesto propisani su Pedagoskim standardima Unsko-sanskog
kantona (..Sluzbeni glasnik kantona™, broj: 20/24 od 26.07.2024, godine). Nastavnim planom i
programom za osnovni odgoj i obrazovanje i GPR Javne ustanove, a ukljué¢uju izmedu ostalog!
brine da prostori budu pravovremeno i normalno zagrijani, vrsi kontrolu ispravnosti uredaja i
grijnih tijela, odrzava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja, vr$i manje popravke na
instalacijama sistema grijanja, inicira potrebu angaZovanja struénih lica izvan skole za opravke
na sistemu grijanja koje prevazilaze njegove moguénosti, brine o sigurnosti instalacija sistema
grijanja. pripremanje ogrijeva (rezanje i cijepanje drva, skladistenje drva, uglja, peleta i dr.).
vrsi ¢iséenje i odrzavanje sistema pred grijnu sezonu, u vrijeme kad ne loZi odrzava i vrsi
reparaciju sistema grijanja. nakon prestanka grijne sezone pomaze domaru u uredenju dvorista
skole (kosenje trave, obrezivanje vocki i sl.). u slu¢ajevima potrebe ili uo¢ene opasnosti alarmira
nadlezne sluzbe kao Sto su policija, vatrogasci, hitna pomo¢ i sliéno, po zavrSetku radnog
vremena vrsi obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija, inventara, opreme 1 drugog i
eventualne kvarove, greske i sli¢no evidentira u knjigu dezure. vodi evidenciju o nastalim
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Stetama 1 izvrienim popravkama, saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim
zaposlenicima Skole, pomaZe kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala, vrsi stru¢no
rukovanje uredajima energetskih i drugih postrojenja u kotlovnici, vri sigurno uklju¢ivanje i
iskljucivanje sistema grijanja, evidentira, analizira potro3nju i brine o ekonomiénosti utroska
energenata. poduzima mjere Stednje energenata i racionalnog rada kotlovnice i drugih dijelova
u sistemu grijanja objekta $kole, brine o higijeni i urednosti prostora kotlovnice. brine o redu i
urednosti sistema u kotlovnici, u saradnji sa sekretarom 3kole prati propise iz oblasti rukovanja
Kotlovskim postrojenjima i uredajima pod pritiskom, radi na struénom usavravanju po pitanju
razvoja i napretka tehnologija materijala i opreme, te bavlja i druge poslove utvrdene propisima,
op¢im aktima Skole i, prema nalogu direktora, u skladu sa kompetencijama,

OPCI USLOVTI:

a) da su drzavljani Bosne i Hercegovine,

b) da su stariji od 18 godina.

c).da imaju odgovarajucu diplomu, odnosno stepen struéne spreme utvrden Nastavnim planom i
programom za osnovne Skole ili Pedagodkim standardima i normativima za osnovno obrazovanje,
d).da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

e).da nisu obuhvaceni odredbom ¢lana IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine, ( Lica koja su rodena poslije
1980, godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju)

f).da nisu osudeni za krivi¢no djelo koje ih s obzirom na prirodu krivi¢nog djela ¢ini nesigurnim ili na
drugi na¢in nepodobnim za rad s djecom.

g) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak.

POSEBNI USLOVI:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1.

- vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen struéne spreme) ili zavrien najmanje prvi ciklus
nastavni¢kog fakulteta po Bolonjskom sistemu obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova). profil
nastavnik/profesor/bachelor tehnicke kulture sa zavrienim odgovarajuéim fakultetom: grupa tehnicka
Kultura ili grupa u kojoj je tehnicka kultura glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi grupa
proizvodno-tehnickog obrazovanja/politehnitkog obrazovanja s polozenom pedagosko-psiholodkom
grupom predmeta.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2.

- viSe ili visoko obrazovanje (VI/VII stepen struéne spreme) /180/240 ECTS:
nastavnik/profesor/bachelor muzi¢ke kulture, zavrien bilo koji odsjek muzicke
akademije, s polozenom pedagosko — psiholoskom grupom predmeta.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3

- HLIVili V stepen masinskog usmjerenja i certifikat o osposobljenosti za obavljanje

poslova rukovaoca centralnog grijanja — lozada.

KANDIDATUKANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU
PROPISANIH USLOVA:

I. Svojeruéno potpisana pisana prijava na interni oglas sa kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata i ta¢no navedenom dokumentacijom koja se prilaze,

2. Diploma/svjedodzba o steCenoj stu¢noj spremi ili akademskom zvanju. original ili ovjerena kopnja,
3. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija

4. Uvjerenje da je drzavljanin BiH (ne starije od 6 mjeseci) od dana objavljivanja internog konkursa,

5. Ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpudtan iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinskih
mjera na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

6. Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH. Lica koja su rodena poslije
1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ove tacke.
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7. Potvrdu/uvjerenje o radnom odnosu na neodredeno radno vrijeme $kole sa podrucja Unsko-sanskog
kantona u kojoj je trenutno zaposlen.

8. Druge dokaze o ispunjavanja uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim planom |
programom, Pedagoskim standardima. (Uvjerenje iz Suda da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak).

Pravo prijave na oglas iz ¢lana 111, Stav (6) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju Unsko-
sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik USK-a" br:19/23, 20/24 i 5/26) imaju svi uposlenici §kola koji
su u radnom odnosu na neodredeno radno vrijeme sa podruéja Unsko-sanskog kantona koji
ispunjavaju uslove za obavljanje poslova oglasenog radnog mjesta.

U SLUCAJU POTREBE PRIMJENE CLANA I1.stav (5) i (6) Pravilnika za prijem u radni odnos
u osnovnim i srednjim Skolama Unsko-sanskog kantona (..Sluzbeni glasnik USK-a, broj:29/21) kandidati su
duzni dostaviti dodatnu dokumentaciju:

- Uvjerenje o duzini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje konkurise
(uvjerenje poslodavea kod kojeg je kandidat radio ili radi. koje mora biti precizno i
detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je
kandidat radio. naziv radnog mjesta i struéna sprema, vremenski period obavljanja
poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duzan
nepuno radno vrijeme preracunati u puno radno vrijeme.

- Kandidati koji su obuhvaceni Zakonom o dopunskim pravima branioca i ¢lanova njihovih
porodica Unsko-sanskog kantona duzni su  dostaviti rjeSenje nadleznog organa o
pripadaju¢im pravima koje glase na njihovo ime.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj Kopiji i ne
moze biti starija od 6 mjeseci.

Izbor i prijem kandidata prijavljenih na interni oglas izvrsit ¢e se na osnovu Pravilnika o prijemu u radni
odnos u osnovnim i srednjim skolama Unsko-sanskog kantona broj: 29/21) u daljem tekstu: ,.Pravilnik".

Komisija za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika i Komisija za izbor pomoénog pomoéno-tehnickog
osoblja ¢e obavit postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa. O terminu postupka
izbora kandidati ¢e biti usmeno obavjesteni putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj
table Skole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se nece razmatrati, Kandidati Koji se nisu
Kvalifikovali u daljnju proceduru ce biti obavjedteni pismenim putem sa poukom o pravnom lijeku od
strane Skole.

Interni oglas ostaje otvoren 7 dana od dana objavljivanja.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidat duZzan je prije stupanja na posao obavezan je dostaviti liekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove koje ne moze biti starije od 6 mjeseci. Izabrani kandidat duzan Jje prije stupanja

na posao dostaviti uvjerenje o nekaznjavanju koje izdaje Ministarstvo unutrasnjih poslova po mjestu
rodenja osobe.
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Za dodatna objasnjenja kandidati se mogu obratiti na telefon skole 037/720-504

Prijave slati isklju¢ivo podtom na adresu $kole sa naznakom .NE OTVARAI - PRIJAVA NA INTERNI
OGLAS*™:

JU OS “Secad Cehi¢” Velika Kladusa
Barake | br.122

iscktorics skole
77235 Mala Kladusa

pyC €uNC
DeVleta Klipic/

Dostavljeno:
Ministarstvu obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK
a/a



