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Na osnovu ¢lana 111. Zakona o osnovnom odgoju 1 obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona",
broj: 19/2023 120/24), ¢lana 8. i1 9. Kolektivnog ugovora za djelatnost predskolskog i osnovnog obrazovanja i
odgoja za teritorij Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik USK-a, broj: 11/24), Pravilnika za prijem u radni
odnos u osnovnim 1 srednjim Skolama Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona, broj:
29/21), Odluke Skolskog odbora br: 944-01/26. od 25.09.2026. godine i Odluke Skolskog odbora br: 939-01/26.
od 24.09.2026.godine, Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i
sporta USK-a broj: 10-34-9769-3/26. od 14.09.2026. godine JU OS " Todorovska Slapnica" raspisuje:

KONKURS
za popunu radnih mjesta

Radno mjesto Broj Vrijeme angaZiranja
sati/izvrSilaca
Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog 8 ¢asova na odredeno radno vrijeme do povratka
1 | odgoja radnika sa funcijg, a najduze do kraja Skolske
2026/2027. Godine.
2 | Nastavnik demokratije i ljudskih 1 cas na odredeno radno vrijeme, a najduze do
prava kraja Skolske 2026/2027. godine.
3 | Nastavnik fizike 5 ¢asova na odredeno radno vrijeme do povratka
radnika sa funcije, a najduze do kraja Skolske
2026/2027. godine.
4 | Nastavnik geografije 1 ¢asa na odredeno radno vrijeme, a najduze do
kraja Skolske 2026/2027. godine.
5 | Nastavnik tehnicke kulture 3 ¢asa na odredeno radno vrijeme, a najduze do
kraja Skolske 2026/2027. godine.
6 | Nastavnik engleskog jezika | 6 Casova na odredeno radno vrijeme, a najduze do
knjizevnosti kraja Skolske 2026/2027. godine.
7 | Pomoc¢nik u nastavi/asistent 3 izvrsioca na odredeno radno vrijeme, a najduze do
kraja Skolske 2026/2027. godine.
8 | Lozac 1 izvrsioc na odredeno radno vrijeme, a najduze do
kraja Skolske 2026/2027. godine.
9 | Knjigovoda 0,33 % na odredeno radno vrijeme, a najduze do
kraja Skolske 2026/2027. godine.
10 | Nastavnik/ca muzicke kulture 4 Casa na neodredeno radno vrijeme
11 | Nastavnik/ca likovne kulture 4 ¢asa na neodredeno radno vrijeme

I OPIS POSLOVA:

Za poziciju broj 1,2,3,4,5,6,10i 11 opis poslova je sljededi:

- Rad u redovnoj nastavi,
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Pripremanje za nastavu,

Pruzanje podrSke u u¢enju kroz razli¢ite razvojne programe

Razrednistvo,

Ostali poslovi.

- Pruzanje podrske u ucenju ucenicima kroz razli¢ite razvojne programe odnosi se na podrsku ucenika koji
prema procjeni stru¢nog tima, pedagoga/psihologa ili na preporuku razrednog starjeSine imaju odredene teSkoce
u napredovanju i savladavanju nastavnih sadrzaja u skladu s nastavnim planom i programom/kurikulumom,
zatim ucenicima koji pokazuju izuzetno napredovanje i kojima je potreban rad kako bi dodatno napredovali u
skladu sa svojim moguénostima i potrebama (talentirani i napredni ucenici), te pruzanje podrSke uc¢enicima kroz
organiziranje razli¢itih aktivnosti baziranih na HEART metodologiji ili koriste¢i razli¢ite druge oblike rada s
ciljem unapredenja dobrobiti i mentalnog zdravlja ucenika, pomazu i poti¢u vannastavne aktivnosti ucenika,
organiziraju 1 sprovode takmicenja ucenika prema planu i programu

- Poslovi razrednika u okviru radne sedmice: sat razrednika s pripremom, obrada sadrzaja o zdravim zivotnim
stilovima, saradnja s roditeljima i nastavnicima i rad na razrednoj dokumentaciji 1 evidenciji.

- Nastavnici koji ne obavljaju poslove razrednika, sedmi¢na norma redovne nastave se moze povecati za dva
sata na satima pruzanja podrske u uc¢enju ucenicima kroz razlicite razvojne programe, u skladu s potrebama i
mogucnostima Skole.

- Zdravi zivotni stilovi predstavljaju sveobuhvatni model ucenja i doprinose postizanju visokih standarda u¢enja
o zdravim zivotnim stilovima, te omogucuju uciteljima i nastavnicima da ucenicima prenesu nova znanja,
stavove 1 vjestine, kako bi razvili svoja funkcionalna znanja, osnazili kriticko razmisljanje 1 mogli donositi
odgovorne odluke koje ¢e zastititi njihovo zdravlje.

- Ostali neophodni poslovi se evidentiraju i utvrduju kao prosjecan broj sati sedmi¢no i to: Dodatna, dopunska i
fakultativna nastava, slobodne aktivnosti i drugi poslovi utvrdeni godi$njim programom rada, rad u stru¢nim
organima, strucno usavrSavanje i inovacije, dezurstvo izvan nastave i e-Skola/digitalizacija.

- Radi na svom stru¢nom i pedagosko-metodskom usavrSavanju, ucestvuje u radu struc¢nih i drugih organa skole,
suraduje s roditeljima, obavlja druge poslove odredene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju ,
Pedagoskim standardim, Pravilima i drugim aktima $kole i druge poslove po nalogu direktora.

Za poziciju broj 7. — Opis poslova i radnih zadataka uposlenika koji obavlja poslove pomo¢nik/asistenta u
nastavi su: pedagoSka dokumentacija, planiranje u koordinaciji sa nastavnicima, pripremanje i izrada
didaktickog materijala u koordinaciji sa nastavnicima, rad sa ufenicima sa teSko¢ama u razvoju, saradnja sa
roditeljima ucenika sa teSko¢ama u razvoju, rad u stru¢nom timu skole, rad u stru¢nim organima Skole,slobodne
aktivnost, stru¢no usavrSavanje i evidencija, saradnja sa drugim odgojno-obrazovnim institucijama, nevladinim
organizacijama, udruzenjim-lokalnom zajednicom, ostali poslovi po nalogu direktora.

Za poziciju broj 8. Brine da prostori budu pravovremeno 1 normalno zagrijani.Vr3i kontrolu ispravnosti uredaja
1 grijnih tijela.Odrzava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja.VrSi manje popravke na instalacijama
sistema grijanja.Inicira potrebu angazovanja stru¢nih lica izvan Skole za opravke na sistemu grijanja koje
prevazilaze njegove mogucnosti.Brine o sigurnosti instalacija sistema grijanja.Pripremanje ogrijeva (rezanje i
cijepanje drva, skladiStenje drva, uglja, peleta 1 dr.).Vr3i CiS¢enje 1 odrZzavanje sistema pred grijnu sezonu. U
vrijeme kad ne loZi odrZava i vr$i reparaciju sistema grijanja. Nakon prestanka grijne sezone pomaze domaru u
uredenju dvorista

Skole (koSenje trave, obrezivanje vocki i sl.). U slu€ajevima potrebe ili uocene opasnosti alarmira nadlezne
sluzbe kao $to su policija, vatrogasci, hitna pomo¢ i sli¢no. Po zavrSetku radnog vremena vrsi obilazak objekta
radi uvida u stanje instalacija, inventara, opreme i drugog i eventualne kvarove,greske i sli¢no evidentira u knjigu
dezure.Vodi evidenciju o nastalim Stetama i1 izvrSenim popravkama. Saraduje sa nastavnicima,  stru¢nim
saradnicima 1 ostalim zaposlenicima Skole. Pomaze kod prijema i podjele nabavljene opreme 1 materijala.Vrsi
struéno rukovanje uredajima energetskih i drugih postrojenja u kotlovnici.Vrsi sigurno ukljucivanje i
isklju¢ivanje sistema grijanja. Evidentira, analizira potroSnju i brine o ekonomicnosti utroSka energenata.
Poduzima mjere Stednje energenata i racionalnog rada kotlovnice i drugih dijelova u sistemu grijanja objekta
Skole. Brine o higijeni 1 urednosti prostora kotlovnice.

Brine o redu i urednosti sistema u kotlovnici. U saradnji sa sekretarom Skole prati propise iz oblasti rukovanja
kotlovskim postrojenjima 1 uredajima pod pritiskom. Radi na stru¢nom usavrSavanju po pitanju razvoja i
napretka tehnologija materijala i opreme. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢éim aktima Skole
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i,prema nalogu direktora, u skladu sa kompetencijama.

Za poziciju broj 9. -Priprema DOB-a za $kolu, kreiranje budzeta/izrada budzetskih instrukcija 1 1 2, izrada
rebalansa budZzeta i1 pracenje izvrSenja budzeta,Evidencija ulaznih racuna kroz KUF i unos u EMIS bazulzrada
Obrazaca 1, 2, 3 1 4 Priprema i uceS¢e u popisu stalnih sredstava, potrazivanja i obaveza zagodiSnji popis te
knjizenja vezana za popis Sastavlja periodi¢ne kvartalne izvjestaje te godiSnji finansijski izvjestaj i pripremu za
izradu zavr$nog racuna Priprema i izrada Plana javnih nabavki, izmjene/dopune i pracenje njegovog izvrsenja,
zajedno sa direktorom Skole, Prati 1 analizira izvrSenje planiranih vlastitih prihoda i rashoda i donacija, Ucestvuje
u izradi izjave o fiskalnoj odgovornosti zajedno sa direktorom Skole, Izraduje operativne planove za budzetska
1 vlastita sredstvaVrsenje obracuna posebnog poreza po osnovu zaposljavanja invalidnih osoba, Prati izvrSenje
plac¢anja obaveza i 10S-e (knjigovodstvene kartice) isravnjenje placanja, Knjizenje blagajne, Poslovi izrade
FUK-a (Finansijsko upravljanje i kontrola), Prati i primjenjuje propise iz oblasti vezane za knjigovodstvene
poslove istru¢no se usavr$ava (seminari), Saradnja sa strucnim sluzbama, direktorom, sekretarom i pedagogom
skole zbog prikupljanja potrebne dokumentacije i informacija u vezi knjigovodstvenih poslovaPodnosi izvjestaje
i potrebne informacije Skolskom odboru pri usvajanju Plana javnih nabavki, budZeta, popisa i ostalih akata u
vezi finansijsko- knjigovodstvenih poslova Arhiviranje dokumentacije, azurnost i urednost knjigovodstvene
dokumentacije Obavlja druge ekonomsko-finansijske poslove po nalogu direktora i organa upravljanja, a u
skladu sa Zakonom i podzakonksim aktima,.

IOPCI UVJETI ZA 1ZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:
(¢lan 110. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju USK-a, broj; 19/25 i 20/24)
@
a) da jedrzavljanin BiH,
b) da je stariji od 18 godina,
¢) da ima odgovarajucu diplomu, odnosno stepen strucne spreme utvrden Nastavnim planom i
programom za osnovne $kole ili Pedagoskim standardima i normativima za osnovno obrazovanje,
d) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto,
e) da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,
f) danije osuden za krivicno djelo koje ga s obzirom na prirodu krivi¢nog djela ¢ini nesigurnim ili na drugi nacin
nepodobnim za rad sa djecom
g) da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak
(2) Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tacke e)
stav 1) ovog c¢lana.

POSEBNI UVJETI:
1.1. Za poziciju broj 1. Vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stru¢ne spreme) ili zavrSen prvi ciklus ( 180 ili
240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu obrazovanja nastavnici / profesori koji su zavrsili odgovarajuci fakultet i
stekli zvanje nastavnika/profesora tjelesnog 1 zdravstvenog odgoja, nastavnika/profesora fizicke kulture,
nastavnika/profesora sporta i tjelesnog odgoja. Opis poslova za poziciju propisani su Pedagoskim standardima Unsko-
sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik kantona”, broj: 20/24 od 26.07.2024. godine). Nastavnim planom i programom za
osnovni odgoj i obrazovanje i GPR Javne ustanove. Nepuno radno vrijeme, centralna skola.
1.2. Za poziciju broj 2. Da ima ima viSu (VI) ili visoku Skolsku spremu (VII) nastavnickog smjera,
odnosno osoba sa zavrSenim I, I 1 III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugih fakulteta koji u skladu sa studijskim programom u svom Nastavnom planu i programu
izuCavaju nastavnicke sadrzaje 1 da ima certifikat CIVITAS o zavrSenoj obuci iz Osnove demokratije 1
ljudska prava. Nepuno radno vrijeme. Mjesto rada centralna skola.
1.3. Za poziciju broj 3. Da ima ima visu (VI) ili visoku Skolsku spremu (VII) nastavni¢kog smjera,
odnosno osoba sa zavrSenim I, II 1 III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugih fakulteta koji u skladu sa studijskim programom u svom Nastavnom planu i programu
izu€avaju nastavnicke sadrZaje 1 steCenim zvanjem: nastavnik, odnosno profesor, odnosno
bakalaureat/bachelor. Grupa fizika ili grupa u kojoj je fizika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj



grupi u skladu sa NPP, pozitivnim zakonima i propisima. Nepuno radno vrijeme. Mjesto rada centralna
Skola.
1.4. Za poziciju broj 4. - Da ima ima visu (V) ili visoku skolsku spremu (VII) nastavni¢kog smjera,
odnosno osoba sa zavrSenim I, II 1 III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugih fakulteta koji u skladu sa studijskim programom u svom Nastavnom planu i programu
izu¢avaju nastavniCke sadrzaje, nastavnik /profesor /bachelor geografije. Nepuno radno vrijeme. Mjesto
rada centralna Skola.
1.5. Za poziciju broj 5. Da ima ima visu (VI) ili visoku Skolsku spremu (VII) nastavni¢kog smjera, odnosno
osoba sa zavrSenim I, II 1 III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili
drugih fakulteta koji u skladu sa studijskim programom u svom Nastavnom planu i programu izu¢avaju
nastavnicke sadrzaje i stekli zvanje nastavnika/profesora/ bachelor tehnickog odgoja. Nepuno radno
vrijeme. Mjesto rada centralna Skola.
1.6. Za poziciju broj 6. Da ima ima visu (VI) ili visoku Skolsku spremu (VII) nastavnickog smjera, odnosno
osoba sa zavrSenim I, II i III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu ili
drugih fakulteta koji u skladu sa studijskim programom u svom Nastavnom planu i programu izuc¢avaju
nastavnicke sadrzaje i stekli zvanje nastavnik/profesor / bachelor engleskog jezika.
Nepuno radno vrijme. Mjesto rada centralna i podruc¢na Skola.
1.7. Za poziciju 7. Posao pomo¢nika u odgojno-obrazovnom procesu/asistenta moze obavljati osoba
koja ima:
-visoko obrazovanje (240 ECTY) ili ekvivalent-defektolog bilo kojeg usmjerenja, edukator-rehabilitator,
logoped-surdoaudiolog
-visoko obrazovanje (240 ECTS) ili ekvivalent nastavni¢kog usmjerenja, pedagog, psiholog, pedagog-
psiholog, socijalni radnik
-visoko obrazovanje (180 ECTS), viSe obrazovanje nenastavnickog usmjerenja — samo za predskolske
ustanove i osnovne $kole;
Osobe za poziciju 7. trebaju imati dodatno stru¢no osposobljavanje uz certificiranje kroz program koji
realizira Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta ili ga provodi druga institucija ili
organizacija koja ima odobrenje  Ministarstva za  realizaciju osposobljavanja pomo¢nika u
nastavi/asistenta. Puna norma. Rad u centralnoj skoli 2 izvrSioca i 1 izvrSioc u podru¢noj Skoli.
1.8. Za poziciju broj 8. za obavljanje poslova lozac¢a potreban je III, IV ili V stepen masinskog usmjerenja 1
certifikat o osposobljenosti za obavljanje poslova rukovaoca centralnog grijanja — loZza¢a, Puno radno
vrijeme od 07.00 do 15:00, van grijne sezone, a u grijnoj sezoni od 05:00 do 13:00 sati.
puno radno vrijeme.Rad u centralnoj skoli.
1.9.Za poziciju broj 9.- Potrebno je da kandidat ima VI ili VII stepen stru¢ne spreme ekonomskog smjera ili
zavrsen po Bolonjskom sistemu studija ( 180 i1li 240 ECTS bodova). Mjesto rada centralna Skola u
Todorovskoj Slapnici. Nepuno radno vrijme.
1.10.Za poziciju broj 10. Da ima ima visu (VI) ili visoku Skolsku spremu (VII) nastavni¢kog smjera,
odnosno osoba sa zavrSenim I, II 1 III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugih fakulteta koji u skladu sa studijskim programom u svom Nastavnom planu i programu
izu€avaju nastavnicke sadrZaje 1 zvanjem nastavnik/profesor /bachelo rmuzic¢ke kulture . Nepuno radno
vrijeme. Mjesto rada centralna Skola.
1.11. Za poziciju broj 11. Da ima ima visu (VI) ili visoku Skolsku spremu (VII) nastavni¢kog smjera,
odnosno osoba sa zavrSenim I, I1 1 III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugih fakulteta koji u skladu sa studijskim programom u svom Nastavnom planu i programu
izu€avaju nastavnicke sadrzaje 1 zvanjem nastavnik/profesor /bachelor likovne kulture ili bilo koji odsjek
likovne akademije odnosno akademije primjenjenih umjetnosti s poloZzenom pedagoSko-psiholoskom
grupom predmeta. Nepuno radno vrijeme. Mjesto rada centralna skola.

UZ PRIJAVU KANDIDATI SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU PROPISANIH
UVJETA:
1. Svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata, taénom
naznakom na koju poziciju konkuriSe i ta¢no navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na
konkurs,



Diploma/svjedodzba o stecenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju, ovjerena kopija,
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija,
Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci), od dana objavljivanja konkursa,

Ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere
na bilo kojem nivou vlasti u BiH,
6. Uvjerenje da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine (ne odnosi se na lica koja su

rodena poslije 1980. godine).
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7. Druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju (¢lan 110), Nastavnim planom i programom, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

8. Rjesenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/op¢inskog organa o priznavanju svojstva uzeg ¢lana porodice
Sehida/poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja i
odlikovanja, ¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog
vojnog zarobljenika i demobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida, civilne zrtve rata i ¢lana porodice
civilnih Zrtava rata.

U SLUCAJU POTREBE PRIMJENE CLANA 11.stav (5) i (6) Pravilnika za prijem u radni odnos u
osnovnim 1 srednjim Skolama Unsko-sanskog kantona (,,SIuzbeni glasnik USK-a, broj: 29/21.) kandidati su duzni
dostaviti dodatnu dokumentaciju:

1. Uvjerenje o duZini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje konkuriSe (uvjerenje
poslodavca kod kojeg je kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u
kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta
istruéna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno
radno vrijeme. Poslodavac je duZan nepuno radno vrijeme preracunati u puno radno vrijeme.

2. Kandidati koji su obuhvaceni Zakonom o dopunskim pravima branioca i ¢lanova njihovih
porodica Unsko-sanskog kantona duzni su dostaviti rjeSenje nadleznog organa o pripadaju¢im
pravima koje glase na njihovo ime.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne moze

biti starija od 6 mjeseci.

Izbor 1 prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvrsit ¢e se na osnovu Pravilnika za prijem u radni
odnos u osnovnim i srednjim Skolama Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik USK-a,broj:29/21),
u daljem tekstu: ,,Pravilnik*

Komisija za izbor nastavnika 1 stru¢nih saradnika, Komisija za izbor sekretara i knjigovode, Komisija
za izbor pomoc¢no-tehni¢kog osoblja obavit ¢e postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete
konkursa. O terminu postupka izbora kandidati ¢e biti obavjesteni putem telefona, a lista kandidata
se objavljuje 1 na oglasnoj table Skole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, u datom zakonskom
roku prijave se nece razmatrati. Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti
obavjesteni pismenim putem sa poukom o pravnom lijeku od strane Skole.

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim/sedmi¢nim novinama.
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidati su duzni prije stupanja na posao dostaviti

- ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje ne moze biti starije od 6 mjeseci i

- uvjerenje o nekaznjavanju koje izdaje Ministarstvo unutra$njih poslova prema mjestu rodenja osobe.
Za dodatna obavjestenja i informacije u vezi konkursa mozete kontaktirati Skolu/sekretara na broj:
037-728-388 /037-728-488

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u roku od 8 (osam) dana od objave javnog konkursa
Komisiji, uzatvorenoj koverti iskljuc¢ivo putem poste, preporuceno na adresu.

Prijava na konkurs:



JU OS,,TODOROVSKA SLAPNICA"
UlL.-Todorovska Slapnica b.b.
77231 Vrnogra¢

»NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI KONKURS"

Dostavljeno:

1.Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
2.Sluzba za zaposljavanje

3.a/a
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Direktor Skole:
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Enis Kantarevi¢



