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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
URED ZA ZAJEDNICKE POSLOVE VLADE
UNSKO-SANSKOG KANTONA

Na osnovu ¢lana 42. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (,,SluZbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona* br. 14/17 i 15/20), Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ureda za
zajednic¢ke poslove Vlade Unsko-sanskog kantona, broj: 22-02-14105-1/25 od 20. 11. 2025. godine,
Pravilnika o uslovima i nainu odabira kandidata za prijem u organ drzavne sluzbe na
odredeno vrijeme (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona® broj: 23/17), uz prethodno
pribavljeno misljenje Ministarstva finansija broj: 04-04-11202-2/26 od 24. 9. 2026. godine,
Ured za zajednic¢ke poslove Vlade Unsko-sanskog kantona objavljuje

JAVNI KONKURS
za prijem drZavnog sluzbenika na odredeno vrijeme u
Uredu za zajednicke poslove Vlade Unsko-sanskog kantona

01.— Stru¢ni saradnik za zastitu na radu, 1 (jedan) izvrSilac;

Opis poslova

Prikuplja, sreduje, evidentira i obraduje podatke prema metodolo$kim i drugim uputstvima i
uspostavlja dokumentacioni materijal iz nadleZnosti Odsjeka, izraduje nacrte internih akata iz
oblasti zastite na radu (procjena rizika, izraduje plan i program mjera zaptite na radu), vrsi
unutarnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu, pruza strunu pomoé u provodeniju i
unapredenju sigursnosti i zaStite zdravlja na radu, izraduje upute za siguran rad, prati i
organizuje periodi¢ne preglede sredstava za rad, sredstava i opreme liéne zastite, prati stanja i
izvjeStava rukovodioca o ozljedama na radu, profesionlnim bolestima i bolestima u vezi sa
radom, prati i organizuje periodi¢ne ljekarske preglede uposlenika, obilazi poslovne zgrade za
Cije odrZavanje i obezbjedenje je nadleZan Ured u cilju uogavanja nedostataka, uklanjanja
istih te vodi evidenciju o tome, suraduje sa sindikatom, u€estvuje u nadzoru nad provedbom
mjera sigurnosti, zaStite na radu i zastite od poZara, uestvuje u izradi akata o procjeni rizika,
izradi internih akata i procedura.

Razlog zbog kojeg se vrii prijem u radni odnos na odredeno vrijeme

Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme vrsi se radi obavljanja hitnih poslova ¢&ije izvr$enje
ne trpi odlaganje, a koji su po svojoj prirodi takvi da bi njihovo neizvrienje prouzrokovalo
materijalne ili druge $tetne posljedice po pravna ili fizi¢ka lica.

Period trajanja radnog odnosa na odredeno vrijeme
Radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do godine dana.

Op¢i uslovi:
Da bi bio postavljen na radno mjesto drZavnog sluZbenika kandidat mora ispunjavati slijedeée
opée uvjete utvrdene u ¢lanu 35. Zakona o drZavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu:

a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je stariji od 18 godina,



d)
€)

f)
)

da ima univerzitetsku diplomu ili diplomu druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepena stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, $to se utvrduje propisom
kojim se ureduju poslovi osnovnih djelatnosti i pomoéno tehni¢ki poslovi i uvjeti za
njihovo obavljanje u organima drZavne sluzbe u Kantonu,

da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije
otpusten iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini,

da nije obuhvaéen odredbom ¢&lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.

Posebni uslovi

Pored op¢ih uslova utvrdenih u ¢lanu 35. Zakona o drZavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu
kandidati trebaju ispunjavati i slijede¢e posebne uslove utvrdene u Pravilniku o unutragnjoj
organizaciji Ureda za zajednitke poslove Vlade Unsko-sanskog kantona i to:

Diploma visokog obrazovanja - VII stepen informaticke struke ili diploma visokog
obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja pravne struke;

Polozen struéni ispit;

Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci;

Poznavanje rada na raunaru.

Prijavljivanje na konkurs:
Kandidati se prijavljuju na konkurs dostavljanjem prijave.

Spisak potrebnih dokumenata kojima se dokazuje ispunjavanje uslova iz konkursa:
Kandidati su duzni uz prijavu na javni konkurs dostaviti slijede¢u dokumentaciju (original ili
ovjerene fotokopije):

a)

)

k)

Potpisanu prijavu na Javni konkurs sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa
i broj telefona),

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma ukoliko fakultet nije zavrSen u Bosni i
06.04.1992.godine),

Dokaz o radnom iskustvu u struci nakon sticanja VSS,

Dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu (Ispitu opéeg znanja),

Dokaz o poznavanju rada na ralunaru,

Ljekarsko uvjerenje da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to
radno mjesto,

Ovjerena i potpisana izjava da kandidat u posljednje dvije godine od dana
objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije otpusten iz drZavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere, na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

Ovjerena i potpisana izjava da kandidat nije obuhvaéen odredbom ¢&lana IX.1. Ustava
Bosne i Hercegovine (lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duZna podnositi
dokaz o ispunjavanju ovog uvjeta)

Uvjerenje suda da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.



Napomena:

Kandidat koji bude izabran u obavezi je dostaviti Uvjerenje da se protiv njeva ne vodi krivi¢ni
postupak i Ljekarsko uvjerenje da je sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za radno
mjesto iz Javnog konkursa.

Javni konkurs se provodi u skladu sa Pravilnikom o uslovima i nadinu odabira kandidata za
prijem u organ drzavne sluzbe na odredeno vrijeme (-.Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona® broj: 23/17).

Javni konkurs objavljuje se na internet stranici Viade Unsko-sanskog kantona i u dnevnom
listu ,,Avaz*. Javni konkurs ostaje otvoren 8 dana od posljednjeg dana objavljivanja.

Prijava se podnosi neposredno na pisarnici Vlade Unsko-sanskog kantona, Ul. Alije Perzeleza
br. 2 Biha¢ ili se dostavlja putem poste, preporudeno na adresu: Ured za zajednicke poslove
Vlade Unsko-sanskog kantona, ul. Alije Derzeleza 2, 77000 Bihaé, sa naznakom Javni
konkurs za prijem drZavnog sluzbenika na odredeno vrijeme u Uredu za zajedni¢ke poslove
Vlade Unsko-sanskog kantona — pozicija Stru¢ni saradnik za zadtitu na radu, 1 (jedan)
izvrSilac «

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave neée biti razmatrane.
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Dostavljeno:
@ Sektor za informacione sisteme, informisanje. obezbjedenje.
tehnicke poslove i pomocne poslove, (objava na web stranici);
- Scktor za pravne, ekonomsko finansijske i poslove pisarnice. (objava u dnevnom listu ,,Avaz*):
- Uspis;



