Na osnovu &lana 111. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (..Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona®, broj: 19/2023 i 20/24), ¢lana 8. i 9. Kolektivnog ugovora 7a djelatnost pred§kolskog'i
osnovnog obrazovanja i odgoja za teritorij Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik USK-a, hro‘!:
11/24), Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim 3kolama Unsko-sanskog kantona broj:
10-02-9525-1/21 od 13.09.2021. godine, Odluke Skolskog odbora broj: 610-493/26 od 02.1_0.2026.
godine i broj 610-457/26 od 22.09.2026, godine, Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a br: 10-34-10472-2/26 od 14.09.2026. godine i broj: 10-34-
9771-2/26 od 14.09.2026. godine, JU OS "Liskovac" Liskovac raspisuje:

KONKURS
za popunu radnih mjesta

Radno mjesto Broj sati Vrijeme angaZiranja
1. | Pomoénik u 6 izvrdilaca na odredeno radno vrijeme, a
nastavi/asistent najduze do kraja 3kolske
2026/27. godine
2. | Nastavnik njematkog 10 ¢asova Na neodredeno radno vrijeme
jezika i knjiZzevnosti ,
3. | Nastavnik geografije 9 tasova na odredeno radno vrijeme, a

najduZe do kraja Skolske
2026/27. godine

4. | Nastavnik hemije 6 Casova na odredeno radno vrijeme, a
najduze do kraja Skolske
2026/27. godine

Nastavnik tehnic¢ke kulture | 4 ¢asa na odredeno radno vrijeme, a
najduZe do kraja kolske
2026/27. godine

6. Nastavnik likovne kulture | 5 ¢éasova na odredeno radno vrijeme, a
najduZe do kraja $kolske
2026/27. godine

_Llu

7. | Nastavnik muzi¢ke kulture | 5 ¢asova na odredeno radno vrijeme, a
najduze do kraja Skolske
2026/27. godine
8. | Nastavnik razredne 1 izvrSilac na odredeno radno vrijeme, do
nastave povratka radnika s funkcije, a

najduZe do kraja Skolske
2026/27. godine

9. | Pedagog/Pedagog- 1 izvriioc na odredeno radno vrijeme do
psiholog povratka radnika sa suspenzije,
a najduze do kraja Skolske
2026/27. godine
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OPIS POSLOVA:

= Opis poslova za poziciju broj 1; Pomoénik u nastavi/asistent — mjerenje psihi¢kih osobina
i karakteristika pojedinca i grupe, proutavanje pri namjerno izazvanim reakcijama, proucavanje
patolofkih oblika ponasanja, potisnutih konflikata u objadnjenju ponasanja, testiranje mentalnih
sposobnosti, razvijanje metoda uspjednosti, obrada statisti¢kih podataka, provodenje
istrazivanja, rada u mobilnom timu. educiranje nastavnog osoblja, struénih saradnika i
novih/postoje¢ih pomocnika u odgojno-obrazovnom procesu/asistenata i drugi poslovi po
nalogu direktora.

- Opis poslova za pozicije broj 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8; Nastavnici organizuju i izvode nastavu
prema Nastavnom planu i programu, izraduju prilagodeni plan i program za djecu s teSko¢ama
u razvoju, pripremaju i ocjenjuju 3kolske pismene zadatke i pismene vjeZbe, organizuju i
odrzavaju konsultacije udenika u izradi domaéih radova, odrzavaju popravne ispite, poticu i
pomaZu vannastavne aktivnosti utenika, organizuju i provode takmiéenja uéenika prema planu
i programu $kole, pripremaju izvjestaj o radu odjeljenja u kojem je razredni starjesina i vode
razrednu administraciju, rade na svom stru¢nom i pedago$ko-metodskom usavriavanju,
ulestvuju u radu stru¢nih i drugih organa Skole, suraduju sa roditeljima ucenika, obavljaju i
druge poslove odredene Zakonom, Pedagoskim standardima, Pravilima i drugim opcim aktima
skole po nalogu direktora.

- Opis poslova za poziciju broj 9; Planira i programira rad, priprema i obavlja poslove u
pedagoskom radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada ustanove i
ufestvuje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa, organizira radionice za djecu,
organizira edukativna i odgojna predavanja za djecu, roditelje i nastavno osoblje, ucestvuje u
izradi godiSnjeg plana i programa rada ustanove. Savjetuje i pomaZe u radu
odgajateljima/nastavnicima, drugim struénim saradnicima i roditeljima. Ugestvuje u radu
komisije za procjenu djece za polazak u prvi razred. Opservira sa struénim timom 3kole i prati
podrskom djecu s teSkotama u razvoju, saraduje sa Mobilnim timom Centra za razvoj
inkluzivnih praksi na podrucju kantona (provedba Programa sekundarne prevencije) kao dio
Struénog tima ucestvuje u planiranju rada sa djecom, izraduje i provodi preventivne programe,
vodi odgovarajué¢u pedagosku dokumentaciju, saraduje sa ustanovama, struno se usavriava
Obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti 3kole.

OPCI UVJETI ZA 1ZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:

Kandidati koji konkurisu na radna mjesta u osnovnim Skolama moraju ispunjavati slijedece
opée uslove:

a) da je drzavljanin BiH,

b) da je stariji od 18 godina,

¢) da ima odgovaraju¢u diplomu, odnosno stepen struéne spreme utvrden Nastavnim planom i
programom za osnovne $kole ili Pedago$kim standardima i normativima za osnovno
obrazovanje,

d) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto,

e) da nije obuhvacen odredbom ¢lanalX.1, Ustava Bosne i Hercegovine,

f) da nije osuden za krivi¢no djelo koje ga s obzirom na prirodu krivi¢nog djela ¢ini
nesigurnim ili na drugi na€in nepodobnim za rad sa djecom,

g) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak

Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju wvjeta iz
tacke e) stav 1) ovog élana,

AR A
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POSEBNI UVJETL:

Za poziciju broj 1. - - zavriena vida ili visoka stru¢na sprema (VI ili VII stepen struéne
spreme, odnosno 180 ili 240 ECTS bodova) nastavnitkog usmjerenja, ili pedagog, pedagog -
psiholog, socijalni radnik, dodatno stru¢no osposobljavanje certificirano od strane
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a ili druge specijalizirane organizacije
koja ima odobrenje od Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a za
osposobljavanje pomo¢nika u nastavi ili zavrien edukacijsko rehabilitacijski fakultet;

Za poziciju broj 2. - zavriena visa ili visoka stru¢na sprema (VI i VII stepen), ili zavrsen prvi
ciklus nastavnitkog fakulteta po Bolonjskom sistemu studija, sa 180 ili 240 ECTS bodova,
nastavnik/ profesor/ bachelor njematkog jezika i knjiZevnosti, odnosno nastavnici/ profesori
koji su zavisili odgovarajuéi nastavnicki fakultet: - grupa njemacki jezik i knjizevnost ili
grupa u kojoj je njemacki jezik i knjiZevnost glavni ili ravnopravan predmet u dvopredmetnoj
grupi:

Za poziciju broj 3. — zavriena vida ili visoka stru¢na sprema (VI ili VII stepen strucne
spreme) ili zavrSen prvi ciklus nastavnitkog fakulteta (180 ili 240 ECTS bodova) po
bolonjskom sistemu obrazovanja, odnosno odgovarajuéi fakultet zvanjem
nastavnik/profesor/bachelor geografije odnosno nastavnici/profesori koji su zavrili i
odgovarajuti nastavnicki fakultet-grupa geografija ili grupa u kojoj je geografija glavni ili
ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi;

Za poziciju broj 4. - zavriena via ili visoka stru¢na sprema (VI i VII stepen), ili zavrSen i
prvi ciklus nastavni¢kog fakulteta po Bolonjskom sistemu studija, sa 180 ili 240 ECTS '
bodova, nastavnik/professor/bachelor hemija, odnosno zavrien odgovarajuéi nastavnicki
fakultet na kojem je hemija glavni ili grupa u kojoj je hemija glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi;

Za poziciju broj 5. - zavriena via ili visoka struéna sprema (VI i VII stepen), ili zavrSen
prvi ciklus nastavni¢kog fakulteta po Bolonjskom sistemu studija, sa 180 ili 240 ECTS
bodova, nastavnik/professor/bachelor tehnitkog odgoja i kulture odnosno zavrSen
odgovarajuéi nastavnicki fakultet na kojem je tehnicka kultura glavni ili grupa u kojoj je
tehni¢ka kultura glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi;

Za potziciju broj 6. - zavriena viga ili visoka stru¢na sprema (VI ili VII stepen stru¢ne
spreme) ili zavren prvi ciklus nastavnitkog fakulteta (180 ili 240 bodova) po bolonjskom
sistemu obrazovanja na bilo kojem odsjeku likovne akademije ili akademije primjenjenih
umjetnosti s poloZenom pedagosko psihologkom grupom predmeta;

Za poziciju broj 7. - VI/VII stepen struéne spreme, ekvivalent 180/240 ECTS,
nastavnik/profesor/bachelor muzi¢ke kulture, zavrsen bilo koji odsjek muzi¢ke akademije, s
polozenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta, odgovarajuéi fakultet, u skladu s
vaZeéim Zakonskim propisima, profil prema Nastavnom planu i programu, Pedagoskim
standardima i normativima;
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Za poziciju broj 8. - zavriena vida ili visoka stru¢na sprema (VI ili VII stepen struéne
spreme) ili zavren prvi ciklus nastavni¢kog fakulteta (180 ili 240 ECTS bodova) po
bolonjskom sistemu obrazovanja, odnosno odgovarajuci fakultet zvanjem
nastavnik/profesor/bachelor razredne nastave;

Za poziciju broj 9. - Poslove i zadatke pedagoga, pedagoga-psihologa mogu obavljati lica sa:
ste¢enim VII stepenom strudne spreme i zvanjem: profesor pedagogije ili diplomirani
pedagog ili diplomirani pedagog-psiholog. - zavrSenim drugim ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa i steteni zvanjem: (magistar/master pedagogije -akademski smjer
ili magistar/master pedagogije -strukovni smjer ili magistar master pedagogije -specijalna
pedagogija ili magistar/master pedagogije ili druga studijska grupa (dvopredmetni studij) sa
prethodno zavr3eni prvi ciklusom studija pedagogije. - zavrSenim prvim ciklusom studija u
inostranstvu na akreditovanoj visokoskolskoj ustanovi (koja se nalazi u zvani¢noj evidenciji
ENIC/NARIC mreze) za koju je proveden postupak priznavanja inostranih visokokolskih
kvalifikacija od strane javnih univerziteta u BiH za sticanje odgovarajuée visokoskolske
kvalifikacije prvog ciklusa visokog obrazovanja.

UZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O
ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:

1 ) svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata, tatnom naznakom na koju poziciju konkuri3e i tatno navedenom dokumentacijom
koja se prilaZe uz prijavu na konkurs,

2 ) diploma/svjedodZba o stedenoj strunoj spremi ili akademskom zvanju, ovjerena kopija,

3 ) izvod iz mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija,

4 ) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci), od dana objavljivanja konkursa,

5) ovjerena izjava kod nadleZnog organa da nije otpusten iz drZzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

6) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim
planom i programom, Pedago3kim standardima i Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,

7) ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH (lica koja su
rodena poslije 1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ove tacke),
8 ) rjeSenje/uvjerenje nadleZnog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju svojstva uZeg
¢lana porodice $ehida/poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca,
dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, ¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika i demobilisanog branioca,
ratnog vojnog invalida, civilne Zrtve rata i ¢lana porodice civilnih Zrtava rata.

U SLUCAJU POTREBE PRIMJENE CLANA 11, stav (5) i (6) Pravilnika za prijem u
radni odnos u osnovnim i srednjim §kolama Unsko-sanskog kantona (,,SluZzbeni glasnik USK-
a“ broj:29/21) kandidati su duzni dostaviti dodatnu dokumentaciju:

1
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1. Uvjerenje o duZini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje konkurise
(uvjerenja poslodavca kod kojeg kandidat je radio ili radi, koje mora biti precizno i
detljano, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je

| kandidat radio, naziv radnog mjesta i struéna sprema, vremenski period obavljanja
‘ poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duzan
nepuno radno vrijeme preratunati u puno radno vrijeme).

2. Kandidati koji su obuhvaceni Zakonom o dopunskim pravima branioca i ¢lanova
njihovih porodica Unsko-sanskog kantona duZni su dostaviti rjedenje nadleZnog
organa o pripadajuéim pravima koje glase na njihovo ime.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i
ne moze biti starija od 6 mjeseci.

za prijem u

Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvrsit ¢e se na osnovu Pravilnika
25/21 od

radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona., br: 10-02-95
13.09.2021. godine, u daljem tekstu: ,,Pravilnik".

Komisija za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika, Komisija za izbor sekretara i knjigovode i
Komisija za izbor pomoéno-tehnitkog osoblja, obavit ¢e postupak izbora kandidata koji
ispunjavaju uvjete konkursa. O terminu postupka izbora kandidata ¢e biti usmeno obavjesteni
putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj table 3kole. Za kandidate koji se
ne odazovu pozivu, prijave se neée razmatrati.

Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavjesteni pismenim pute
poukom o pravnom lijeku od strane skole.

m sa

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidati su duZni prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZne
| zdravstvene ustanove koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje o nekaznjavanju koje
| ne moze biti starije od 6 mjeseci, a koje izdaje Ministarstvo unutra$njih poslova prema mjestu

rodenja osobe.
Za dodatna obavjestenja i informacije u vezi konkursa moZete kontaktirati kolu na broj:

037/551-008.
Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u roku od 8 (osam) dana od objave
javnog konkursa Komisiji, u zatvorenoj koverti putem poSte, preporuceno na adresu
Skole sa naznakom:

Prijava na konkurs:
JU 08 ,,LISKOVAC*
i 5 e 8
LISKOVAC BB 77227 PECIGRADI X CAZIN
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