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FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

UNSKO-SANSKI KANTON
JU OS "STIJENA"
TEL/FAX:+387/37/543-536

STUENA

Na osnovu ¢lana 111. Zakona o osnovhom odgoju i obrazovanju

BOSNIAAND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
UNA-SANA CANTON
ELEMENTARY SCHOOL "STIJENA"
TEL/FAX:+387/37/543-536

(,,Sluzbeni glasnik Unsko-

sanskog kantona", broj: 19/2023 i 20/24), ¢lana 8. i 9. Kolektivnog ugovora za djelatnost predskolskog i

oshovnog obrazovanja i odgoja za teritorij Unsko-sanskog kantona (,,
Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona

Sluzbeni glasnik USK-a, broj: 11/24),
(,Sluzbeni

glasnik Unsko-sanskog kantona, broj: 29/21), Odluke Skolskog odbora broj: §10—1181/2026 -Oq
06.10.2026. godine Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva obvrazolv.anja, nauk'e,k.U]ture ‘
sporta USK-a br.10-34-10343-2/26.0d 21.09.2026.godine direktor JU OS“Stijena™ raspisuje:

za popunu upraznjenih radnih mjesta

KONKURS

R.br. Radno mjesto Broj sati Vrijeme angaZiranja
1. Nastavnik hemije 10 Casova na odredjeno radno vrijeme , a najduze
do kraja Skolske 2026/27 godine
2. Nastavnik biologije 16 Casova na odredjeno radno vrijeme , a najduze
do kraja Skolske 2026/27 godine
3 Nastavnik historije 1 Cas na odredjeno radno vrijeme , a najduze
do kraja Skolske 2026/27 godine
4. Nastavnik geografije | 2 Casa na odredjeno radno vrijeme , a najduze
do kraja Skolske 2026/27 godine
5, Nastavnik tehnicke lizvrsilac na odredjeno radno vrijeme do povratka
kulture radnika sa funkcije, a najduze do kraja
Skolske 2026/27 godine
6. Nastavnik tehnicke 4 gasa na odredjeno radno vrijeme , a najduze
kulture i ' : do kraja 8kolske 2025/26 godine
g Nastavnik informatike | 6 ¢asova na gdredj eno radno vrjeme , a najduze do
kraja Skolske 2026/27 godine
8. Nastavnik likovne 5 éasova na odrfadjeno radno vrijeme , anajduze
kulture _ i : do kraja Skolske 2026/27 godine
9 Nastavnik muzicke 9 ¢asova na 0dr§dj €no radno vrijeme , a najduze
Kilfe do kraja Skolske 2026/27 godine
10 Nastavnik tjelesne i 2 Casa na odredjeno radno vrij e
dravstvene kulture B O vrjeme,, a najduze
zdra : do kraja $kolske 2026/27 godi
11. Nastavnik demokratije | 3 Casa na odredjeno radno vri; ne i
BljOCSKIL prave : do kraja Skolske 2026/27 soper V2%
12. Nastavnik njemackog | 1 izvrSilac na odredjeno radng v odine
jezika do kraja Skolske 2(0) vrijeme , a najduze
13. Nastavnik njemackog | 6 Casova MMMC\
jezika do kra'aJ§ko(i lijldno Vrijeme , a najduze
14 Nastavnik engleskog | 2 dasa Mgodine\

e i |
10 radno vrijeme , a najduze



do kraja $kolske 2026/27 godine
15. Psiholog | izvrsilac na odredjeno radno vrijeme , a najduze
do kraja §kolske 2026/27 godine
16. Pomoc¢nik u 7izvrdilaca | na odredjeno radno vrijeme , a najduze
nastavi/asitent do kraja 8kolske 2026/27 godine
17. Pomo¢énik u 1 izvrsilac na odredjeno radno vrijeme do povratka
nastavi/asitent radnika-ce sa porodiljnog odsustva , a
najduze do kraja Skolske 2026/27 godine
18. Knjigovodja 27 % norme | na odredjeno radno rijeme , a najduze do
kraja $kolske 2026/27 godine
19, Sekretar-blagajnik 27% norme | na odredjeno radno rijeme , a najduze do
kraja §kolske 2026/27 godine

OPCI UVJETI ZA IZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:

- daje drzavljanin BiH,

- daje stariji od 18 godina,

- daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto

- da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upraZznjenog radnog mjesta nije

otpustan iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti
u BiH,

- danije obuhvacen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH,

- da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv tog lica,

- da ima odgovarajuci stepen stru¢ne spreme.
OPIS POSLOVA:
- Opis poslova za pozicije broj 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14, ; Nastavnici organizuju i
izvode nastavu prema Nastavnom planu i programu, izraduju prilagodeni plan i program za djecu
s teSkocama u razvoju, pripremaju i ocjenjuju Skolske pismene zadatke i pismene vjezbe,
organizuju i odrZavaju konsultacije u€enika u izradi domacih radova, odrzavaju popravne ispite,
poti¢u i pomazu vannastavne aktivnosti ucenika, organizuje i provodi takmicenje u¢enika prema
planu i programu Skole, pripremaju izvjeStaj o radu odjeljenja u kojem je razredni starjeSina i
vodi razrednu administraciju, radi na svom stru¢nom i pedagosko-metodskom usavrSavanju,
ucestvuje u radu stru¢nih i drugih organa Skole, suraduje sa roditeljima u¢enika, obavlja i druge
poslove odredene Zakonom, PedagoSkim standardima, Pravilima i drugim opéim aktima kole
po nalogu direktora.
-Opis poslova za poziciju broj 15-Struéni saradnik psiholog- pedagog /psiholog u odgojno-

obrazovnoj ustanovi je
stru¢ni saradnik, Clan nastavnog osoblja koji primjenjuje stedena znanja i vjestina iz
fundamentalnih i primijenjenih oblasti psihologije, a primarno iz Skolske, razvojne i

socijalne psihologije. Psiholog ustanove primjenom teorijskih i prakti¢nih saznanja
psihologije kao nauke doprinosi ostvarenju i unapredenju odgojno-obrazovnog rada u
ustanovi u skladu sa ciljevima i principima odgoja i obrazovanja i standardima postignug
ucenika i djece definisanih Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju. Teziste t dgnuca
psihologa usmjereno je ka prepoznavanju, razumijevanju i objasnjenju djetetovih 2/1 a
ucenikovih potreba i ponasanja u neposrednom radu (s uCenicima, nastavnicima i roditeli:

te pruzanju razli¢itih vidova psiholoske podrske u optimizaciji djetetovik / ima 1 ro<‘iltelj 1rr.1a)_
ponasanja. ucenikovih stanja i



- Opis poslova za pozicije broj 16 17,: Pomo¢ u uéenju, komunikacijlvl S(‘)lc(ljeﬁr;(lgadu
ukljucenosti u¢enika, pomo¢ u kretanju i obavljanju skolskih zadataka ucenika it
sa Pedagoskim standardima, Godis$njim programom rada 3kole, prema ngstavnomv pla

iu i ocjenjivanju djece sa teSkocama

programu i Pravilniku o odgoju i obrazovanju, praéenj. g ¢ drued
u razvoju u Unsko-sanskom kantonu (,.Sluzbeni glasnik U SK“ broj: 15/15) 1 drugl

poslovi odredeni Zakonom, Pravilima i drugim opéim aktima &kole po nalogu direktora.

rema DOB-a za gkolu kreiranje budZeta,

-Opis poslova pozicija 18:Knjigovodja prip
ot i J i 40 izvréenja budzeta,

izrada budZetskih instrukcija 1 i 2. Izrada rebalansa budZeta i pracenje
evidencija ulaznih ra¢una kroz KUF i unos u EMIS bazu, izrada obrazaca 1.,2,.3-,4, _
priprema i u¢es¢e u popisu stalnih sredstava, potrazivanja i obaveza za god;énp popis te
knjiZenje vezano za popis, sastavljanje periodi¢nih i kvartalnih izvjestaja i godisnji
finansijski izvjestaj i pripremu za izradu zavrsnog raduna.Priprema i izrada plana..T.N )
izmjene, dopune i pracenje njegovog izvrenja zajedno sa direktorom skole, prati 1
analizira izvrienje planiranih prihoda , rashoda i donacija, izrada izjave o fiskalnoj
odgovornosti zajedno sa direktorom 3kole, izradjuje operativne planove za budzetska i
vlastita sredstva, obradunava poseban porez po osnovu zaposljavanja invalidnih osoba,
pratiizvrSenje plaéanja obaveza i IOS, knjiZi blagajnu, izrada FUK-a, prati i primjenjuje
propise vezano za knjigovodstvene poslove i stru¢no usavrsavanje, saradnja sa stru¢nim
sluzbama, podnosi izvjestaj i informacije potrebne Skolskom odboru

Arhiviranje dokumentacije
Obalja i druge poslove ekonomsko-finansijskog smjera po nalogu direktora

-Opis poslova pozicija 19-Uges¢e u koncepiranju programa
rada,izvjestaja,informacija,analiza statisti¢kih podataka Skole i njihovo uvodjenje u
informati¢ki sistem $kole, saradnja s direktorom, pomoc¢nikom, pedagogogom-
psihologom,bibliotekarom, nastavnicima, uéenicima, roditeljima, uenickim
organizacijama, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom, inspekcijom rada, i drugim
organima. Praéenje i realizacija Programa rada, praenje propisa na podru¢ju osnovnog
obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata
skole. Angazman u pripremanju i odrZavanju sjednica organa upravljanja i stru¢nih
organa $kole,zapisnici,zakljucci,odluke i drugo, Siht lista ,topli obrok ,putni
troskovi.Obavljanje daktilografskih poslova za potrebe Skole, poslovi azuriranja i ¢uvanje
arhive i ostale dokumentacije Skole.Prijave i odjave radnika i evidencija o odsustvovanju
s posla.Staranje o evidenciji i dokumentaciji u¢enika koji se koriste prijevozom,
evidencija ucenika za prvi razred, prijevodnice, prijava kandidata za polaganje ispita za
stjecanje osnovnog obrazovanja, izdavanje uvjerenja, uéenickih knjizica, sviedodzbi po
zahtjevu stranki. Poslovi i organizacija zdravstvene zastite i osiguranju udenika i
zaposlenika 8kole. Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad §kole ,0svj etljenje
grijanje, opravke, odrzavanje, i sl. Organiziranje i nadzor rada tehnickog i pomoén
osoblja $kole te obavljanje i drugih stru¢nih poslova i radnih zadataka po nalo 5
direktora, nastavnickog vijeca i organa upravljanja, saradnja sa strunim sluibgu
ostvarivanju njihovih programskih sadrzaja.Blagajnicki poslovi. e



POSEBNI UVJETI

.1: Za poziciju broj 1 iz konkursa kandidati moraju imati zavr$eno vise ili visoko obrazovanje/V1
ili VI .vstepen str}léne spreme/, ekvivalent 180 ili 240 ECTS bodova, odgovarajuceg/
nastavni¢kog/ smjera i stedenim zvanjem: nastavnik odnosno profesor,odnosno
bgkalaureat/bgc-h.elor hemije u skladu sa NPP i vaze¢im Pedagoskim standardima i normativima
ili grupa u kojoj je hemija glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi.

Mjesto obavljanja rada: centralna $kola

.2.. Za poziciju broj 2 iz konkursa kandidati moraju imati zavrieno vise ili visoko obrazovanje/VI
ili VII. stepen stru¢ne spreme/, ekvivalent 180 ili 240 ECTS bodova, odgovarajuceg/
nastavnickog/ smjera i steCenim zvanjem: nastavnik odnosno profesor,odnosno
bakalagre?at/bachelor biologije u skladu sa NPP i vaze¢im Pedagoskim standardima i
normativima ili grupa u kojoj je biologija glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi.
Mjesto obavljanja rada: centralna $kola

;3._ Za poziciju broj 3 iz konkursa kandidati moraju imati zavreno vige ili visoko obrazovanje/VI
ili VII stepen stru¢ne spreme/, ekvivalent 180 ili 240 ECTS bodova, odgovarajuceg/
nastavnickog/ smjera i stefenim zvanjem: nastavnik odnosno profesor,odnosno
bakalaureat/bachelor historije odnosno zavrsen fakultet u kojem je historija ili grupa u kojoj je
historija glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi.

Mjesto obavljanja rada: centralna Skola

4. Za poziciju broj 4 iz konkursa kandidati moraju imati zavrseno vise ili visoko obrazovanje/VI
ili VII stepen struéne spreme/, ekvivalent 180 ili 240 ECTS bodova, odgovarajuceg/
nastavnitkog/ smjera i steenim zvanjem: nastavnik odnosno  profesor,odnosno
bakalaureat/bachelor geografije odnosno zavrien fakultet u kojem je geografija ili grupa u kojoj
je geografija glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi.

Mijesto obavljanja rada: centralna $kola

5.Za poziciju broj 5 iz konkursa kandidati moraju imati zavrSeno vise ili visoko obrazovanje/VI
ili VII stepen stru¢ne spreme/, ekvivalent 180 ili 240 ECTS bodova, odgovarajuceg/
nastavnickog/ smjera i steCenim  zvanjem: nastavnik odnosno  profesor,odnosno
bakalaureat/bachelor tehni¢ka kultura odnosno zavrsen fakultet u kojem je tehnic¢ka kultura ili
grupa u kojoj je tehnicka kultura glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi-grupa
proizvodno tehnickog obrazovanja/politehni¢kog obrazovanja.

Mjesto obavljanja rada: centralna i podrucne Skole
6.Za poziciju broj 6 iz konkursa kandidati moraju imati zavrseno viSe ili visoko obrazovanje/VI

ili VII stepen struéne spreme/, ekvivalent 180 ili 240 ECTS bodova, odgovarajuCeg/
nastavni¢kog/ smjera i stedenim  zvanjem: nastavnik odnosno  profesor,odnosno
bakalaureat/bachelor tehni¢ka kultura odnosno zavr$en fakultet u kojem je tehnicka kultura ili
grupa u kojoj je tehnicka kultura glavni ili ravnopravni pfedmet u dvopredmetnoj grupi-grupa
proizvodno tehnickog obrazovanja/politehni¢kog obrazovanja.

Mjesto obavljanja rada: centralna i podrucne Skole iy
7. Za poziciju broj 7 iz konkursa kandidati moraju imati zavrSeno vise ili visoko obrazovanje/VI

ili VII stepen struéne spreme/, ekvivaler}t 180 ili 24-0 ECTS bodova, odgovarajuceg/
nastavnickog/ smjera i stedenim zvanjem: nastav.mk ; oﬁnosno v .pTOfCSOT,Odnosno
bakalaureat/bachelor informatike u skla}du sa NPP i vazeCim 'Pedagosklm standardima i
normativima ili grupa u kojoj je informatika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj

e j i éne Skole
Miesto obavljanja rada: centralna i podrucne skole 9 i
jes J e ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen) ili zavrSen fakultet

8. Za poziciju broj 8.vis : razo; i
nastaé)niékog smjera sa zavrsenim prvim ciklusom (180 ili 240 ECTS bodova),



nastavnici/ profesori koji su zavrsili odgovarajuéi fakultet i stekli zvanje

nastavnik/profesor likovne kulture.
Mjesto obavljanja rada: centralna $kola
9.pozicija broj 9.VI/VII stepen stru¢ne spreme koji su zavrsili odgovarajuci fakultet

Muzic¢ka akademija, profesor teoretskih muzi¢kih predmeta-VII stepen/po starom
sist§mp/ ili druge visokoskolske umjetni¢ke muzicke institucije sa odgovaraju¢im
odsjecima, nastavnik muzi¢kog odgoja-VSS/po starom/.Zavrsen LIL, ili IIT ciklus
bolonjskog procesa na nastavni¢kom fakultetu ili drugih fakulteta koji u skladu sa
StUdijS}(im programom u svom nastavnom planu i programu izu¢avaju nastavnicke
sadrzaje, te nastavnici/profesori koji su zavrsili odgovaraju¢i fakultet sa zvanjem

nastavnik/profesor muzi¢ke kulture.

Mjesto obavljanja rada: centralna $kola
10. Za poziciju broj 10 iz konkursa kandidati moraju imati zavrieno vise ili visoko

obrazovapje/V Lili VII stepen struéne spreme/, ekvivalent 180 ili 240 ECTS bodova,
odgovarajuceg/ nastavni¢kog/ smjera i steenim zvanjem: nastavnik odnosno

profesor,odnosno bakalaureat/bachelor tjelesnog i zdravstvenog odgoja/fizicke
Kulture/ sporta i tjelesnog odgoja u skladu sa NPP i vaze¢im Pedagoskim standardima i

normativima.

Mjesto obavljanja rada: centralna $kola
11.Za poziciju broj 11. iz konkursa, kandidati moraju imati zavr§enu VSS, VSS Skolsku

spremu nastavni¢kog usmjerenja ili180 ECTS, 240 ECTS bodova nastavnickog
usmjerenja po Bolonjskom sistemu studiju / nastavnik, profesor, bachelor demokratije i
ljudskih prava/ i da posjeduju certifikat CIVITAS o zavrSenoj obuci iz Osnova
demokratije u skladu sa vaZe¢im zakonskim i podzakonskim propisima, NPP i vaze¢im

Pedagoskim standardima i normativima.

Mjesto obavljanja rada: centralna Skola
12. Za poziciju broj 12 iz konkursa kandidati moraju imati viSe ili visoko obrazovanje/VI ili VII

stepen struéne spreme/ ili zavrSen fakultet nastavnickog smjera sa zavr$enim prvim ciklusom
/180 ili 240 ECTS/, nastavnik/profesor/bachelor njemackog jezika koji su zavrsili fakultet

odgovarajuéeg stranog jezika kao:

-predmet u jednopredmetnoj grupi

-A predmet ili ravnopravan predmet u dvopredmetnoj grupi
- B predmet u dvojezi¢noj predmetnoj grupi

Mjesto obavljanja rada: centralna i podrucne skole
13. Za poziciju broj 13 iz konkursa kandidati moraju imati viSe ili visoko obrazovanje/VI ili VII

stepen struéne spreme/ ili zavrSen fakultet nastavnickog smjera sa zavrSenim prvim ciklusom
/180 ili 240 ECTS/, nastavnik/profesor/bachelor njemackog jezika koji su zavrsili fakultet

odgovarajuéeg stranog jezika kao:

-predmet u jednopredmetnoj grupi

-A predmet ili ravnopravan predmet u dvopredmetnoj grupi
- B predmet u dvojezi¢noj predmetnoj grupi

Mjesto obavljanja rada: centralna i podru¢ne Skole
14. Za poziciju broj 14 iz konkursa kandidati moraju imati viSe ili visoko obrazovanje/VI ili VII

stepen strucne spreme/ ili zavrSen fakultet nastavnickog smjera sa zavrSenim prvim ciklusom
/180 ili 240 ECTS/, nastavnik/profesor/bachelor engleskog jezika koji su zavrsili fakultet

odgovarajuceg stranog jezika kao:

-predmet u jednopredmetnoj grup! . ;
-A predmet ili ravnopravan predmet u dvopredmetnoj grupi

- B predmet u dvojezi€noj predmetnoj grupi



Mjesto obavljanja rada: centralna i podrucne skole . . L
15.Za poziciju broj 15. 1z konkursa-VII stepen stru¢ne spreme sa zvanjem c.hplomlr?lw

psiholog, diplomirani pedagog-psiholog ili ekvivalent) ili zavrsen I 111 II. qlklus §m ija
psihologije (300 ECTS bodova) i zvanjem magistar/master psihologije, ili zavrsen I

ciklus studija u inozemstvu na akreditivnoj viskoskolskoj ustanovi/koja se.nala21 u
ostupak priznavanja

zvani¢noj evidenciji ENIC/NARIC mreZe/za koji je proved‘en po ) nja.
inostranih visokogkolskih kvalifikacija od strane javnih univerziteta u BiH 72 sticanje
odgovarajuc¢e visokoskolske kvalifikacije prvog ciklusa visokog obrazovanja.

Mjesto obavljanja rada: centralna §kola
16. Za poziciju broj 16. iz konkursa kandidati moraju imati zavrseno: ' _
a) visoko obrazovanje (240 ECTS) ili ekvivalent — defektolog bilo kojeg usmjerenja,
edukator-rehabilitator, logoped-surdoaudiolog - za sve skole,

b)visoko obrazvanje (240 ECTS) ili ckvivalent nastavni¢kog usmjerenja, pedagog,
psiholog, pedagog-psiholog, socijalni radnik- za sve skole, '
¢) visoko obrazovanje (180 1 240 ECTS), vise obrazovanje nenastavni¢kog usmjerenja-

samo za predskolske 1 ustanove i osnovne $kole. s
d) Kandidati pod b) i ¢) moraju imati dodatno stru¢no osposobljavanje uz certificiranje

kroz program koji realizira Ministrstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta ili ga provodi
druga institucija ili organizacija koja ima odobrenje Ministarstva za realizaciju
osposobljavanja pomo¢nika u nastavi/asistenta.

Mjesto obavljanja rada: centralna i podru¢ne kole

17.Za poziciju broj 17. iz konkursa kandidati moraju imati zavrSeno:

a) visoko obrazovanje (240 ECTS) ili ekvivalent — defektolog bilo kojeg usmjerenja,
edukator-rehabilitator, logoped-surdoaudiolog - za sve Skole,

b)visoko obrazvanje (240 ECTS) ili ekvivalent nastavni¢kog usmjerenja, pedagog,
psiholog, pedagog-psiholog, socijalni radnik- za sve Skole,

¢) visoko obrazovanje (180i 240 ECTS), vide obrazovanje nenastavnickog usmjerenja-

samo za predskolske i ustanove i osnovne Skole.
d) Kandidati pod b) i c) moraju imati dodatno struéno osposobljavanje uz certificiranje
kroz program koji realizira Ministrstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta ili ga provodi
druga institucija ili organizacija koja ima odobrenje Ministarstva za realizaciju

osposobljavanja pomoénika u nastavi/asistenta.

Mjesto obavljanja rada: centralna i podruéne Skole
18. Za poziciju broj 18 iz konkursa, zavrden /VI ili VII stepen struéne spreme ekonomskog

smjera, odnosno LILIII ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa /180 ili 240 ECTS bodova/

ekonomskog usmjerenja

Mijesto obavljanja rada: centralna $kola
19. Za poziciju broj 19 iz konkursa, kandidati moraju imati zavrSen /VI ili VII stepen stru¢ne

spreme odnosno 180 ili 240 ECTS bodova/ pravnog ili ekonomskog usmjerenja

Mjesto obavljanja rada: centralna $kola

KANDIDATIKANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU

PROPISANIH UVJETA:
1. Svojeruéno potpisana pisana prijava sa kracom biografijom ( sa adresom, kontakt
telefonomi e-mailom, tatnom naznakom na koju poziciju konkurise ’ Liitacn
nave.denom do}cume?tacij om }<oja se prilaZe uz prijavu na konkurs) 0
i.()}l))i;gloma/swedodzba o steCenoj strucnoj spremi ili akademskom zvanju, ovjerena
3. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih original ili ovjerena kopija



4. Uvjerenje da je drzavljanin BiH (ne starije od 6 mjeseci, od dana objavljivanja
konkursa - U . g i
5. Ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH. .
6. Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢&lana 9 stav (1) ustfiva BlH. ;
7.RjeSenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju svojstva
uzeg &lana porodice ¥ehida/poginulog branioca, ¢lana porodlcg nestalog 1'urr‘1rlog
branioca, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljemka.l 1
demobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida, civilne Zrtve rata i ¢lana porodice
civilnih Zrtava rata ako posjeduje
ZA SLUCAJ POTREBE PRIMJENE CLANA 11. STAVA (5) I (6) PRAVILNIKA
KANDIDATI SU DUZNI DOSTAVITI I DODATNU DOKUMENTACIJU:
1. Uvjerenje o duZini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje konkurise
(uvjerenje poslodavea kod kojeg kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno,
odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv
radnog mjesta i stru¢na sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na
puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duzan nepuno radno vrijeme preracunati u puno
radno vrijeme).
2. Kandidati koji su obuhvaceni Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanove njihovih
porodica Unsko —sanskog kantona duzni su dostaviti rjeSenje nadlezne sluzbe o pripadajucim
pravima koje glasi na njihovo ime.
Dokumentacija koja se podnosi uz prijava mora biti u orginalu ili u ovjerenoj kopiji i ne
moze biti starija od 6 mjeseci.
Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvrsit ¢e se na osnovu Pravilnika sa kriterijima o
bodovanju kandidata/kandidatkinja za prijem u radni odnos br: 10-02-9525-1/21 od 13.09.2021.
odine.
-gPostupak izbora kandidata/kinja po konkursu izvrsit ¢e Komisija za izbor prema odredbama
Pravilnika.
O terminu postupka izbora kandidata ¢e biti usmeno obavjesteni putem telefona, a lista kandidata
se objavljuje i na oglasnoj tabli Skole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se nece
razmatrati.
Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavjesteni pismenim putem sa
poukom o pravnom lijeku od strane kole.
Konkurs ostaje gtvoren 8 dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.
Izabrani kandidat duZan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje o nekaznjavanju, koje
izdaje Ministarstvo unutrasnjih poslova po mjestu rodjenja osobe.
Za dodatna objasnjenja kandidati mogu kontaktirati $kolu na broj telefona:037/543-536
e-mail skole:osstijena@hotmail.com
Prijave slati isklju¢ivo postom na adresu $kole sa naznakom ,, NE. OTVARAIJ-PR
JAVNI KONKURS® i na koje mjesto se prijavljuje, a na poledjiy
ime, prezime i adresu.

VA NA
lidat\ napisati

,,Prijava na konkurs"

Broj:610-1184/2026.
Datum: 06.10.2026. godine



