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Na osnovu ¢lana 111. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (..Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona™, broj:
19/23). Odluke Skolskog odbora broj: 794/26 od 06.10.2026. godine, Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a broj: 10-34-10445-2/26 od 14.9.2026.godine i izmjenom i dopunom
saglasnoti broj 10/3-11-3-817/26 JU OS ..Brekovica* Biha¢ raspisuje

KONKURS
za popunu radnih mjesta
Redni
broj | Radno mjesto Broj sati Vrijeme angaZiranja
I. | Nastavnik engleskog jezika 8 casova Na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja Skolske

2026/27.godine

to

Knjigovoda 33% norma | Na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja skolske

2026/27.godine

3. | Nastavnik hemije 8 Casova Na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja Skolske
2026/27.godine

4. | Nastavnik bosanskog jezika i 12 ¢asova | Na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja Skolske
knjizevnosti 2026/27.godine

5. | Nastavnik historije 10 ¢asova | Na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja Skolske
2026/27.godine

6. | Nastavnik fizike 5 casova Na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja Skolske
2026/27.godine

7. | Nastavnik bilogije 2 Casa Na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja Skolske
2026/27.godine

8. | Nastavnik demokratije i ljudskih prava | 2 Casa Na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja Skolske
2026/27.godine

9. | Nastavnik geografije 6 Casova Na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja Skolske
2026/27.godine

10. | Pomocnik u nastavi/asistent 4 izvrsioca | Na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja Skolske

2026/27.godine

11. | Psiholog/Psiholog-pedagog 50% norme | Na odredeno radno vrijeme, a najduze do kraja Skolske

2026/27.godine

OPIS POSLOVA:

-Opis poslova za pozicije broj 1,3,4,5,6,7,8 i 9 ;Nastavnici organizuju i izvode nastavu prema Nastavnom planu i
programu, izraduju prilagodeni plan i program za djecu s teSko¢ama u razvoji, pripremaju i ocjenjuju Skolske pismene
zadatke i pismene vjezbe, organizuju i odrzavaju konsultacije uc¢enika u izradi domacih radova, odrzavaju popravne
ispite, poti¢e i pomaze vannastavne aktivnosti u¢enika, organizuje i provodi takmicenje u¢enika prema planu i programu
Skole, pripremaju izvjestaj o radu odjeljenja u kojem je razredni starjeSina i vodi razrednu administraciju, radi na svom
struénom i pedagosko-metodskom usavrsavanju, ucestvuje u radu struénih i drugih organa skole, suraduje sa roditeljima
uéenika, obavlja i druge poslove odredene Zakonom, Pedagoskim standardima, Pravilima i drugim op¢im aktima Skole
po nalogu direktora.

- Opis poslova za poziciju broj 2; Knjigovoda priprema DOB-a za skolu, kreira budZeta/izradu budZetskih instrukcija
1 i 2. izradu rebalansa budZeta i pracenje izvrSenja budzet,evidenciju ulaznih ra¢una kroz KUF i unos u EMIS bazu,
izraduje obrazce 1,2,3 i 4, priprema i u€estvuje u popisu stalnih sredstava, potrazivanja i obaveza za godisnji popis, te
knjizenja vezana za popis, sastavlja periodi¢ne kvartalne izvjestaje, te godisnji finacijski izvjestaj i pripremu za izradu
zavrSnog racuna, priprema i izraduje plana javnih nabavki. izmjene/dopune i pracenje njegovog izvrSenja zajedno sa




direktorom $kole, prati i analizira izvrSenje planiranih vlastitih prihoda i rashoda i donacija, u€estvuje u izradi izjave o
fiskalnoj odgovornosti zajedno sa direktorom Skole, izraduje operativne planove za budZetska i vlastita sredstva, vrsi
obraun posebnog poreza po osnovu zaposljavanja invalidnih osoba, prati izvrSenje placanja obaveza i 1OS-
e(knjigovodstvene kartice) i sravnavanje placanja, knjizenje blagajne, poslovi izrade FUK-a (financijsko upravljanje i
kontrola).prati i primjenjuje propise iz oblasti vezane za knjigovodstvene poslove i strutno se usavrava
(seminari),saraduje sa struénim sluzbama, direktorom,sekretarom i pedagogom Skole zbog prikupljanja potrebne
dokumentacije i informacija u vezi knjigovodstvenih poslova, podnosi izvjestaje i potrebne informacije Skolskom
odboru pri usvajanju Plana javnih nabavki, budZeta, popisa i ostalih akata u vezi finansijsko — knjigovodstvenih poslova,
arhiviranje dokumentacije, azurnost i urednost knjigovodstvene dokumentacije, obavlja druge ekonomsko-finasijske
poslove po nalogu direktora i organa upravljanja a u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima.

- Opis poslova za poziciju broj 10; Pomoénik u nastavi / asistent obavlja poslove prema Pedagoskim standardima;
radi na aktivnosti oko higijenskih potreba i stvaranje kulturnih navika djece, priprema za hranjenje , priprema za
usmjerene i slobodne aktvnosti, obavlja aktivnosti izvan ustanove, stru¢no usavrSavanje i evidenciju, te obavlja i druge
poslove po nalogu direktora. .

- Opis poslova za poziciju broj 11; Koncepcijsko-programski zadaci, programiranje, ostvarivanje i analiza odgojno-
obrazovnog rada, psiholoska dokumentacija, neposredna saradnja s nastavnicima, stru¢nim saradnicima, direktorom,
pripravnicima studentima u planiranju i realizovanju odgojnoobrazovnog rada, stru¢ni rad sa djecom/ucenici i
ucenicke organizacije, unapredenje odgojnoobrazovnog procesa, saradnja sa institucijama, saradnja sa
roditeljima/starateljima, istrazivacke analize i pracenja u praksi Skolskog psihologa, stru¢no usavrSavanje, pripremanje
za rad, i drugi struc¢ni poslovi po nalogu direktora i organa upravljanja pod uvjetom da se ti poslovi ne odnose na
poslove iz 40-satne radne sedmice direktora i nastavnog osoblja.

OPCI UVJETI:
- da je drzavljanin BiH,
- da je stariji od 18 godina,
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto,
- da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije otpustan iz drzavne sluzbe
kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH.
- da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH,
- da se ne vodi kriviéni postupak protiv tog lica,
- da ima odgovarajuci stepen struéne spreme.
Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbom c¢lana 9 stav
(1) Ustava BiH.

POTREBNI UVJETI: _
Za poziciju broj 1; zavrieno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stru¢ne spreme) ili zavrSen najmanje prvi
ciklus nastavnickog fakulteta po Bolonjskom sistemu obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova). Profil

nastavnik/profesor/bachelor engleskog jezika sa zavrSenim fakultetom odgovarajuceg stranog jezika kao: predmet u
jednopredmetnoj grupi, A predmet ili ravnopravan predmet u dvopredmetnoj grupi, B predmet u dvojezi¢noj predmetnoj
grupi.

Za poziciju broj 2; zavrsen VI ili VII stepen struéne spreme ekonomskog smjera ili najmanje prvi ciklus navedene
struke po Bolonjskom sistemu obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova). Profil ekonomista, dipl. ekonomista ili bachelor

ekonomije.
Za poziciju broj 3; zavrseno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stru¢ne spreme) ili zavrSen najmanje prvi
ciklus nastavni¢kog fakulteta po Bolonjskom sistemu obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova). Profil

nastavnik/profesor/bachelor navedenog smjera.
Za poziciju broj 4; zavrseno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stru¢ne spreme) ili zavrSen najmanje prvi
ciklys nastavnickog fakulteta po Bolonjskom sistemu obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova). Profil
nastavnik/profesor/bachelor navedenog smjera.
Za poziciju broj 5; zavr$eno viSe ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stru¢ne spreme) ili zavrSen najmanje prvi
ciklus n‘astavniékog fakulteta po Bolonjskom sistemu obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova). Profil
nastavnik/profesor/bachelor navedenog smjera.



Za poziciju broj 6; zavrseno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stru¢ne spreme) ili zavrSen najmanje prvi
ciklus nastavnickog fakulteta po Bolonjskom sistemu obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova). Profil
nastavnik/profesor/bachelor navedenog smjera. b '

Za poziciju broj 7; zavrseno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stru¢ne spreme) ili zavrsen najmanje prvi
ciklus nastavnickog fakulteta po Bolonjskom sistemu obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova). Profil
nastavnik/profesor/bachelor navedenog smjera.

Za poziciju broj 8; zavrseno vise ili visoko obrazovanje (VI ili Vll stepen stru¢ne spreme) ili zavr§en najmanje prvi
ciklus nastavnickog fakulteta po Bolonjskom sistemu obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova). Profil
nastavnik/profesor/bachelor navedenog smjera. Da imaju certifikat CIVITAS-a o zavrSenoj obuci iz Osnova demokratije
u skladu sa vazec¢im zakonskim i podzakonskim propisima, NPP i vaze¢im Pedagoskim standardima.

Za poziciju broj 9; zavrSeno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stru¢ne spreme) ili zavrSen najmanje prvi
ciklus nastavnickog fakulteta po Bolonjskom sistemu obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova). Profil
nastavnik/profesor/bachelor navedenog smjera

Za poziciju broj 10; visoko obrazovanje (240 ECTS) ili ekvivalent — defektolog bilo kojeg usmjerenja, edukator-
rehabilitator, logoped-surdoaudiolog, visoko obrazvanje (240 ECTS) ili ekvivalent nastavnickog usmjerenja, pedagog,
psiholog, pedagog-psiholog, socijalni radnik, visoko obrazovanje (180 ECTS),viSe obrazovanje nastavni¢kog
usmjerenja. Kandidat mora imati dodatno stru¢no osposobljavanje uz certificiranje kroz program koji realizira
Ministrstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK ili ga provodi druga institucija ili organizacija koja ima odobrenje
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK za realizaciju osposobljavanja pomo¢nika u nastavi/asistenta.
Za poziciju broj 11: VII stepen strucne spreme i zvanje diplomirani psiholog, diplomirani pedagog-psiholog ili
ekvivalent, zavrSenim I ili Il ciklusom studija psihologije (300 ECTS) i zvanjem magistar/master psihologije, zavrSenim
I ciklusom studija u inozemstvu na akreditovanoj viokoskolskoj ustanovi (koja se nalazi u zvani¢noj evidenciji
ENIC/NARIC mreze) za Koji je proveden postupak priznavanja inostranih visokoskolskih kvalifikacija od starne javnih
univerziteta u Bosni i Hercegovini za sticanje odgovarajuce visokoskolske kvalifikacije prvog ciklusa visokog
obrazovanja.

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:
1. svojeru¢no potpisanu prijavu na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata, tacnom
naznakom na koju poziciju konkuri$e 1 tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na
konkurs),

2. ovjerenu kopiju diplome/svjedodzbe o stecenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju,

3. izvod iz mati¢ne knjige rodenih, orginal ili ovjerenu kopiju,

4. uvjerenje o drzavljanin BiH (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja konkursa),

5. ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou vlasti u BiH,

6. ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9. stav (1) ustava BiH.

7. osobe koje se prvi puta uposljavaju, a na koje se odnosi Zakon o dopunskim pravima branilaca i ¢lanove
njihovih porodica USK-a duzni su uz prijavu na konkurs dostaviti:

- potvrdu nadleznog organa kojim dokazuju da ranije nisu bili u radnom odnosu i

- rjeSenje/uvjerenje op¢inskog organa o priznavanju svojstva uzeg ¢lana porodice Sehida/poginulog borca,
¢lana porodice nestalog ili umrlog borca, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, ¢lana porodice
poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika i
demobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida, civilne Zrtve rata i ¢lana porodice civilnih Zrtava rata.

U slucaju da nakon bodovanja dva ili vie kandidata imaju jednak broj bodova primijenit ¢e se ¢lan 11. stav (5) i (6)
Pravilnika za tu svrhu kandidati su duzni dostaviti dodatnu dokumentaciju:

I. Uvjerenje o duzini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje konkurise (uvjerenje poslodavca kod kojeg
kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim



poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i stru¢na sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to
poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duzan nepuno radno vrijeme preracunati u puno radno vrijeme).
2. Kandidati koji su obuhvaceni Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanove njihovih porodica Unsko —sanskog
kantona duzni su dostaviti rjeSenje nadleznog organa o pripadajuc¢im pravima koje glasi na njihovo ime.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u orginalu ili u ovjerenoj kopiji i ne moze biti starija od 6
mjeseci.

Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvrsit ¢e se na osnovu Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i
srednjim $kolama Unsko sanskog kantona br: 10-02-9525-1/21 od 13.9.2021.godine, u tekstu: ,,Pravilnik".

Komisija za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika, knjigovode i pomoc¢no-tehni¢kog osoblja obavit ¢e postupak izbora
kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa. O terminu postupka izbora kandidati ¢e biti obavjesteni putem telefona, a
lista sa utvrdenim terminom postupka se objavljuje i na oglasnoj table skole.

-

Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se ne¢e razmatrati.

Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavjesteni pismenim putem sa poukom o pravnom lijeku
od strane Skole.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave Komisija ¢e odbaciti.

[zabrani kandidat duzan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje ne
moze biti starije od 6 mjesec i uvjerenje o nekaznjavanju koje izdaje Ministarstvo unutradnjih poslova po mjestu rodenja
osobe.

Za dodatna objasnjenja kandidati mogu kontaktirati sekretara Skole na broj telefona: 037/302-131.
Prijave, sa potrebnom dokumentacijom, dostavlja se u roku od 8 dana od objave javnog konkursa Komisiji, u zatvorenoj
koverti putem poste. preporuceno na adresu:

JU OS “Brekovica” Bihaé
Brekovica bb
77205 Brekovica
sa naznakom pozicije na koju se konkurise i
naznakom





