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Na osnovu &lana 111. stav 6. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona*, broj: 19/23), Odluke Skolskog odbora broj:610-1180/2026. od 06.10.2026. godine, a na
osnovu Saglasnosti za oglasavanje internog oglasa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a
broj: 10-34-10342-2/2026. od 24.09.2026. godine JU OS ,Stijena“raspisuje:

INTERNI OGLAS
za popunu radnih mjesta

Redni
broj Radno mjesto Broj sati Vrijeme angaZiranja
1. Radnik na na neodredeno radno vrijeme

1 izvr$ilac

odrzavanju higijene

Opis poslova za poziciju broj 1; Redovno odrzavanje higijene i i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad
u svim prostorijama kole koji se koriste i odrZzavaju,vr3i dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuce odrzavanje prostora i
opreme, redovno &isti i odrzava kolsko dvoriste, brine o €uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava
higijenu, evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama pri¢injenim u prostorima
u kojima odrzava higijenu,odgovara za pri¢injenu tetu u radu radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu,
a o ¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca, njeguje cvijeée i drugo hortikulturno uredjenje u prostorima u
kojima odrzava higijenu, u saradnji sa domarom u periodima raspusta za ucenike obavlja odredjene poslove na
generalnom detaljnom odrZavanju i ¢iSéenju prostora u kojima odrZava higijenu,prema potrebi obavlja poslove dostave
i donosenja poste, kako interne u krugu Skole/odluke,rjeSenja i sl./, tako i eksterne van Skole/dopisi,posta za Skolu i
sliéno/.saradjuje sa nastavnicima,struénim saradnicima i ostalim radnicima kole. Obavlja i druge poslove utvrdjene
propisima, op¢im aktima 3kole i, prema nalogu direktora ili neposrednogrukovodioca, u skladu sa kompetencijama.

OPCI UVJETI ZA 1ZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:
- daje drzavljanin BiH,
- daje stariji od 18 godina,
- daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto
- dauposljednje 3 godine od dana objavljivanja upraZnjenog radnog mjesta nije otpustan iz drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,
- danije obuhvaéen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH,
- da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv tog lica,

- daima odgovarajuéi stepen stru¢ne spreme.
Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duZna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta da nisu

obuhvaéeni odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH.
POSEBNI UVJETI, MJESTO OBAVLJANJA RADA I RADNO VRIJEME:

Za poziciju broj 1, ZavrSena osnovna $kola, puno radno vrijeme 40 sati sedmi¢no, mjesto rada: Centralna 3kola i
podrucne 8kole zavisno od potrebe



) 3

vZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU

PROPISANIH UVJETA:

1. svojerutno potpisanu pisana prijavu na javni konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata,
tatnom naznakom na koju poziciju konkuride i tano navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu
na interni oglas,
ovjerenu kopiju diplome/svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju,
izvod iz mati&ne knjige rodenih, orginal ili ovjerenu kopiju,
uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja oglasa), :
ovjerena izjava kod nadleXnog organa da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou vlasti u BiH. ) .
6. druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mijesto utvrdene Zakonom, T\'Iastavm.m Rl'anom i

programom, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o unutra¥njoj sistematizaciji i organizaciji radnih
mjesta /potvrda/uvjerenje o radnom odnosu na neodredjeno radno vrijeme/. '

7. Rjelenje/uvjerenje nadle?nog opéinskog/kantonalnog organa o priznavanju svojstva uzeg ¢lana 'p()I'Odl'CC
Sehida/poginulog borca, ¢lana porodice nestalog ili umrlog borca, dobitnika ratnog priznanja 1 odlikovanja,
¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odh'kovanja, ratnog vojnog
zarobljenika i demobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida, civilne Zrtve rata 1 ¢lana porodice civilnih
¥rtava rata i Potvrdu nadle¥nog organa kojio dokazuju da ranije nisu bili u radnom odnosu.

02 1D

ZA SLUCAJ POTREBE PRIMJENE CLANA 11. STAVA (5) I (6) PRAVILNIKA KANDIDATI SU DUZNI
DOSTAVITI 1 DODATNU DOKUMENTACIIU:

1. Uvjerenje o duini radnog iskustva na poslovima radnog mijesta za koje konkuride(uvjerenje poslodavca kod kog.eg
kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na .kOJlm
poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i strucna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li suto
poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duZan nepuno radno vrijeme preratunati u puno radno
vrijeme).
2. Kandidati koji su obuhvaceni Zakonom o dopunskim pravima branilaca i lanove njihovih porodica Unsko-sanskog
kantona duzni su dostaviti rjeenje nadlezne sluzbe o pripadajuéim pravima koje glasi na njihovo ime.
Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u orginalu ili u ovjerenoj kopiji i ne moze biti starija od 6
mjeseci.
Pravo prijave na oglas iz ¢lana 111. stav 6. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj: 19/23) imaju svi uposlenici $kola koji su u radnom odnosu na neodredeno radno vrijeme sa
podru&ja Unsko -sanskog kantona koji ispunjavaju uvjete za obavljanje poslova oglasenog radnog mjesta.
Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvrsit ¢e se na osnovu Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i
srednjim 3kolama Unsko sanskog kantona br: 10-02-9525-1/21 od 13.9.2021. godine, u daljem tekstu: ,,Pravilnik".
Komisija za izbor pomocno-tehnickog osoblja 3kole, obavit ¢e postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete
internog oglasa. O terminu postupka izbora kandidati ¢e biti obavjeSteni putem telefona, a lista sa utvrdenim terminom
postupka se objavljuje i na oglasnoj table skole.
Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se nece razmatrati.
Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavje3teni pismenim putem sa poukom o pravnom
lijeku od strane 8kole.

Interni oglas ostaje otvoren 7 dana od dana objavljivanja.
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.
Za dodatna objadnjenja kandidati mogu kontaktirati $kolu na broj telefona 037/543-536, email osstijena@hotmail.com.

Izabrapi kanfi_idat duzap je prije .stupz?nja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje ne
moie biti starije od 6 mjeseci, uvjerenje o nekaznjavanju koje izdaje Ministarstvo unutrasnjih poslova po mjestu rodenja
osobe.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u roku od 7 dana od objape i j ici

rij : Jave ipternog oglasa na sluzbenoj str
Mmlst.a{%tva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Usk-a. T e

Komisiji u zatvorenoj koverti putem poste, preporu¢eno na adresu: JU OS ¢ |

naznakom

,,Ne'otvz?raj - Prijava na interni oglas“ na koje mjesto se prijavljuje,-a na poled;
prezime i adresu. %

tijena“ » Stij¢na bb 77224 Stijena sa

kandjdat napisati ime,

Direktor Skole:
Vati¢ Mersad
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