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Broj:01- ?&/06 /26.
Biha¢, 09.10.2026. godine
Na osnovu ¢lana 111. stav 6. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-

sanskog
osnovu

kantona“, broj: 19/23), Odluke Skolskog odbora broj:01-1096/26. od _08.10.2026. godine, na
Saglasnosti za oglaSavanje internog oglasa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta

USK-a broj: 10-34-11349-2/26 od 29.09.2026. godine JU OS ,,Lejla Hairlahovi¢-Husi¢“ raspisuje:

INTERNI OGLAS
za popunu radnih mjesta

Redni
broj Radno mjesto Broj sati Vrijeme angaZiranja
T Defektolog- Na neodredeno radno vrijeme
oligofrenolog/edukat D
e 2 izvrSioca
or-rehabilitator u
Crip-u
2 Knjigovoda 1 izvrilac Na neodredeno radno vrijeme

Opis poslova za poziciju broj 1: rehabilitacija (intelektualne poteSkoée, poteskoce u ucenju, autizam,

ADHD,

oStecenje vida, oStecenje sluha, motori€ki poremecaji i hroni¢ne bolesti)
educiranje novih-postoje¢ih zaposlenika u odgojno obrazovnom procesu-asistenata
uzimanje anamnestickih podataka i inicijalna procjena djeteta

saradnja sa roditeljima i djeteta

pracenje napredovanja djece, evaloacija rezultata,

analiza dokumentacije djece, izrada i podnosenje periodi¢nih izvjestaja

rad u mobilnom timu

saradnja sa drugim institucijama

educiranje nastavnog osoblja, stru¢nih saradnika i novih postojeéih pomoénika u odgojno
obrazovnom procesu -asistenata

ostali poslovi po nalogu direktora.

Opis poslova za poziciju broj 2-Knjigovoda: Knjigovoda vrii knjiZenje promjena u analitickoj
evidenciji i materijalnom knjigovodstvu, vrii mjesetno uskladivanje analiti¢ke evidencije i materijalnog
knjigovodstva s financijskim knjigovodstvom, vr8i kontrolu ispravnosti knjizenja i kontiranja, otvara

kartice

i vrSi knjizenje stalnih sredstava, kratkoro¢nih potrazivanja, zaliha materijala, roba, sitnog

inventara, te vrsi obrafun amortizacije, vrsi usaglaSavanje knjigovodstvenog stanja sa popisom, vri i
druge poslove u skladu s pozitivnim propisima iz svog djelokruga rada.

OPCI UVJETI ZA 1ZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:

da je drzavljanin BiH,

da je stariji od 18 godina,

da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto

da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije otpustan iz
drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

da nije obuhvacen odredbom ¢&lana 9 stav (1) Ustava BiH,

da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv tog lica,

da ima odgovarajuci stepen stru¢ne spreme.
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Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta da
nisu obuhvaceni odredbom ¢&lana 9 stav (1) Ustava BiH.

POSEBNI UVJETI, MJESTO OBAVLJANJA RADA I RADNO VRIJEME

Za poziciju broj 1; Defektolog-oligofrenolog/ edukator-rehabilitator - zavr$en prvi ciklus visokog
obrazovanja, zvanje bachelor ili ekvivalent Mjesto obavljanja rada u centralnoj $koli

Za poziciju broj 2. Knjigovoda: zavrSen VI ili VII stepen struéne spreme ekonomskog smjera ili
najmanje prvi ciklus navedene struke po Bolonjskom sistemu obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova).
Profil ekonomista, dipl. ekonomista/ bachelor ekonomije.

UZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O
ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:
1. svojerutno potpisanu pisana prijavu na javni konkurs sa kratkom biografijom, kontakt
podacima kandidata, tathom naznakom na koju poziciju konkuriSe i taéno navedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na interni oglas,

2. ovjerenu kopiju diplome/svjedodZzbe o ste¢enoj strucnoj spremi ili akademskom zvanju,

3. izvod iz mati¢ne knjige rodenih,orginal ili ovjerenu kopiju,

4. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja oglasa),

5. ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpuSten iz drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH.

6. ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9. stav (1) ustava BiH.

7. druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdenne Zakonom, Nastavnim

planom i programom, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o unutranjoj sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta,

8. za osobe koje se prvi puta uposljavaju, a na koje se odnosi Zakon o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanove njihovih porodica potrebno je dostaviti:
- RjeSenje/uvjerenje nadleznog opcinskog/kantonalnog organa o priznavanju svojstva uzeg
¢lana porodice Sehida/poginulog borca, ¢lana porodice nestalog ili umrlog borca, dobitnika
ratnog priznanja i odlikovanja, ¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih
priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika i demobilisanog branioca, ratnog vojnog
invalida, civilne Zrtve rata i ¢lana porodice civilnih zrtava rata i
- Potvrdu nadleZnog organa kojio dokazuju da ranije nisu bili u radnom odnosu.

ZA SLE.IC‘AJ POTREBE PRIMJENE CLANA 11. STAVA (5) I (6) PRAVILNIKA KANDIDATI
SU DUZNI DOSTAVITI 1 DODATNU DOKUMENTACIJU:

I. Uvjerenje o duzini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje konkuriSe(uvjerenje
poslodavea kod kojeg kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da
stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i stru¢na sprema,
vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac
je duzan nepuno radno vrijeme preradunati u puno radno vrijeme).

2. Kandidati koji su obuhvaceni Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanove njihovih porodica
Unsko-sanskog kantona duzni su dostaviti rjeSenje nadlezne sluzbe o pripadaju¢im pravima koje glasi na
njihovo ime.
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Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u orginalu ili u ovjerenoj kopiji i ne moze biti
starija od 6 mjeseci.

Pravo prijave na oglasiz ¢lana 111. stav 6. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 19/23) imaj svi uposlenici $kola koji su u radnom odnosu na neodredeno
radno vrijeme sa podru¢ja Unsko -sanskog kantona koji ispunjavaju uvjete za obavljanje poslova
oglasenog radnog mjesta.

[zbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvrsit ée se na osnovu Pravilnika za prijem u radni odnos
u osnovnim i srednjim Skolama Unsko sanskog kantona br: 10-02-9525-1/21 od 13.9.2021. godine, u
daljem tekstu: ,,Pravilnik". Komisija za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika, obavit ¢e postupak izbora
kandidata koji ispunjavaju uvjete internog oglasa. O terminu postupka izbora kandidati ée biti obavjesteni
putem telefona, a lista sa utvrdenim terminom postupka se objavljuje i na oglasnoj table $kole.

Za Kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se nece razmatrati.

Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ée biti obavjesteni pismenim putem sa poukom o
pravnom lijeku od strane $kole.

Interni oglas ostaje otvoren 7 dana od dana objavljivanja.
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

[zabrani kandidat duzan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove koje ne mozZe biti starije od 6 mjesec, uvjerenje o nekaznjavanju koje izdaje Ministarstvo
unutradnjih poslova po mjestu rodenja osobe.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom, dostavljaju se u roku od 7 dana od objave internog oglasa
Komisiji, u zatvorenoj koverti putem poSte, preporuceno na adresu:

JU OS¢ Lejla Hairlahovié-Hugi¢* »
Cuprija bb
77200 Cazin
sa naznakom
"NE OTVARAJ - PRIJAVA NA INTERNI OGLAS"

Direkfof 3k /g%
wnira Hamulié
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