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Na osnovu €lana 111. stav 6. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,Sluzbeni glasnik USK-a
broj 19/23. od 18.09.2023. godine), na osnovu Saglasnosti za raspisivanje internog oglasa
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a br: 10-34-9456-2/26 od 30.09.2026.
godine, Odluke Skolskog odbora broj 01-1019/26 od 08.10.2026. godine JU ,Prva osnovna gkola*
Bosanska Krupa raspisuje:

INTERNI OGLAS
za popunu radnog mjesta

Broi
Broj Radno mjesto . r.o } Vrijeme angaZiranja _1
izvrsilaca
1. Bibliotekar 1 izvrsilac na neodredeno radno vrijeme

OPIS POSLOVA ZA RADNO MJESTO BIBLIOTEKARA:

UCeS¢e u programiranju rada &kole/ustanove, saradnja sa nastavnicima/odgajateljima u
neposrednom planiranju i izvodenju obrazovno-odgojnog rada, poslovi planiranja, obnove i
nabavke novih knjiga, dopuna bibliotetkog fonda; Permanentan rad na pracenju realizacije
programskih zadataka 3kole sa stanoviita funkcije i uloge Zkolske biblioteke u realizaciji
nastavnih i vannastavnih odgojno-obrazovnih sadrZaja; Rad na pravovremenom informiranju
nastavnika i stru¢nih saradnika $kole/ustanove o novinama u struénoj literaturi i periodici, rad
na Klasifikaciji o struénoj obradi periodike; Rad s uéenicima na popularizaciji knjige, davanje
uputa za koristenje i metodickih napomena za brzo i efikasno stjecanje potrebnih informacija,
saradnja sa roditeljima u podrudju koripStenja knjigama i pruZanja pomo¢i u¢enicima: Struéna
analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada Skole; Stru¢no evidentiranje i
Klasifikacija fonda knjiga, fonda stru¢ne knjige i periodike, dje¢ije i omladinske Stampe, Casopisa,
naslova po predmetima i nastavnim podrudjima; Poslovi izdavanja i preuzimanja knjiga; Poslovi
informiranja; Permanentno strutno usavrsavanje, ostali poslovi i radni zadaci.

OPCI UVJETI ZA IZBOR NA UPRAZNJENO RADNO MJESTO:

a) da je drzavljanin BiH,

b) da je stariji od 18 godina,

c) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto,

d) dau posljednje 3 godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije otpustan iz

drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

e) da nije obuhvaéen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH,

f) da se ne vodi kriviéni postupak protiv tog lica,

g) da ima odgovarajudi stepen strune spreme.
Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duZna podnostiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
tacke e).




POSEBNI UVJETI:

Komparativista i bibliotekar/diplomirani komparativista i diplomirani bibliotekar ili zavren I
ciklus bolonjskog visokoobrazovanog procesa (240 ECTS) i steCenim zvanjem: diplomirani
komparativista i bibliotekar; ili zavrSen 1l ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i
stefenim zvanjem: magistar/master bibliotekarstva ili magistar/master bibliotekarstva i druga
studijska grupa (dvopredmetni studij koji sadrZi bibliotekarstvo) sa prethodno zavr$enim I
ciklusom studija bibliotekasrtva ili studija koji sadrZi bibliotekarstvo; Za zvanje bibliotekara
potrebna je stru¢na sprema u skladu sa prethodno propisanim uvjetima i uvjerenje o poloZenom
struénom ispitu za bibliotekara.

UZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE 0 ISPUNJAVANJU
PROPISANIH UVJETA:

1. svojeru¢no potpisana prijava na interni oglas sa kratom biografijom, kontakt
podacima kandidata (adresa, kontakt telefonom i e-mail radi poziva na intervju),
ta¢nom naznakom na koju poziciju konkurise i tatno navedenom dokumentacijom
koja se prilaZe uz prijavu na interni oglas,

2. diploma/svjedoZba o stefenoj strucnoj spremi ili akademskom zvanju, ovjerena
kopija,

3. izvod iz mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija,

4. uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja internog
oglasa),

5. ovjerena izjava kod nadleZnog organa da nije otpu$ten iz drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

6. ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH (ne odnosi
se na lica koja su rodena poslije 1980. godine),

U slu¢aju da nakon bodovanja dva ili viSe kandidata imaju jednak broj bodova primijenit ¢e se
¢lan 11. stav (5) i (6) Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim §kolama Unsko-
sanskog kantona br: 10-02-9525- 1/21 od 13.09.2021. godine. Za tu svrhu kandidati su duZni
dostaviti dodatni dokumentaciju:
1. Uvjerenje /potvrda o duZini radnog staZa nakon sticanja odgovarajuée strucne spreme
(uvjerenje poslodavca kod kojeg kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno,
odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio,
naziv radnog mjesta i stru¢na sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to
poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duZan nepuno radno vrijeme
preracunati u puno radno vrijeme),
2. RjeSenje nadlezne sluzbe o pripadajué¢im pravima za kandidate koji su obuhvadeni
Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica Unsko - sanskog
kantona koje glasi na njihovo ime,
3. Druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim
planom i programom, Pedago$kim standardima i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.
Navedeni dokumenti moraju biti original ili ovjerena kopija.

Postupak izbora i prijema kandidata/kinja po intermnom oglasu izvrSit ¢e se prema
odredbama Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-
sanskog kantona, broj: 10-02-9525-1/21 od 13.09.2021. godine.



Komisija za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika obavit ¢e postupak izbora kandidata koji
ispunjavaju uvjete internog oglasa. O terminu postupka izbora kandidata ¢e biti usmeno
obavijesteni putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj tabli $kole. Za kandidate
koji se ne odazovu pozivu, prijave se nece razmatrati.

Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavije$teni pismenim putem sa
poukom o pravnom lijeku od strane $kole,

Interni oglas ostaje otvoren 7 dana od dana objavljivanja.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidat duZan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZne
zdravstvene ustanove koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja internog oglasa
i Uvjerenje o nekaZnjavanju koje izdaje Ministarstvo unutrasnjih poslova po mjestu rodenja
osobe.

Prijava na interni oglas se podnosi Komisiji u zatvorenoj koverti putem po$te sa naznakom
~NE OTVARA]J - PRIJAVA NA INTERNI OGLAS" na adresu $kole:

JU ,,Prva osnovna Skola* Bosanska Krupa
Trg Avde Cuka bb
77240
Bosanska Krupa

: Dlrektorlca skole:

el

Alagié Melita

Trg Avde Cuka bb., 77 240 Bosanska Krupa
Tel/fax: +387 37 471 - 107



