BOSNA I HERCEGOVINA BOSNIA AND HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Hercegovina
Unsko-sanski kanton = Una-sana canton
Op¢ina Sanski Most Sanski Most
JU OS «Skender Kulenovié» Primary school «Skender Kulenovi¢»
Donji Kamengrad Donji Kamengrad

Na osnova clana 111. Zakona o osnovnom i opéem srednjem odgoju i obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-

sanskog kantona*, broj: 19/23 ), Odluke Skolskog odbora br.:01-61-343/26.0d 25.09.2026.godine , Saglasnosti
za raspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a br: 10-34-10085-2/65 od
14.09.2026.godine i Dopune saglasnosti broj:10-34-10085-4/26 od 23.09.2026.godine. godine JU OS,,Skender
Kulenovi¢ " Donji Kamengrad raspisuje

Broj:01-61-479/26
Datum :06.10.2026.godine

KONKURS
za popunu radnih mjesta
Radno mjesto Broj sati ' Vrijeme angaZiranja
8 Casova Na neodredeno radno
1. | NASTAVNIK ENGLESKOG JEZIKA 1 vrijeme.
KNJIZEVNOSTI
Na neodredeno radno
2. | RADNIK NA ODRZAVANJU 2 izvrSioca vrijeme .
HIGIJENE

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 1

- Organizuje i izvodi nastavu u skladu sa Pedagoskim standardima, GPR §kole i prema Nastavnom planu
i programu, izraduje prilagodeni plan i program za djecu sa poteskocama u razvoju i podstice i pomaze
vannastavne aktivnosti ucenika,

- Priprema i ocjenjuje Skolske zadatke i pismene vjezbe,organizuje i odriava konsultacije ucenika u
izradi domaéih zadataka,odriavaju popravne ispite,poti¢u vannastavne aktivnosti uéenika, organizuje i
provodi takmicenja ucenikaprema planu i programu Skole,priprema izvjestaj o radu odjeljenja u kojem
Jje razredni starjeSina i vodi razrednu administraciju, radi na svom struénom i pedagosko-metodskom
usavr§avanju,ucestvuje u radu strucnih i drugih organa §kole,saradujeroditeljima ucenika.

- Razvija kljuéne kompetencije kod ucenika koje ih osposobljavaju za Zivot i radi na taj nacin im pruzaju
osnov za dalje ucenje,

- Pruza dodatnu podrsku ucenicima iz osjetljivih drustvenih grupa, talentiranim ucenicima i ucenicimasa
teskoéama u razvoju da ostvare obrazovne i odgojne potencijale u skladu sa viastitim moguénostima,

- Doprinosi efikasnosti i jednakim pravima i dostupnosti Skolovanja svih ucenika,

- Provodi postupke prevencije nasilja u $kolama, izgradnji tolerancije i spre¢avanja diskriminacije

- Obavlja i druge poslove odredene Zakonom, Pedagoskim standardima, Pravilima i drugim opéim aktima
skole po nalogu direktora.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 2 .

- Redovno odriava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetimaza rad u svim prostorima Skole koji
se koriste

- Vr3i dezinfekcijui higijenski zadovoljavajuée odrzavanje prostora i opreme

- Redovno ¢isti i odrzava Skolsko dvoriste

- Brine o éuvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrZava higijenu

- Sprjecava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu

- Evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodiocao eventualnim Stetama pricinjenim u
prostorima koje odrzava '

- Odgovara za pricinjenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu,a o¢emu nije
obavijestio neposrednog rukovodioca

- Njeguje cvijeée i drugo hortikulturalnouredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu

- U saradnji sa domarom u periodima raspusta za ucenike obavlja odredene poslove na generalnom
Giséenju prostora koji u kojima odrzava higijenu

- Prema potrebi obavlja poslove dostave i donoSenja poste, kako u krugu skole(Odluke, Rjesenja i sli¢no)
tako i eksterne vn $kole(dopisi,postai sli¢no)
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- Saraduje sa nastavnicima,strucnim saradnicima i ostalim radnicima $kole
- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima,opéim aktimaSkolei prema nalogu direktora ili
neposrednog rukovodioca, u skladu sa kompetencijama.

OPCI UVJETI ZA IZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:

- daje drzavljanin BiH,

- daje stariji od 18 godina,

- daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto

- da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta nije otpustan iz drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

- da nije obuhvaéen odredbom clana 9 stav (1) Ustava BiH,

- da se ne vodi kriviéni postupak protiv tog lica,

- da ima odgovarajudi stepen strucne spreme.

POSEBNI UVJETI:

- Pozicija 1. ZavrSena visa ili visoka struéna sprema (VI/VII stepen), ili struéna sprema prvog
ciklusa nastavnickog usmjerenja po Bolonjskom sistemu studija, sa 180 ili 240 ECTS bodova,
nastavnik/profesor/bachelor engleskog jezika, odnosno nastavnik/profesor koji je zavrsio fakultet
engleskog jezika kao:

- predmet u jednopredmetnoj grupi

- A predmet ili ravnopravan predmet u dvopredmetnoj grupi

- B predmet u dvojezicnoj predmetnoj grupi

- Pozicija 2.ZavrSena osnovna Skola u skladu sa vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima, NPP
i vazecim Pedagoskim standardima i normativima

UZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDA TKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU
PROPISANIH UVJETA:

1. svojeru¢no potpisana prijava na konkurs sa kracom biografijom, kontakt podacima kandidata

(adresa, kontakt telefonom i e-mail radi poziva na intervju), tacnom naznakom na koju poziciju

konkurise i tacno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz konkurs,

diploma/svjedozba o stecenoj strucnoj spremi ili akademskom zvanju, ovjerena kopija,

izvod iz maticne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija,

uvjerenje o drzavijanstvu (ne starije od 6 mjeseci), od dana objavljivanja konkursa

ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpusten iz driavne sluzbe kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojem nivou viasti u BiH.

ovjerena izjava da nije obuhvaéen odredbom ¢lana 9 stav (1) ustava BiH.

Druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjestoutvrdene Zakonom, Nastavnim planom i

programom, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta

8. Osobe koje se prvi puta zapoSljavaju, a na koje se odnosi Zakon o dopunskim pravima branilacai
élanova njihovih porodica USK-a, duzni su uz prijavu na konkurs dostaviti:

. Potvrdu nadleznog organakojim dokazuju da ranije nisu bili u radnom odnosu

- Rjesenje/uvjerenje nadleZnog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju svojstva uzeg c¢lana
porodice Sehida/ poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog
priznanjai odlikovanja, rainog vojnog zarobljenika i demobilisanog branioca, ratnog vojnog
invalida, ¢lana porodice ratnog vojnog invalida, civilne Zrtve rata i élana porodice civilnih Zrtava
rata.
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Navedeni dokumenti moraju biti original ili ovjerena kopija.
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DODATNA DOKUMENTACIJA ZA BODOVANJE KANDIDA TA/KANDIDATKINJA

[.Pored gore navedenih dokumenata,svaki kandidat moZe dostaviti svu raspolozivu dodatnu dokumentaciju na
osnovu koje ¢e se izvrsiti bodovanje u skladu sa Pravilnikom.

- uvjerenje o poloZenom strucnom ispitu

- dokaz o duzini éekanja na posao nakon sticanja odgovarajuce strucne spreme(Uvjerenje nadlezne sluzbe za
zaposljavanje)

- uvjerenje o duzini radnog staza nakon sticanja odgovarajuce strucne spreme(Uvjerenje poslodavea kod kojeg je
kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim
poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i stru¢na sprema, vremenski period obavijanja posiova,te da li
su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme.Poslodavac je duzan nepuno radno vrijeme preracunati u puno.

Izbor i prijem kandidata prijavijenih na konkurs izvrsit ée se na osnovu Pravilnika sa kriterijima o bodovanju
kandidata/kandidatkinja za prijem u radni odnos br:10-02-9525-1/21 od 1 3.09.2021. godine, u daljem tekstu:
_Pravilnik" i to: Komisija za izbor nastavnika i strucnih saradnika, Komisija za izbor pomoéno-tehnickog osoblja
Komisija za izbor sekretara i knjigovode

O terminu postupka izbora kandidata ¢e biti usmeno obavjesteni putem telefona, a lista kandidata se objavijuje i

na oglasnoj tabli Skole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivy, prijave se nece razmatrati.

Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavjesteni pismenim puiem sa poukom o pravnom
lijeku od strane Skole.

Komletan tekst konkursa moZete pogledati na sluzbenoj web stranici Ministarsva:

https://vladausk. bwﬁ:«#/novos!/konkursi—za—pommu—ugraznienih—radn:'h—miesrg.fd 72 i na internet stranici JU Sluzbe

za zaposljavanje USK-a : https://www.usk-szz.ba/oglasi

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.
Nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidat duzan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove
koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci. Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi krivicni postupak, koje izdaje nadlezni
sud (po mjestu prebivalista), skola je duzna za izabranog kandidata traiti po sluzbenoj duznosti.

Prijave slati iskljucivo poStom na adresu $kole sa naznakom 'NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JA VNI
KONKURS ,, sa podacima o posiljaocu na koverti i broj telefona.
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