BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko-sanski kanton

Opcina Sanski Most

JU 0§ ,Mahala“

Sanski Most

BOSNIA AND HERZEGOVINA

Federation of Bosnia and Herzegovina

Una-sana canton
Municipality Sanski Most
Primary school ,Mahala“

Sanski Most

Na osnovu ¢lana 111. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju USK (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 19/23, 20/24 i 5/2026 ), ¢lana 8. i 9. Kolektivnog ugovora za
djelatnost predskolskog i osnovnog obrazovanja i odgoja za teritorij Unsko-sanskog kantona
(-»Sluzbeni glasnik USK-a, broj: 11/24), Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i
srednjim Skolama Unsko-sanskog kantona (Sl.glasnik USK br. 29/21), Saglasnosti za
raspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a broj br:10-34-
10945-2/26 od 23.09.2026.godine i Odluke Skolskog odbora JU OS ,,Mahala® Sanski Most,
broj 01-61-645/26 od 08.10.2026.godine, raspisuje se:

KONKURS
za popunu radnih mjesta
Redni
broj Radno mjesto Broj ¢asova Vrijeme angaZiranja

Na odredeno radno vrijeme, a

1. | Nastavnik engleskog jezika 2 ¢asa najduze do kraja §k.2026/27.godine
2. | Nastavnik biologije 6 dasova Na odredeno radno vrijeme do
povratka radnice sa porodiljskog
bolovanja, a najduZe do kraja
$§k.2026/27.god.
3. | Nastavnik demokracije i ljudskih 1 ¢as Na odredeno radno vrijeme, a

prava najduze do kraja §k.2026/27.godine

OPIS POSLOVA

Opis poslova za poziciju broj 1,2,3 : Nastavnik organizuje i izvodi nastavu prema Nastavnom planu
1 programu, izraduje prilagodeni plan i program za djecu s tesko¢ama u razvoju, priprema i ocjenjuju
Skolske pismene zadatke i pismene vjezbe, organizuje i odrzava konsultacije udenika u izradi domacih
radova, odrzavaju popravne ispite, poti¢u i pomaZu vannastavne aktivnosti ucenika, organizuje i
provodi takmicenje uéenika prema planu i programu $kole, pripremaju izvjestaj o radu odjeljenja u
kojem je razredni starjeSina i vodi razrednu administraciju, radi na svom struénom i pedagosko-
metodskom usavriavanju, u¢estvuje u radu struénih i drugih organa $kole, suraduje sa roditeljima
ucenika, obavlja i druge poslove odredene Zakonom, Pedagoskim standardima, Pravilima i drugim
op¢im aktima §kole po nalogu direktora.

OPCI UVJETI ZA IZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:

- da je drzavljanin BiH,

- daje stariji od 18 godina,

- da ima odgovarajucu diplomu,odnosno stepen struéne spreme utvrden Nastavnim planom
1 programom za osnovne §kole ili Pedagogkim standardima i normativima za osnovno
obrazovanje

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto

- da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH (Lica koja su rodena poslije
1980. godine nisu duzna podnositi dokaz o ispunjavanju ovog uvjeta)

- da nije osuden za krivi¢no djelo koje ga s obzirom na prirodu kriviénog djela ¢Cini
nesigurnim ili na drugi na¢in napodobnim za rad sa djecom,

- da se protiv njega ne vodi krivi¢ni pstupak.

POSEBNI UVJETI I MJESTO OBAVLJANJA RADA:
Pored opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa kandidat treba da ispunjava i posebne uslove
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a

predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, nastavnim planom i programom za
osnovneskole, pedagoskim standardima i normativima za osnovno obrazovanje i normativnim
aktima $kole:

Za poziciju br.1 — nastavnik engleskog jezika — zavrien VI ili VII stepen nastavnickog smjera:
nastavnik / profesor engleskog jezika, odnosno zavrien najmanje I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa (180 ili 240 ECTS bodova) gdje je engleski jezik predmet u
jednopredmetnoj grupi, A predmet ili ravnopravan predmet u dvopredmetnoj grupi, B predmet u
dvojezitnoj predmetnoj grupi. Mjesto rada: centralna $kola.

Za poziciju br.2 — nastavnik biologije — zavren VI ili VII stepen nastavnickog smjera: nastavnik
/ profesor biologije, odnosno zavr$en najmanje I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
(180 ili 240 ECTS bodova) smjer biologija na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu koji je u
skladu sa studijskim programom u kojem je biologija glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi. Mjesto rada: centralna §kola.

Za poziciju br. 3 - nastavnik demokracije i ljudskih prava — VI ili VII stepen stru¢ne spreme
nastavnik/profesor navedenog predmeta odnosno zavrien najmanje I ciklus  bolonjskog
visokoobrazovnog procesa (180 ili 240 ECTS bodova) na nastavnickom fakultetu, odnosno $kolsku
spremu u skladu sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima i vaZeéim Pedagoskim standardima
1 normativima. Kandidat mora posjedovati Certifikat za uspje$no zavr§enu obuku iz programa
Civitas ,,Osnove demokracije®. Mjesto rada: centralna $kola.

UZ PRIJAVU KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O
ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:

1.

o w

svojerutno potpisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt
podacima kandidata, tatnom naznakom pozicijé na koju konkurie i tatno
navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na interni oglas,
diploma/svjedodZba o ste¢enoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju, ovjerena
kopija,

izvod iz mati¢ne knjige rodenih, orginal ili ovjerena kopija,

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja konkursa),
ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpusten iz drravne sluzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kom nivou vlasti u BIH

druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom , Nastavnim

planom i programom, Pedagogkim standardima i Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.,

rjeSenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju svojstva uZeg
Clana porodice Sehida/poginulog branioca, &lana porodice nestalog i umrlog branioca,
dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, ¢lana porodice poginulog, umrlog i nestalog
dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika i demobilisanog
branioca, ratnog vojnog invalida, civilne Zrtve rata i ¢lana porodice civilnih Zrtava rata

ZA SLUCAJ POTREBE PRIMJENE CLANA 11. STAVA (5) I (6) PRAVILNIKA ZA

PRIJEM U RADNI ODNOS U OSNOVNIM 1 SREDNJIM SKOLAMA USK

(“SLUZBENI GLASNIK USK-a, BROJ: 29/2 1) KANDIDATI SU DUZNI DOSTAVITI

DODATNU DOKUMENTACLJU:

1. Uvjerenje o duZini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje se prijavljuje
(uvjerenje poslodavca kod kojeg kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno,
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odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio,
naziv radnog mjesta i stru¢na sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to
poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duZan nepuno radno vrijeme
preracunati u puno radno vrijeme).

2. Kandidati koji su obuhvaceni Zakonom o dopunskim pravima branilaca i &lanova
njihovih porodica Unsko —sanskog kantona duzni su dostaviti pravosnazno rjeenje
nadleZne sluzbe o pripadajuc¢im pravima koje glasi na njihovo ime.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i
ne moze biti starija od 6 mjeseci.

Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvrsit ¢e se na osnovu Pravilnika za prijem u radni
odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona br: 10-02-9525-1/21 od 13.09.2021.
godine,u daljem tekstu: ,,Pravilnik".

Komisija za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika obavit ¢e postupak izbora kandidata koji ispunjavaju
uvjete konkursa. O terminu postupka izbora kandidata ¢e biti obavjesteni putem telefona,a lista
kandidata sa utvrdenim terminom postupka se objavljuje i na oglasnoj tabli ¥kole. Za kandidate koji
se ne odazovu pozivu prijave se nece razmatrati.
Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavjesteni pismenim putem sa
poukom o pravnom lijeku od strane $kole.
Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.
Nepotpune,neuredne i neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidati su duZni je prije stupanja na posao dostaviti liekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje o nekaznjavanju koje
izdaje Ministarstvo unutra$njih pposlova prema mjestu rodenja osobe.

Za dodatna obavjestenja i informacije u vezi konkursa mozete kontaktirati kolu/sekretara na
broj telefona 037 681 989.

Obavijest o objavi konkursa ¢e se objaviti u dnevnim novinama »Oslobodenje” a tekst
konkursa na internet stranici JU ,,Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona® Bihaé i na
internet stranici Ministarstva obrazovanja Unsko-sanskog kantona.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u roku 8 (osam) dana od dana objave javnog konkursa
Komisiji u zatvorenoj koverti putem poste, preporu¢eno na adresu:

JU Osnovna $kola “Mahala”

Adresa: Hamzibegova bb

79260 Sanski Most =

sa naznakom: ,,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNIK(

'_‘ﬁzifeiktor Skole:

2\
\ Dedle) Sanfies
Dzafi¢ Sanjy

Broj:01-61-646/26
Datum:08.10.2026.
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