BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO - SANSKI KANTON
OPCINA VELIKA KLADUSA
JU 0S ,,Sead Cehic” Velika Kladusa
Tel: 037 720 504; email: osseadcehic@hotmail.com

Broj: 1346-1/26
Dana: 13.10.2026.godine

Na osnovu ¢lana 111, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (..Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona", broj; 19/23.20/24), ¢lana 8. i 9. Kolektivnog ugovora za djelatnost predskolskog i
osnovnog obrazovanja i odgoja za teritorij Unsko-sanskog kantona (,.Sluzbeni glasnik USK-a, broj:
I'1/24), Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona
(.Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona, broj: 29/21), Saglasnosti za raspisivanje konkursa
Ministarstva obrazovanja. nauke, kulture i sporta USK-a broj: 10-34-10390-2/26 od 14.09.2026, 10-34-
10983-2/26 od 21.09.2026 i 10-34-10529-2/26 od 21.09.2026. godine, te Odluke Skolskog odbora br.
1338-1/26 od 12.10. 2026. godine JU OS ,.Sead Cehi¢* Velika Kladusa raspisuje:

KONKURS
za popunu radnih mjesta
Redni | [ i
broj Radno mjesto Broj Vrijeme angaZiranja :
B sati/izvriioca N
. Nastavnik tehnicke kulture 5 ¢asova na neodredeno radno vrijeme 1)
2 Nastavnik muzicke kulture 5 casova na neodredeno radno vrijeme
3. | Nastavnik biologije 4 Casa Na odredeno radno vrijeme. a najduZe do
) i kraja 8k.2026/27.godine
4. | Nastavnik bosanskog jezika i 4 ¢asa Na odredeno radno vrijeme, a najduze do
- knjizevnosti kraja $k.2026/27.godine
3 Likovna kultura | ¢asa Na odredeno radno vrijeme. a najduze do
I ) kraja 8k.2026/27.godine |
6. | Nastavnik demokratije i 2 ¢asa Na odredeno radno vrijeme, a najduze do |
ljudskih prava —— kraja 3k.2026/27.godine
7. Nastavnik tjelesnog i 10 ¢asova Na odredeno radno vrijeme do povratka
zdravstvenog odgoja radnika sa funkcije, a najduze do kraja
- | 3k. 2026/27. godine ]
8. Asistent u nastavi 3izvrSioca | Na odredeno radno vrijeme, a najduZe do
= kraja $k.2026/27.godine ]
9. Knjigovoda 33% norme | Na odredeno radno vrijeme, a najduze do
T ST — | : kraja 5k.2026/27.godine
10, | Lozac I izvrsilac na neodredeno radno vrijeme
11, | Radnik na odrza\-aAnju higijene "Tizvrsilac na odredeno radno vrijeme, a najduze do
| kraja Skolske 2026/27. godine

OPIS POSLOVA

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 1.,2.3.4.,5..6.i 7. :

Poslovi za navedena radna mjesta propisani su Pedagoskim standardima Unsko-sanskog kantona
(.,Sluzbeni glasnik kantona”, broj: 20/24 od 26.07.2024. godine), Nastavnim planom i programom za
osnovni odgoj i obrazovanje i GPR Javne ustanove, a uklju¢uju izmedu ostalog: nastavnik/ca organizuje
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1 1izvodi nastavu u skladu sa Pedagoskim standardima. GPR skole i prema Nastavnom planu i programu.
1izraduje prilagodeni plan i program za djecu s teskocama u razvoju i podsti¢e i pomaze vannastavne
aktivnosti u¢enika, razvija kljuéne kompetencije kod uc¢enika koje ih osposobljavaju za zivot i rad i na
taj naCin im pruza osnov za dalje u¢enje. Nastavnik/ca pruza dodatnu podriku u¢enicima iz osjetljivih
drustvenih grupa, talentiranim uéenicima i uéenicima sa teSkocama u razvoju da ostvare obrazovne i
odgojne potencijala u skladu sa vlastitim mogucnostima, doprinosi efikasnosti i jednakim pravima i
dostupnosti $kolovanja svih uc¢enika. provodi postupke prevencije nasilja u Skolama. izgradnji
tolerancije i spreCavanja diskriminacije, te obavlja i druge poslove odredene Zakonom, Pedagoskim
standardima. Pravilima Skole i drugim op¢im aktima skole i druge poslove po nalogu direktora.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 8. (asistent u nastavi):

Poslovi za poziciju propisani su Pedagoskim standardima Unsko-sanskog kantona (,.Sluzbeni glasnik
kantona™, broj: 20/24 od 26.07.2024. godine), nastavnim planom i programom za osnovni odgoj i
obrazovanje i GPR Javne ustanove, a ukljuéuju: pedagoska dokumentacija, planiranje u koordinaciji sa
nastavnicima — IPP, pripremanje i izrada didakti¢kih materijala u koordinaciji sa nastavnicima, rad sa
ucenicima sa teskocama u razvoju, saradnja sa roditeljima ucenika sa teskocama u razvoju i rad u
stru¢nom timu Skole, rad u stru¢nim organima $kole, slobodne aktivnosti, struéno usavrsavanje i
evidencija, saradnja sa drugim odgojno-obrazovnim institucijama, nevladinim organizacijama,
udruzenjima — lokalnom zajednicom, te ostali poslovi po nalogu direktora,

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 9. (knjigovoda):

Poslovi za poziciju propisani su Pedagoskim standardima Unsko-sanskog kantona (..Sluzbeni glasnik
kantona”, broj: 20/24 od 26.07.2024. godine). Nastavnim planom i programom za osnovni odgoj i
obrazovanje i GPR Javne ustanove, a uklju¢uje izmedu ostalog: priprema DOB-a za $kolu, kreiranje
budzeta/izrada budZzetskih instrukcija | i 2. izrada rebalansa budZeta i pracenje izvrienja budzeta,
evidencija ulaznih ra¢una kroz KUF i unos u EMIS bazu, izrada Obrazaca 1, 2. 3 i 4.. priprema i uéeice
u popisu stalnih sredstava, potrazivanja i obaveza za godisnji popis te knjizenja vezana za popis,
sastavlja periodicne kvartalne izvjestaje. te godisnji finansijski izvjestaj i pripremu za izradu zavrinog
raCuna. priprema i izrada Plana javnih nabavki. izmjene/dopune i pracenje njegovog izvrienja. zajedno
sa direktorom Skole, prati i analizira izvrSenje planiranih viastitih prihoda i rashoda i donacija. uestvuje
u izradi izjave o fiskalnoj odgovornosti zajedno sa direktorom $kole. izraduje operativne planove za
budZetska i vlastita sredstva, vrienje obratuna posebnog poreza po osnovu zapodljavanja invalidnih
osoba, prati izvrienje placanja obaveza i 10S-e (knjigovodstvene kartice) i sravnjenje placanj, knjizenje
blagajne, poslovi izrade FUK-a (Finansijsko upravljanje i kontrola), prati i primjenjuje propise iz oblasti
vezane za knjigovodstvene poslove i stru¢no se usavriava (seminari), saradnja sa stru¢nim sluzbama.
direktorom, sekretarom i pedagogom 3kole zbog prikupljanja potrebne dokumentacije i informacija u
vezi knjigovodstvenih poslova. podnosi izvjestaje i potrebne informacije Skolskom odboru pri usvajanju
Plana javnih nabavki, budzeta. popisa i ostalih akata u vezi finansijskoknjigovodstvenih poslova,
arhiviranje dokumentacije, azurnost i urednost knjigovodstvene dokumentacije. te obavlja druge
ekonomsko-finansijske poslove po nalogu direktora i organa upravljanja, a u skladu sa Zakonom i
podzakonksim aktima.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 10. (lozaé).

Poslovi za navedeno radno mjesto propisani su Pedagoikim standardima Unsko-sanskog kantona
(.Sluzbeni glasnik kantona™, broj: 20/24 od 26.07.2024. godine), Nastavnim planom i programom za
osnovni odgoj i obrazovanje i GPR Javne ustanove. a ukljuéuju izmedu ostalog: brine da prostori budu
pravovremeno i normalno zagrijani, vrsi kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih tijela, odrzava u
ispravnom stanju kompletan sistem grijanja. vr3i manje popravke na instalacijama sistema grijanja.
inicira potrebu angazovanja stru¢nih lica izvan $kole za opravke na sistemu grijanja koje prevazilaze
njegove moguénosti, brine o sigurnosti instalacija sistema grijanja. pripremanje ogrijeva (rezanje i
cijepanje drva. skladistenje drva. uglja, peleta i dr.), vrdi Ciséenje i odrzavanje sistema pred grijnu
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sezonu. u vrijeme kad ne lozi odrzava i vrsi reparaciju sistema grijanja, nakon prestanka grijne sezone
pomaze domaru u uredenju dvorista Skole (hosenje trave, obrezivanje vocki i sl.), u slu¢ajevima potrebe
ili uo¢ene opasnosti alarmira nadlezne sluzbe kao $to su policija, vatrogasci, hitna pomoc i sli¢no, po
zavrsetku radnog vremena vrdi obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija. inventara, opreme i
drugog i eventualne kvarove, greske i slicno evidentira u knjigu dezure, vodi evidenciju o nastalim
Stetama | izvrSenim  popravkama, saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim
zaposlenicima Skole, pomaze kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala, vrsi struéno
rukovanje uredajima energetskih i drugih postrojenja u kotlovnici, vrsi sigurno ukljudivanje i
iskljucivanje sistema grijanja, evidentira, analizira potrodnju i brine o ekonomi¢nosti utroska energenata,
poduzima mjere Stednje energenata i racionalnog rada kotlovnice i drugih dijelova u sistemu grijanja
objekta 3kole, brine o higijeni i urednosti prostora Kotlovnice, brine o redu i urednosti sistema u
kotlovnici, u saradnji sa sekretarom $kole prati propise iz oblasti rukovanja kotlovskim postrojenjima i
uredajima pod pritiskom, radi na struénom usavriavanju po pitanju razvoja i napretka tehnologija
materijala i opreme, te bavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima skole i, prema nalogu
direktora, u skladu sa kompetencijama.

Opis poslova radno mjesto pod rednim brojem 11. (radnik na odrzavanju higijene)

Poslovi za navedenu poziciju propisani su Pedagoskim standardima Unsko-sanskog kantona (,.Sluzbeni
glasnik kantona™, broj: 20/24 od 26.07.2024. godine), Nastavnim planom i programom za osnovni odgoj
i obrazovanje i GPR Javne ustanove, a ukljucuju izmedu ostalog: redovno odrzava higijenu 1 brine o
optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima $kole koji s¢ koriste i odrzavaju, vrsi
dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuée odrzavanje prostora i opreme. redovno Cisti i odrzava kolsko
dvoriste, brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu, sprijetava
nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu, evidentira i obavezno obavjestava neposrednog
rukovodioca o eventualnim Stetama pri¢injenim prostorima u kojima odrzava higijenu, odgovara za
pri¢injenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu, a o temu nije obavijestio
neposrednog rukovodioca, u saradnji sa domarom u periodima raspusta za ucenike obay lja odredene
poslove na generalnom detaljnom odrzavanju i ¢is¢enju prostora u kojima odrzava higijenu, prema
potrebi obavlja poslove dostave i donoSenja poste. kako interne u krugu skole (odluke, riesenja i sli¢no),
tako i eksterne van Skole (dopisi. posta za $kolu i sli¢no), saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima
1 ostalim radnicima Skole. te obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima Skole i, prema
nalogu direktora ili neposrednog rukovodioca, u skladu sa kompetencijama.

OPCI USLOVI:

a) da su drzavljani Bosne i Hercegovine,

b) da su stariji od 18 godina,

¢).da imaju odgovarajuéu diplomu, odnosno stepen struéne spreme utvrden Nastavnim planom i
programom za osnovne Skole ili Pedagoskim standardima i normativima za osnovno obrazovanje,
d).da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

¢).da nisu obuhvaceni odredbom ¢lana [X.1. Ustava Bosne i Hercegovine, ( Lica koja su rodena poslije
1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju)

f).da nisu osudeni za krivicno djelo koje ih s obzirom na prirodu kriviénog djela ¢ini nesigurnim ili na
drugi nacin nepodobnim za rad s djecom,

g) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak.

POSEBNI USLOVI:
Za radno mjesto pod rednim brojem 1.
- vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stru¢ne spreme) ili zavrsen najmanje prvi ciklus
nastavni¢kog fakulteta po Bolonjskom sistemu obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova). profil
nastavnik/profesor/bachelor tehnicke kulture sa zavrsenim odgovarajuéim fakultetom: grupa
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tehnicka kultura ili grupa u kojoj je tehnicka kultura glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi grupa proizvodno-tehnickog obrazovanja/politehnickog obrazovanja s
polozenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2.
- vise ili visoko obrazovanje (VI/VII stepen struéne spreme) /180/240 ECTS:
nastavnik/profesor/bachelor muzicke kulture, zavrSen bilo koji odsjek muzicke
akademije. s polozenom pedagosko - psiholoskom grupom predmeta.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3
- vise il visoko obrazovanje (VI/VII) stepen  strué¢ne spreme  /180/240 ECTS:
nastavnik/profesor/bachelor biologije. odnosno zavrien fakultet na kojem je biologija ili grupa
u kojoj je biologija glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4

- zavrsen VIili VII stepen struéne spreme koji su zavrsili odgovarajuci fakultet profesor
bosanskog, hrvatskog. srpskog jezika i knjizevnosti. grupa bosanski‘hrvatski/srpski jezik i knjizevnost
ili odsjek za juznoslavenske jezike i knjizevnosti gdje je bosanski/hrvatski/srpski jezik i knjizevnost
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi. zavrsen I, 11 ili [l ciklus bolonjskog procesa na
nastavnickom fakultetu ili drugih fakulteta koji u skladu sa studijskim programom u svom Nastavnom
planu i programu izucavaju nastavnicke sadrzaje.

Za radno mjesto pod rednim brojem §

- vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen struéne spreme) ili zavrien prvi ciklus
nastavnickog falulteta (180 ili 240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu obrazovanja, odnosno
odgovarajuci fakultet zvanjem nastavnik/profesor /bachelor likovne kulture ili bilo koji odsjck
likovne akademije odnosno akademije primjenjenih umjetnosti s polozenom pedagosko-
psiholoskom grupom predmeta.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6
- viSe ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen struéne spreme) ili zavrien prvi ciklus
nastavnickog fakulteta (180 ili 240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu obrazovanja na
nastavnitkom fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom grupom
predmeta i koji je obavezno prosao obuku struénog usavriavanja za uze-struénu oblast
gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava
i posjeduje Certifikat za uspjesno zavrienu obuku iz programa CIVITAS .Osnove demokratije.

Za radno mjesto pod rednim brojem 7
- vide ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen struéne spreme) ili zavrSen prvi ciklus
nastavnickog fakulteta (180 ili 240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu obrazovanja.
nastavnik/profesor / bachelor tjelesnog i zdravstvenog odgoja.

Za radno mjesto pod rednim brojem 8

- Posao pomoénika u odgojno-obrazovnom procesu/asistenta moze obavljati osoba
koja ima:
- visoko obrazovanje (180 i 240) ECTS. defektolog bilo kojeg usmijerenja/edukator-
rehabilitator, logoped-surdoaudiolog.
- visoko obrazovanje (180 i 240) ECTS. nastavnickog usmjerenja. pedagog. psiholog. pedagog-
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psiholog, socijalni radnik,

- Osobe iz stava (1) tacka b). ¢) i d) ovog ¢lana trebaju imati dodatno struéno osposobljavanje
uz certificiranje kroz program koji realizira Ministarstvo obrazovanja. nauke, kulture i
sporta ili gaprovodi druga institucija ili organizacija koja ima odobrenje Ministarstva
za realizaciju osposobljavanja pomoénika u nastavi/asistenta.

Za radno mjesto pod rednim brojem 9
- viseili visoko obrazovanje (V1 ili VII stepen struéne spreme- 180 ili 240 ECTS bodova)
ckonomskog usmjerenja.
Za radno mjesto pod rednim brojem 10
- HL IVili V stepen masinskog usmjerenja i certifikat o osposobljenosti za obavljanje
poslova rukovaoca centralnog grijanja — loZaca.
Za radno mjesto pod rednim brojem 11
- pomocno-tehni¢ko osoblje — odrzavanje higijene - osnovna $kola u skladu sa vazeé¢im
zakonskim i podzakonskim propisima i vaze¢im Pedagoskim standardima i
normativima.

KANDIDATUKANDIDATKINJE SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU
PROPISANTH USLOVA:

I Svojeruéno potpisana pisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom. kontakt podacima kandidata
i tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze,

- Diploma‘svjedodzba o ste¢enoj stutnoj spremi ili akademskom zvanju, original ili ovjerena kopnja,

. lzvod iz mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija

- Uvjerenje da je drzavljanin BiH (ne starije od 6 mjeseci) od dana objavljivanja internog konkursa,

- Ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpustan iz drzavne sluZzbe kao rezultat disciplinskih
mjera na bilo kojem nivou vlasti u BiH,

6. Ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9 stav (1) Ustava BiH. Lica koja su rodena poslije
1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ove tacke.

7. Druge dokaze o ispunjavanja uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom. Nastavnim planom |
programom, PedagoSkim standardima. (Uvjerenje iz Suda da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak).

= Lty

n

U SLUCAJU POTREBE PRIMJENE CLANA 11.stav (5) i (6) Pravilnika za prijem u radni odnos
u osnovnim i srednjim Skolama Unsko-sanskog kantona (..Sluzbeni glasnik USK-a, broj:29/21) kandidati su
duzni dostaviti dodatnu dokumentaciju:

- Usjerenje o duzini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje konkurise
(uvjerenje poslodavea kod kojeg je kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i
detalino, odnosno u kojem treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je
kandidat radio, naziv radnog mjesta i struéna sprema, vremenski period obavljanja
poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duzan
nepuno radno vrijeme preraunati u puno radno vrijeme.

Kandidati koji su obuhvaceni Zakonom o dopunskim pravima branioca i ¢lanova njihovih
porodica Unsko-sanskog kantona duzni  su  dostaviti  rjesenje nadleznog organa o
pripadajuc¢im pravima Koje glase na njihovo ime.

Dokumentacija Koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne
mozZe biti starija od 6 mjeseci.
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Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvriit ¢e se na osnovu Pravilnika za
prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona (,.Sluzbeni
glasnik USK-a, broj: 29/21), u daljem tekstu: ,Pravilnik".

Komisije za izbor nastavnika i struénih saradnika, sekretara i knjigovode. te za izbor pomogno-
tehnickog osoblja obavit ¢e postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa, O
terminu postupka izbora kandidati ¢e biti obavjesteni putem telefona, a lista kandidata se
objavljuje i na oglasnoj table $kole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu. u datom zakonskom
roku prijave se nece razmatrati. Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ce biti
obavjesteni pismenim putem sa poukom o pravnom lijeku od strane kole.

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja. Nepotpune, neuredne i
neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidati su duzni prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove koje ne moze biti starije od 6 mjeseci i uy Jjerenje o nekaznjavanju Kkoje
izdaje Ministarstvo unutra$njih poslova prema mjestu rodenja osobe.

Za dodatna obavjestenja i informacije u vezi konkursa mozete kontaktirati skolu/sekretara
na broj: 037-720-504,

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u roku od 8 (osam) dana od objave javnog konkursa
Komisiji, uzatvorenoj koverti putem poSte, preporudeno na adresu:
Prijava na konkurs:
JUOS ,, Sead Cehi¢" Velika Kladu3a
Barake I br. 122
77235 Mala Kladuia
wNE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI KONKURS"

Dostavljeno: =
- Ministarstvo obrazovanja, nauke, Kulture i sporta

- Sluzba za zaposljavanje

- Unsko sanske novine

-a‘a



