HERCEGOVINE HERZEGOVINA
UNSKO-SANSKI KANTON THE UNA-SANA CANTON
MINISTARSTVO UNUTRASNIJIH MINISTRY OF THE INTERIOR
POSLOVA

BOSNA I HERCEGOVINA l 3 I BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I FEDERATION OF BOSNIA AND
Broj: 05-07/01-30-1116/26

Dana: 12.10.2026. godine

Na osnovu ¢lana 72. i 73. Zakona o dr¥avnoj sluXbi u Unsko—sanskom kantonu
(-»Sluzbeni glasnik USK-a“, broj: 14/17, 15/20 i 27/25), Ministar Ministarstva unutra$njih
poslova Unsko- sanskog kantona Bihaé, objavljuje:

JAVNI OGLAS
Za prijem namjeStenika na neodredeno vrijeme
u Ministarstvo unutra$njih poslova

Sektor za materijalne poslove i podrsku
Odsjek za tehnicko i higijensko odriavanje

I - Naziv radnog mjesta:

01. ,, Domar — kotlovnicar” u Odsjeku za tehnicko i higijensko odrZavanje - mjesto rada
Bosanska Krupa — 1 (jedan) izvrsilac;

02. ., Domar — kotlovni¢ar u Odsjeku za tehnicko i higijensko odrzavanje - mjesto rada Velika
KladuSa — 1 (jedan) izvrsilac;

03. ,, OdrZavanje cistoce“ u Odsjeku za tehnicko i higijensko odrZavanje - mjesto rada Biha¢
— 3 (tri) izvrSioca;

04. ,, Pomocni radnik* u Odsjeku za tehnicko i higijensko odrZavanje — mjesto rada Bihaé
— 2 (dva) izvrsioca,

II - Opis poslova radnih mjesta:
Za pozicije 01. i 02. Opis poslova radnog mjesta ,,domar-kotlovniéar*:
1) tekuce odrZavanje objekata, uredaja, instalacija i tehni¢kih sredstava rada i opreme;

2) prati stanje objekata, te u slutaju ostecanja i drugih problema u objektu, blagovremeno
obavjestava neposrednog rukovodioca i poduzima potrebne mjere radi izvrSenja opravke;
3) obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za poziciju 03. Opis poslova radnog mjesta ,,odriavanje Cistoce*:
1) OdrZavanje ¢istoce u objektu i oko njega;
2) Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za poziciju 04. Opis poslova radnog mjesta ,,pomoéni radnik:

1) Obavljanje pranja svih sluzbenih vozila Ministarstva;

2) Radi na ispomo¢i na svim poslovima i zadacima koje mu odredi neposredni rukovodilac;
3) Radi na uredenju kruga Ministarstva kako u ljetnom tako i u zimskom periodu;

4) Obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.



III - Uvjeti za prijem namjeStenika:

Pored opéih uvjeta predvidenih ¢lanom 76. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom
kantonu (,,SluZbeni glasnik USK-a%, broj: 14/17 i 15/20), kandidati moraju ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva unutras$njih poslova Unsko-
sanskog kantona, broj: 05-01-02-48/17 od 05.10.2018. godine i Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji Ministarstva unutragnjih poslova Unsko-sanskog
kantona, broj: 05-01-02-48/17 od 19.09.2019. godine, od 02.12.2019. godine, od 29.12.2021.

godine, od 14.06.2022. godine, od 05.08.2022. godine, 19.07.2024. godine i 05.02.2025. godine,
za koja je raspisan Javni oglas.

Opdi uvjeti za prijem namjestenika za pozicije: 01., 02., 03. i 04.:

1) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2) da je starije od 18 godina;

3) da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto (odnosi se

samo na odabranog kandidata);,

4) da ima odgovarajucu vrstu i stepen $kolske spreme;

5) da u poslednje dvije godine od dana objavljivanja oglasa nije otpusteno iz organa drZavne
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno u
Bosni i Hercegovini;

6) da nije obuhvaceno odredbom ¢lana IX Ustava Bosne i Hercegovine;

7) da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv te osobe (odnosi se samo na odabranog kandidata).

Posebni uvjeti za prijem namjestenika:

Za pozicije 01. i 02. posebni uvjeti za radno mjesto ,,Domar — kotlovniéar*
1) SSS-IV stepen tehnicka $kola ili KV radnik: elektridar, stolar, bravar, vodoinstalater;

2) 6 mjeseci radnog iskustva;

Za pozicije 03. i 04. Posebni uvjeti za radna mjesta ,,odriavanje &istoée i ,,pomocni radnik“
1) Osnovna S$kola

IV - Prijava na Javni oglas:

Kandidati su obavezni, uz prijavu na Javni oglas, dostaviti originale ili ovjerene
fotokopije sljedeée dokumentacije i to:
- Prijavu na Javni oglas sa kratkom biografijom i kontakt - podacima (adresa i broj telefona);
- Izvod iz Mati¢ne knjige drzavljana (uvjerenje o drzavljanstvu);
- Diploma/svjedodZba o zavrSenoj stru¢noj spremi odgovarajuéeg smjera traZena Javnim
oglasom;
- Uvjerenje o radnom iskustvu — za radno mjesto domar-kotlovnicar;
- Ovjerena izjava da kandidat/kandidatkinja da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja
javnog oglasa nije otpusten/a iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo
kom nivou vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine;
- Ovjerena izjava da kandidat/kandidatkinja nije obuhvaéen/a odredbom ¢lana IX Ustava Bosne i
Hercegovine;



V - Napomene kandidatima:

Ukoliko je kandidat/kandidatkinja kategorija lica koje ima prednost pri zapos$ljavanju,
prema odredbama ¢lana 22. i 23. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica (,,SluZzbeni glasnik USK-a“, broj: 31/2020, 9/23, 27/23, 15/25 i 13/26) i odredbama
Odluke o uslovima, kriterijima i postupka provodenja prava na prednost pri zapo$ljavanju i
zadrzavanju na poslu (,,SluZbeni glasnik USK-a“, broj: 20/26) neophodno je da uz prijavu
dostavi dokumentaciju kojom to dokazuje.

»radno iskustvo“ — pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo koje je namjestenik
ostvario na poslovima svoje struke poslije zavriene srednje skole. U radno iskustvo raduna se i
radno iskustvo ostvareno na poslovima viseg nivoa $kolske, odnosno struéne spreme u odnosu na
nivo i vrstu Skolske, odnosno stru¢ne spreme koja se trazi pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji.
»Stru¢na sprema“ — ukoliko odredeno lice posjeduje visi nivo $kolske odnosno struéne spreme
u odnosu na vrstu i nivo §kolske odnosno stru¢ne spreme koja se traZi pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji, smatra se da ispunjava uslove koji se odnose na traZeni nivo i vrstu $kolske odnosno
strune spreme.

»izvod iz KD* - Izvod iz Mati¢ne knjige drZavljana (uvjerenje o drzavljanstvu) izdano na novom
»obrascu® prema odredbama Zakona o mati¢nim knjigama (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 37/12 i 80/14).

suvjerenje suda i uvjerenje o radnoj sposobnosti“ - Kandidat koji bude izabran u obavezi
je dostaviti uvjerenje suda da se protiv istog ne vodi krivi¢ni postupak i uvjerenje o radnoj
sposobnosti za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto.

VI - Rok trajanja Javnog oglasa i adresa podnoSenja prijava:

- Javni oglas objavljuje se na internet stranici Ministarstva unutra3njih poslova.

- Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja na internet stranici
Ministarstva.

- Prijave na oglas sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u zatvorenoj koverti (sa naznakom
na koje radno mjesto) putem poste, preporudeno ili liéno na protokol Ministarstva unutraSnjih
poslova.

Ministarstvo unutrasnjih poslova Unsko-sanskog kantona
Ul 502. ViteSke brigade broj 2.
77 000 Bihag¢.
Prijava na javni oglas ,,navesti koje radno mjesto“

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave neée se uzeti u r31

502.Viteske brigade br.2, 77000 Biha¢, BiH, Tel: +387/37/224-224, Fax: +387/37/221-560
Web: www.mupusk.gov.ba, e-mail: mupusk@mupusk.gov.ba, info@mupusk.gov.ba




