BOSNA I HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I FEDERATION OF BOSNIA AND
HERCEGOVINE HERZEGOVINA

UNSKO-SANSKI KANTON
MINISTARSTVO UNUTRASNIIH
POSLOVA

THE UNA-SANA CANTON
MINISTRY OF THE INTERIOR

Broj: 05-07/01-30-1117/26
Dana: 12.10.2026. godine

Na osnovu ¢lana 72. i 73. Zakona o drZavnoj sluZbi u Unsko-sanskom kantonu
(-»Sluzbeni glasnik USK-a“, broj: 14/17, 15/20 i 27/25), Ministar Ministarstva unutra$njih
poslova Unsko- sanskog kantona Biha¢, objavljuje:

JAVNI OGLAS
Za prijem namjeStenika na neodredeno vrijeme
u Ministarstvo unutra$njih poslova

Sektor za finansijsko-racunovodstvene i analiti¢ke poslove
I - Naziv radnog mjesta:

01. ,, Visi samostalni referent za kontrolu, plan i analizu* u Racunovodstvu — 1 izvrsilac;
02. ,, Visi referent — blagajnik* u Racunovodstvu — 1 izvrSilac

II - Opis poslova radnih mjesta:

01.  Opis poslova radnog mjesta ,,Visi samostalni referent za kontrolu, plan i analizu*:

1) Kontrolira zakonsku osnovanost i radunsku ispravnost svih dokumenata;

2) Kontrolisana dokumenta predaje po odgovarajuéoj proceduri drugim referentima na
daljnji posupak;

3) Kontrolira ta¢nost i aZurnost vodenja poslovnih promjena;

4) Kontrolira zakonitost namjenskog koristenja sredstava;

5) Svakodnevno kontrolira rad blagajne;

6) Obavlja korespodenciju iz djelokruga poslova finansijskog kontrolora;

7) Kontrolira obrasce propisane trezorskim naginom poslovanja;

8) Odgovoran je za zakonitost i stru¢nost rada za oblast za koju je zaduZen;

9) Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

02.  Opis poslova radnog mjesta ,,Visi referent — blagajnik*

1) Prima i obavlja isplatu iz sredstava blagajni¢kog maksimuma;

2) Vodi odgovarajuée evidencije o primljenom i izdatom novcu;

3) Izraduje isplatno-uplatne dokumente i uz odgovarajuéu evidenciju blagovremeno ih
predaje knjigovodstvu na dalje postupanje;

4) Odgovoran je za stanje sredstava u blagajni i &uvanje prateée dokumentacije;

5) Odgovoran je za zakonitost i strunost rada za oblast za koju je zaduZen;

6) Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.



III - Uvjeti za prijem namjeStenika:

Pored op¢ih uvjeta predvidenih &lanom 76. Zakona o drZavnoj sluzbi u Unsko—sanskom
kantonu (,,Sluzbeni glasnik USK-a“, broj: 14/17 i 15/20), kandidati moraju ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva unutras$njih poslova Unsko-
sanskog kantona, broj: 05-01-02-48/17 od 05.10.2018. godine i Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva unutradnjih poslova Unsko-sanskog
kantona, broj: 05-01-02-48/17 od 19.09.2019. godine, od 02.12.2019. godine, od 29.12.2021.

godine, od 14.06.2022. godine, od 05.08.2022. godine, 19.07.2024. godine i 05.02.2025. godine,
za koja je raspisan Javni oglas.

Opdi uvjeti za prijem namjestenika za pozicije 01. i 02.:

1) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2) da je starije od 18 godina;

3) da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto (odnosi se

samo na odabranog kandidata);

4) da ima odgovarajucéu vrstu i stepen $kolske spreme;

5) da u poslednje dvije godine od dana objavljivanja oglasa nije otpusteno iz organa drZavne
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno u
Bosni i Hercegovini,

6) da nije obuhva¢eno odredbom ¢lana IX Ustava Bosne i Hercegovine;

7) da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv te osobe (odnosi se samo na odabranog kimdidata).

Posebni uvjeti za radna mjesta

01. Posebni uvjeti za radno mjesto ,,Visi samostalni referent za kontrolu, plan i analizu*:
- Visa stru¢na sprema VI stepen obrazovanja — ekonomskog smjera:
- PoloZen struéni ispit;
- 1 (jedna) godina radnog iskusta;

02. Posebni uvjeti za radno mjesto ,,Visi referent — blagajnik“:
- Srednja stru¢na sprema IV stepen obrazovanja ekonomskog smjera;
- PoloZen stru¢ni ispit;
- 10 (deset) mjeseci radnog iskustva.

IV - Prijava na Javni oglas:

Kandidati su obavezni, uz prijavu na Javni oglas, dostaviti originale ili ovjerene
fotokopije sljede¢e dokumentacije i to:
- Prijavu na Javni oglas sa kratkom biografijom i kontakt - podacima (adresa i broj telefona);
- Izvod iz Mati¢ne knjige drzavljana (uvjerenje o drzavljanstvu);
- Diploma/svjedodZba o zavrSenoj stru¢noj spremi odgovarajuéeg smjera traZena Javnim
oglasom;
- Uvjerenje o radnom iskustvu;
- Dokaz o poloZenom struénom ispitu;
- Ovjerena izjava da kandidat/kandidatkinja da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja
javnog oglasa nije otpusten/a iz organa drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo
kom nivou vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine;
- Ovjerena izjava da kandidat/kandidatkinja nije obuhvaéen/a odredbom ¢&lana IX Ustava Bosne
i Hercegovine;



V - Napomene kandidatima:

Ukoliko je kandidat/kandidatkinja kategorija lica koje ima prednost pri zapo$ljavanju,
prema odredbama €lana 22. i 23. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica (,,SluZbeni glasnik USK-a“, broj: 31/2020, 9/23, 27/23, 15/25 i 13/26) i odredbama
Odluke o uslovima, kriterijima i postupka provodenja prava na prednost pri zaposljavanju i
zadrZavanju na poslu (,,Sluzbeni glasnik USK-a“, broj: 20/26) neophodno je da uz prijavu
dostavi dokumentaciju kojom to dokazuje.

»sigurnosne provjere“ — primljeni kandidat, prije poletka rada, podlijeZe sigurnosnim
provjerama u skladu sa stepenom tajnosti utvrdenim za radno mjesto na koje se prima u radni
odnos.

»radno iskustvo® — pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo koje je namjestenik
ostvario na poslovima svoje struke poslije zavrene srednje $kole. U radno iskustvo raduna se i
radno iskustvo ostvareno na poslovima vieg nivoa skolske, odnosno struéne spreme u odnosu na
nivo i vrstu Skolske, odnosno stru¢ne spreme koja se traZi pravilnikom o unutra$njoj organizaciji.
sStruéna sprema“ — ukoliko odredeno lice posjeduje vidi nivo ¥kolske odnosno struéne spreme
u odnosu na vrstu i nivo 8kolske odnosno struéne spreme koja se trazi pravilnikom o unutranjoj
organizaciji, smatra se da ispunjava uslove koji se odnose na traZeni nivo i vrstu $kolske odnosno
stru¢ne spreme.
wizvod iz KD“ - Izvod iz Mati¢ne knjige drzavljana (uvjerenje o drZavljanstvu) izdano na novom
»obrascu® prema odredbama Zakona o matiénim knjigama (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 37/12 i 80/14).

»strucni ispit“ - Lica sa SSS prijavljena na ovaj oglas koja u vrijeme oglasne. procedure za
prijem u radni odnos u organ drZavne sluzbe imaju navr$en radni staZ ili pripravnistvo u trajanju
od Sest mjeseci, a nisu poloZili struéni ispit, mogu se primiti u radni odnos, ali su duZni poloZiti
struni ispit najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos, u organ dr¥avne
sluzbe.

suvjerenje suda i uvjerenje o radnoj sposobnosti“ - Kandidat koji bude izabran u obavezi
je dostaviti uvjerenje suda da se protiv istog ne vodi kriviéni postupak i uvjerenje o radnoj
sposobnosti za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto.

VI - Rok trajanja Javnog oglasa i adresa podnofenja prijava:

- Javni oglas objavljuje se na internet stranici Ministarstva unutra$njih poslova.

- Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja na internet stranici
Ministarstva.

- Prijave na oglas sa dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u zatvorenoj koverti (sa naznakom

na koje radno mjesto) putem poste, preporu€eno ili li€no na protokol Ministarstva unutra$njih
poslova.

Ministarstvo unutrasnjih poslova Unsko-sanskog kantona
Ul 502. ViteSke brigade broj 2.
77 000 Biha¢.

k- N Adnan

502.Viteske brigade br.2, 77000 Bihaé, BiH, Tel: +3 87/37'/224'—224, Fé;<:_+3 87X37/221-560
Web: www.mupusk.gov.ba, e-mail: mupusk@mupusk.gov.ba; info@mupus \;zov.ba
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