BOSNIA AND HERZEGOVINA
Federation of Bosnia and Herzegovina
Una-sana canton

Sanski Most

Primary school «Hasan Kikic»

BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko-sanski kanton

Opéina Sanski Most

JU OS «Hasan Kikié»

Sanski Most

Na osnovu ¢lana 110., 111., st. (10) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju USK (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 19/23), ¢lana 3. i 4. Pravilnika za prijem u radni odnos u
osnovnim i srednjim Skolama Unsko-sanskog kantona br. 10-02-9525-1/21 od 13.09.2021. godine,
Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a broj 10-
34-10941-2/26 i Odluke Skolskog odbora JU OS ,,Hasan Kiki¢“ Sanski Most broj 01-61-619/26 od
06.10.2026. godine, raspisuje se:

KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta
Red. br. | Radno mjesto Broj ¢asova Vrijeme angaziranja
| Nastavnik razredne nastave il B na odredeno vrijeme, a najduze do
) u produZzenom boravku kraja Skolske 2026/2027. godine

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

- Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 1:

Nastavnici organizuju i izvode nastavu prema Nastavnom planu i programu, izraduju prilagodeni plan
i program za djecu s teSko¢ama u razvoji, pripremaju i ocjenjuju $kolske pismene zadatke i pismene
vjezbe, organizuju i odrzavaju konsultacije ucenika u izradi domadih radova, odrzavaju popravne
ispite, potiCe i pomaZe vannastavne aktivnosti u¢enika, organizuje i provodi takmi¢enje ugenika prema
planu i programu Skole, pripremaju izvjestaj o radu odjeljenja u kojem je razredni starjesina i vodi
razrednu administraciju, radi na svom struénom i pedagosko-metodskom usavrSavanju, ucestvuje u
radu stru¢nih i drugih organa $kole, suraduje sa roditeljima uéenika, obavlja i druge poslove odredene
Zakonom, Pedagoskim standardima, Pravilima i drugim op¢im aktima $kole po nalogu direktora.

OPCI UVIJETI ZA 1ZBOR NA UPRAZNJENO RADNO MJESTO:

a) da je drzavljanin BiH,

b) da je stariji od 18 godina,

¢) da ima odgovarajuéu diplomu, odnosno stepen struéne spreme utvrden Nastavnim planom i
programom za osnovne Skole ili Pedagoskim standardima i normativima za osnovno obrazovanje,

d) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

e) da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9., stav (1) Ustava BiH,

f) da nisu osudeni za krivi¢no djelo koje ih s obzirom na prirodu krivicnog djela ¢ini nesigurnim ili
na drugi na¢in nepodobnim za rad s djecom,

g) da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.

Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tatke

e).

POSEBNI UVJETI:
Osim opc¢ih uvjeta kandidat treba da ispunjavaju i posebne uvjete i to:
Pozicija pod rednim br. 1:
Za obavljanje poslova nastavnika u produZenom boravku - odgojno-obrazovni rad sa uéenicima
razredne nastave: nastavnici/profesori razredne nastave (zavriena visa - VI stepen ili visoka Skolska
sprema -VII stepen nastavnickog smjera, odnosno zavrsen I, Il i III ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa ili ekvivalent na nastavnitkom fakultetu — smjer razredna nastava), za
E
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realizaciju pojedinih segmenata iz programa rada produzenog ili cjelodnevnog boravka mogu se
angazirati nastavnici predmetne nastave. i

Za gore navedeno radno mjesto, mjesto obavljanja rada je u JU OS ,Hasan Kiki¢“, koja se nalazi u
Sanskom Mostu, na adresi Kljucka 23.

UZ PRIJAVU KANDIDAT JE DUZAN PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU

PROPISANIH UVJETA:
1. svojeru¢no potpisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata,

tanom naznakom pozicije na koju konkurise i tacno navedenom dokumentacijom koja se prilaze
uz prijavu na konkurs,

diploma/svjedodZzba o steCenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju, ovjerena kopija,

izvod iz mati¢ne knjige rodenih, orginal ili ovjerena kopija,

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja konkursa),

ovjerena izjava da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9., stav (1) Ustava BiH (Lica rodena poslije
1980. godine nisu duzna dostavljati ovaj dokaz).

S WRUED

U slu¢aju da dva ili viSe najuspjesnijih kandidata ostvare jedak broj bodova u skladu sa &lanom 11.,
stav (5) i (6) Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog
kantona broj 10-02-9525/21 od 13.09.2021. godine, kadidati su duzni dostaviti i DODATNU
DOKUMENTACIJU:

1. Uvjerenje/potvrdu o duzini radnog staza nakon sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme (uvjerenja
poslodavca kod kojeg kandidat je radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem
treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i stru¢na
sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme.
Poslodavac je duzan nepuno radno vrijeme preracunati u puno radno vrijeme).

2. RjesSenje nadlezne sluzbe o pripadaju¢im pravima za kandidate koji su obuhvaceni Zakonom o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica Unsko-sanskog kantona i koje glasi na
njihovo ime,

3. druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim planom i
programom, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta. '

Dokumenti koji se dostavljaju moraju biti u originalu ili ovjerenoj kopiji.

Postupak izbora i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvrsit ¢e se prema odredbama Pravilnika
za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona broj: 10-02-9525-
1/21 od 13.09.2021. godine.

Komisija za izbor nastavnika i struénih saradnika ée obaviti postupak izbora kandidata koji ispunjava
uvjete Konkursa. O terminu postupka izbora kandidata isti ¢e biti usmeno obavjesteni putem telefona,
a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj tabli $kole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu,
prijave se nece razmatrati.

Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ée biti obavjesteni pismenim putem sa
poukom o pravnom lijeku od strane §kole.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u Unsko-sanskim novinama Krajina.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidat je duzan prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove koje ne moZze biti starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja konkursa, uvjerenje o
neosudivanju i uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka u skladu sa &lanom 110., st.(1), t&. f) i g)
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju USK (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj:
19/23) .
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Prijave slati iskljuc¢ivo poStom sa naznakom na koverti ,,Ne otvaraj — Prijava na konkurs*, na adresu
Skole:

JU OS “ HASAN KIKIC ” SANSKI MOST,

KLJUCKA 23,79 260 SANSKI MOST

Dana: 20.10.2026. godine
Broj: 01-61-658/26
V.d Direktor skole:

b oH—

Ajdin Hasanbegovié¢
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