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UNSKO-SANSKI KANTON

JU 0$“AHMET HROMADZIC”
BOSANSKI PETROVAC

Broj: 2342/2026.

Datum: 23.10.2026.godine
Tel/fax: 037/881-047

E-mail adresa: skola.bp@bih.net.ba

Na osnovu ¢&lana 111.stav ( 6 ) i 134. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,, Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona “ broj:19/23,20/24 i 5/26), ¢lana 8. i 9. Kolektivnog ugovora za djelatnost
predskolskog i osnovnog obrazovanja i odgoja za teritorij Unsko-sanskog kantona (,» SluZbeni glasnik
USK-a,broj: 11/24 i 10/26), Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim Skolama Unsko-
sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona,broj : 29/21) ,Saglasnosti za raspisivanje
internog oglasa Ministarstva obrazovanja ,nauke ,kulture i sporta USK-a broj: 10-34-10508-3/26 od
14.09.2026.godine , Izmjene saglasnosti za raspisivanje internog oglasa Ministarstva obrazovanja ,nauke
Jkulture i sporta USK-a broj: 10-34-11926-3/26 od 13.10.2026.godine i Odluke §ko|skog odbora broj:
2341/2026 od 22.10.2026.godine, raspisuje se

INTERNI OGLAS
Za popunu radnog mjesta

Oglasava se potreba za prijem radnika na neodredeno radno vrijeme JU O5“Ahmet Hromadzi¢“na
slijede¢a radna mjesta:

Redni . - . ——
broj Radno mjesto Broj casova Vrijeme angaZiranja

Nastavnik istorije . -

1. . ..J . 10 ¢asova na neodredeno radno vrijeme
/historije /povijesti
Nastavnik pravoslavne . .

2. . P 14 ¢asova na neodredeno radno vrijeme
vjeronauke

I OPIS POSLOVA :

- Zapozicije - 112 - obaveza nastavnika u okviru radne sedmice: redovna nastava,pripreme za
nastavu,pruzanje podrske u uéenju kroz razlidite razvojne programe ,razrednistvo,deZurstvo izvan
nastave,e-Skola/digitalizacija.Ostali neophodni poslovi se evidentiraju i utvrduju kao prosjeCan
broj sati sedmi¢no i to: pruzanje podrike u ucenju (uéenicima) kroz razli¢ite razvojne programe
odnosi se na podrsku ucenika koji prema procjeni strunog tima,pedagoga/psihologa ili na
preporuku razrednog starjeSine imaju odredene tegkoce u napredovanju i savladavanju nastavnih




sadrzaja u skladu sa nastavnim planom i programom/ kurikulumom,zatim ugenicima koji
pokazuju izuzetno napredovanje i kojima je potreban dodatni rad kako bi dodatno napredovali u
skladu sa svojim moguénostima i potrebama ( talentirani i napredni ucenici) te pruZanje podrike
uenicima kroz organiziranje razli¢itih aktivnosti baziranih na HEART metodologiji ili koristeéi
razli¢ite druge oblike rada s ciljem unapredenja dobrobiti i mentalnog  zdravlja
ucenika.Nastavnici organizuju i izvode nastavu prema Nastavnom planu i programu,izraduju
prilagodeni plan i program za djecu s teSkodama u razvoju, pripremaju i ocjenjuju $kolske
pismene zadatke i pismene vjeZbe, organizuju i odrzavaju konsultacije uenika u izradi domacih
radova, odrZavaju popravne ispite, potiu i pomaZu vannastavne aktivnosti ucenika, organizuje i
provodi takmienje utenika prema planu i programu Skole, pripremaju izvjestaj o radu odjeljenja
u kojem je razredni starjesina i vodi razrednu administraciju, radi na svom struénom i pedagosko-
metodskom usavriavanju, uéestvuje u radu struénih i drugih organa 3kole, suraduje sa roditeljima
uenika, obavlja i druge poslove odredene Zakonom, Pedagoskim standardima, Pravilima i
drugim op¢im aktima $kole po nalogu direktora

Il OPCI UVIETI ZA 1ZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA: (€lan 110.Zakona o osnovnom odgoju
i obrazovanju USK-a ,broj; 19/23,20/24 i 5/26

(1)Kandidati koji konkuri¥u na radna mjesta u osnovnim $kolama moraju ispunjavati sljedece opce
uslove:

a) da je drzavijanin BiH,

b) da je stariji od 18 godina,

c) da ima odgovarajucu diplomu,odnosno stepen strugne spreme utvrden Nastavnim planom i
programom za osnovne 3kole ili Pedagoskim standardima i normativima za osnovno obrazovanje,

d) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto,

e) da nije obuhvaéen odredbom ¢&lana 9.stav (1) Ustava BiH,

f) da nije osuden za krivi¢no djelo koje ih s obzirom na prirodu krivi¢nog djela &ini nesigurnim ili na drugi
nacin nepodobnim za rad sa djecom,

g) da se ne vodi krivi¢ni postupak protiv tog lica

Napomena: Lica koja su rodena poslije 1980.godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz tacke e)ovog €lana

POSEBNI UVIJETI:
Za poziciju broj 1 -
Nastavnik historije , zavrieno vide ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen struCne spreme) ili
zavrSen prvi ciklus nastavni¢kog fakulteta ( 180/240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu
obrazovanja nastavnik/profesor/bachelor

- grupa historija ili grupa u kojoj je historija glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj
grupi
Nepuno radno vrijeme, 10 &asova
Mjesto obavljanja rada: centralna i podruéna Skola
Za poziciju broj 2.
ZavrSeno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen struéne spreme) ili zavrSen prvi ciklus
nastavnickog fakulteta (180/240 bodova), po bolonjskom sistemu obrazovanja nastavnik/
profesor/bachelor pravoslavne vjeronauke
Nepuno radno vrijeme, 14 &asova
Mjesto obavljanja rada: centralna $kola



UZ PRIJAVU KANDIDATI SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:

1. Svojerutno potpisana prijava na interni oglas sa kracom biografijom ,kontakt podacima
kandidata (adresa ,kontakt telefon i e-maila radi poziva na intervju),tatnom naznakom na koju
poziciju konkuride i ta¢no navedenom dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na interni
oglas.

Diploma/svjedodzba o ste¢enoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju ,ovjerena kopija

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,original ili ovjerena kopija

Uvjerenje o drzavljanstvu ( ne starije od Sest mjeseci od dana objavljivanja internog oglasa)

Ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpusten iz driavne sluzbe kao rezultat

disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH

6. ovjerena izjava da nije obuhvacen odedbom ¢lana 9.stav (1) Ustava BiH ( ne odnosi se na lica
koja su rodena poslije 1980.godine)

7. uvjerenje /potvrda poslodavca o radnom odnosu na neodredeno radno vrijeme u $koli na
podrucju Unsko-sanskog kantona

8. druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mijesto utvrdeno Zakonom,Pedago$kim
standardima i Pravilnikom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta

e wN

U slu€aju da nakon bodovanja dva ili viSe kandidata imaju jednak broj bodova primjenit ¢e se ¢lan
11.stav (5) i (6) Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog
kantona br: 10-02-9525-1/21 od 13.09.2021.godine.Za tu svrhu kandidati su duZni dostaviti dodatnu
dokumentaciju.

1.Uvjerenje/potvrda o duZini radnog staza nakon sticanja odgovarajude struéne spreme ( uvjerenje
poslodavca kod kojeg je kandidat radio ili radi,koje mora biti precizno i detaljno odnosno u kojem treba
da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio,naziv radnog mjesta i stru¢na
sprema,vremenski period obavljanja poslova,te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijerme.
Poslodavac je duzan nepuno radno vrijeme preracunati u puno radno vrijeme).

2. Rjedenje nadleZne sluzbe o pripadajuéim pravima za kandidate koji su obuhvaéeni Zakonom o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica Unsko-sanskog kantona koje glasi na njihovo
ime.

3. Druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom ,Nastavnim planom i
programom ,Pedagoskim standardima i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne moze biti
starija od Sest mjeseci od dana objavljivanja internog oglasa

Pravo prijave na interni oglas iz ¢lana 111. Stav (7) Zakona o osnovnom odgoju i obrazdvanju Unsko-
sanskog kantona ,( Sluzbeni glasnik USK-a“ br. 19/23) imaju svi uposlenici $kola koji su u radnom odnosu
na neodredeno radno vrijeme sa podruéja Unsko-sanskog kantona koji ispunjavaju uvjete za obavljanje
poslova oglasenog radnog mjesta.

Postupak izbora i prijema kandidata /kinja prijavljenih na interni oglas izvrit ¢e se prema odredbama
Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona ,broj: 10-02-
9525-1/21 od 13.09.2021.godine.

Komisija za izbor nastavnika i struCnih saradnika ,obavit ¢e postupak izbora kandidata koji ispunjavaju
uvjete internog oglasa . O terminima postupka izbora kandidata ¢e biti usmeno obavijedteni putem
telefona,a lista kandidata se objavljuje na oglasnoj tabli 3kole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu
,prijave se neée razmatrati.



Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnu proceduru ée bitj obavijesteni pismenim putem sa porukom o
pravno lijeku od strane kole.

Interni oglas ostaje otvoren 7 dana od dana objavljivanja na stranici Ministarstva obrazovanja
,nauke,kulture i sporta USK-a.

Nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidat duzan je prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadiesne zdravstvene
ustanove koje ne moje bitj starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja internog oglasa , uvjerenje o
neosudivanju i uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka u skladu sa &lanom 110.,st(1),t¢. f) i g) Zkona
0 osnovnom odgoju i obrazovanju USK (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“,broj: 19/23

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u roku od 7 (sedam) dana od dana objavljivanja
internog oglasa Komisiji u zatvorenoj koverti putem poste,preporuéeno sa naznakom na koverti
»NE OTVARAJ - PRIJAVA NA INTERNI OGLAS*, na adresu $kole:

JU Osnovna $kola“Ahmet HromadZi¢”
Bosanski Petrovac

V Korps b.b.

77250 Bosanski Petrovac
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