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Datum: 28.10.2026. godine

Na osnovu &lana 111, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (.. Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj: 19/23, 20/24 i 5/26), ¢lanova 8. i 9. Kolektivnog ugovora Za djelatnost
predikolskog i osnovnog odgoja 1 obrazovanja za teritori] Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni
glasnik USK*, broj: 11/24), Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim Skolama
Unsko-sanskog kantona broj: 10-02-9525-1/21, od 13.9.2021.godine, Saglasnosti za raspisivanje
internog oglasa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a broj: 10-34-10102-2/26,
od 10.09.2026. godine, Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke,
kulture i sporta USK-a broj: 10-34-6692-2/26, od 31.08.2026. godine, 10/3-11-3-6692- /26, od
12.10.2026. godine i Odluke 3kolskog odbora, broj: 1172/26. od 28.10.2026. godine, JU 0S

.,Podzvizd* Podzvizd raspisuje
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OPIS POSLOVA:

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1,2, 3, 7i 10:

Organizuje 1 izvodi nastavu u skladu sa Pedagoskim standardima, Godi3njim programom rada JU
OS ,Podzvizd* i prema Nastavnom planu i programu, izraduje Individualizirani odgojno-
obrazovni program za djecu s teSko¢ama u razvoju, te podsti¢e i pomaze vannastavne aktivnosti
ucenika, razvija klju¢ne kompetencije kod u¢enika koje ih osposobljavaju za Zivot i rad i na taj
nain im pruZaju osnov za dalje uéenje, pruza dodatnu podriku uenicima iz osjetljivih drustvenih
grupa, talentiranim u€enicima i u¢enicima sa teSko¢ama u razvoju, da ostvare obrazovne i odgojne
potencijala u skladu sa vlastitim moguénostima, doprinosi efikasnosti i jednakim pravima i
dostupnosti $kolovanja svih ucenika, provodi postupke prevencije nasilja u $kolama, 1zgradnji

tolerancije 1 sprecavanja diskriminacije, te radi i druge poslove u skladu sa vaze¢im zakonskim i
podzakonskim aktima.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 4:

Bibliotekar planira nabavku i obnovu bibliote¢kog fonda knjigama i €asopisima, vrsi prijem,
evidenciju, izdavanje 1 povrat knjiga od uCenika te inventarisanje knjiga i ¢asopisa, vrsi evidencije
Citalaca i obavlja korespodenciju sa izdava¢em, radi na popularizaciji knjige i ¢asopisa kod u¢enika
1 vrsi struCnu analizu rezultata u okviru programa rada $kole, organizuje susrete sa knjiZzevnicima
I rad sekcije ljubitelja knjige, struéno se usavrSava i saraduje u cilju informisanja s nastavnicima,

uCenicima 1 roditeljima, obavlja i druge poslove odredene Zakonom., Pedagoskim standardima,
Pravilima i drugim op¢im aktima $kole po nalogu direktora.




Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 5:

a kroz utedée u koncipiranju 1 izradi programa rada,

Planiranje rada i stru¢na saradn .
e i njihovo uvodenje U

izvieStaja, informacija, analiza statistickih podataka $kol
gom, bibliotekarom,

informaticki sistem Skole:
nzajednicom,

Saradnja s direktorom, knjigovodom, pedagogom, psiholo
&kim organizacijama, mjesnom

nastavnicima, uenicima, roditeljima, uceni
d,

drugtvenom sredinom, odgojno-obrazovnom inspekcijom i drugim organim
rada, pracenje

Praéenje i realizacija planiranog rada, pracenje i realizacija programa
zakonskih propisa radi primjene |

propisa na podru¢ju 0snovnog obrazovanja i odgoja i

dogradnje normativnih akata Skole;
Angazman u pripremanju i odrzavanju sjednica organa upravljanja i strucni h organa 3kole
— zapisnici, zakljucci, odluke;

le (izrada odluka, rjeenja, ugovora),

Obavljanje daktilografskih poslova za potrebe Sko
poslovi azuriranja i ¢uvanja arhive i ostale dokumentacije Skole;

Prijave, odjave radnika, promjena podataka i pripremanje dokumentacije za prijavu
podataka za nove uposlenike nadleznom Ministarstvu kroz obrazac KDPL1, KDPL2,

KDPL3, KDPLS5, KDPL6;
Evidencija o prisustvu na posluiodsutvuss posla (Evidencijao radnom vremenu — Sihterica,

bolovanja, godisnji odmor, plaéeno i neplaceno odsustvo);
Popunjavanje $iht liste i dostavljanje nadleznom Ministarstvu;

Obracun broja dana toplog obroka 1 prevoza za zaposlenike;
Utedée u izradi plana godidnjih odmora zajedno sa direktorom $kole i izrada RjeSenja;

Staranje o dokumentaciji i evidenciji ucenika koji se koriste prijevozom,;
Izrada Zahtjeva za prevodnice i upis udenika po osnovu prevodnica u matiéne knjige

ucenika;
Prijava kandidata za polaganje ispita za stjecanje 0Snovnog obrazovanja;

Izdavanje uvjerenja, ovjeravanje ugenickih knjiZica, duplikata, svjedodZbi po zahtjevu

stranaka iz sluzbene evidencije;
Poslovi organizacije zdravstvene zastite i osiguranja u¢enika i zaposlenika Skole;

Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad Skole (osvjetljenje, grijanje, opravke,

odrzavanje i sl. zajedno s domarom 1 lozaCem skole);
Organiziranje i nadzor tehnickog i pomo¢nog osoblja kole i obavljanje drugih stru¢nih

poslova, radnih zadataka po nalogu direktora i organa upravljanja;
Saradnja sa stru¢nim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih sadrZaja;
Blagajni¢ki poslovi — priprema blagajnitke dokumentacije na knjizenje knjigovodi skole;

Prijem, klasifikacija 1 distribucija poste te zavodenje kroz knjigu protokola;
Tehni¢ka podrska Komisijama $kole (Komisija za javne nabavke, za tehnoloski vidak, za

prijem radnika 1dr.);
Struéno usavrsavanje i ostali administrativni poslovi po nalogu direktora Skole, a u skladu

sa Zakonom i podzakonskim aktima;



Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 6:

Knjigovoda obavlja slijedece poslove i zadatke:

- Prniprema DOB-aza S$kolu, kreiranje budzeta/izrada budzetskih instrukcija 1 1 2,

izrgda rePalansa budzeta 1 pracenje 1zvrSenja budzeta
- Ewvidencija ulaznih ratuna KUF 1 unos u E-MIS bazu

- |zrada Obrazacal, 2,314
Priprema i uce$ée u popisu stalnih sredstava, potrazivanjai obaveza za godisnji popis

te knjiZenja vezana za popis
Sastavlja periodiéne Kvartalne izvjestaje te godisnji finansijski izvjesta) | pripremu izrade

zavrSnog racuna
Priprema i izrada Plana javnih nabavki, izmjene/dopune i pracenje njegovog izvrienja,

zajedno sa direktorom Skole
Prfitl I ax.laliz.ira izvrSenje planiranih vlastitihprihoda i rashoda 1 donacija
Ucestvuje u izradi izjave o fiskalnoj odgovornosti zajedno sa direktorom 3kole

[zraduje operativne planove za budZetska i vlastita sredstva

- Vréi. Qbraéun posebnog poreza po osnovuzaposljavanja invalidnih osoba
Prati izvrSenje placanja obaveza i I0S-e (knjigovodstvene kartice) i sravnjenje placanja

- Knjizenje blagajne
Poslovi izrade FUK-a (Finansijsko upravljanjei kontrola)
Prati i primjenjuje propise iz oblasti vezane za knjigovodstvene poslove 1 strucno se

usavrsava
Saraduje sa struénim sluzbama, direktorom isekretarom i pedagogom 3kole zbog

prikupljanjapotrebne dokumentacije u vezi saknjigovodstvenim poslovima
- Podnosi izvje$taje i potrebne informacije skolskom odboru pri usvajanju Plana javnih

nabavki, budZeta, popisa i ostalih akata uvezi finansijsko-knjigovodstvenih poslova
Arhiviranje dokumentacije, azurnost i urednostknjigovodstvene dokumentacije
Obavlja druge ekonomsko-finansijske poslove po nalogu direktora i organa upravljanja,

2 u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 8:

Radnik na odrzavanju higijene obavlja sliedeée poslove:

- redovno odrzava higijenu i brine 0 optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima Koji se

koriste i odrzavaju,
zadovoljavajuce odrzavanje prostora 1 Opreme,

_ vréi dezinfekciju i higijenski |
_ redovno Cisti i odrzava 8kolsko dvoriste (i korisni otvoreni prostor);
u prostorima u kojima odrzava higijenu;

- dezura, brine o ¢uvanju inventara | opreme
kojima odrzava higijenu;

- sprjeCava nastajanje Steta u prostorijama u .
_ evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca 0 eventua

prostorima u kojima odrzava higijenu, . 58 .
- odovara za pri¢injenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu, a 0 cemu nij¢

obavijestio neposrednog rukovodioca; | . : = 0
- njeguje cvijece i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrZava higijenu (unutradnje |

vanjsko);

Inim $tetama priinjenim u



- sa.radnp sa doma'rm‘n u periodu raspusta za u¢enike obavlja odredene poslove na generalnom
detaljnom odri.avanju 1 C18¢enju prostora u kojima odrzava higijenu;

- prema pptrcbl obavlja poslove dostave i dono¥enja poste, kako interne u krugu 3kole ( odluke, rjedenja 1
sl.), takq 1 eksterne van Skole (dopisi, posta za §kolu i sl.);

- saradgje. sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima JU OS "Podzvizd":

- obavlja 1 druge poslqve utvrene propisima i opéim aktima Skole i, prema nalogu direktora ili
neposrednog rukovodioca, u skladu sa kompetencijama:

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 9:

Psiholog u odgojno-obrazovnoj ustanovi je struéni saradnik, €lan nastavnog osoblja koji
primjenjuje stefena znanja i vjestina iz fundamentalnih 1 primijenjenih oblasti psihologije, a
primarno iz $kolske, razvojne i socijalne psihologije. Psiholog ustanove primjenom teorijskih 1
prakti¢nih saznanja psihologije kao nauke doprinosi ostvarenju i unapredenju odgojno-obrazovnog
rada u ustanovi u skladu sa ciljevima i principima odgoja i obrazovanja i standardima postignuca
utenika i djece definisanih Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju. Teziste rada psihologa
usmjereno je ka prepoznavanju, razumijevanju i objasnjenju djetetovih/uéenikovih potreba 1
ponasanja u neposrednom radu (s u¢enicima, nastavnicima i roditeljima) te pruzanju razli¢itih
vidova psihologke podrike u optimizaciji djetetovih/u¢enikovih stanja i ponasanja. Poslovi i radni
zadaci psihologa: koncepcijsko-programski zadacl, programiranje, ostvarivanje i analiza odgojno-
obrazovnog rada, psiholoska dokumentacija, neposredna saradnja s nastavnicima, stru¢nim
saradnicima, direktorom, pripravnicima studentima u planiranju 1 realizovanju odgojno-
obrazovnog rada, stru¢ni rad sa djecom/ucenici i ucenicke organizacije, unapredenje odgojno-
obrazovnog procesa, saradnja sa institucijama, saradnja sa roditeljima/starateljima, istrazivacke
analize i pracenja u praksi $kolskog psihologa, strucno usavr$avanje i drugi poslovi po nalogu

direktora i organa upravljanja
OPCI UVJETI ZA I1ZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:

(Clan 110. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju USK-a, broj 19/23, 20/24 1 5/26)

Kandidat/i koji konkuri$u na radna mjesta u osnovnim §kolama moraju ispunjavati

sljedece opée uslove:

a) da je drzavljanin BiH,
b) da je stariji od 18 godina,
¢c) daima odgovarajucu diplomu, odnosno stepen struéne spreme utvrden Nastavnim planom 1

programom za osnovne skole ili Pedagoskim standardima i normativima za 0Snovno

obrazovanje,
d) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

e) danije obuhvaéen odredbom ¢lana 9, stav (1) Ustava BiH,
f) da nije osuden za krivi¢no djelo koje gas obzirom na prirodu krivi¢nog djela ¢ini

nesigurnim 1l1 na drugi na¢in nepodobnim za rad sa djecom,
g) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak,




Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duina podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
tacke e opcih uslova.

POSEBNI UVJETI:

Za poziciju broj 1: Zavrien VI ili VII stepen struéne spreme ili zavrSen prvi ciklus  ( 180 il
240 ECTS ) po bolonjskom obrazovanju, odgovarajuéeg ( nastavnickog ) smjera i steCenim
zvanjem : nastavnik , odnosno profesor, odnosno bakalaureat / bachelor : grupa matematika ili
grupa u kojoj je matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi.

Za poziciju broj 2: Zavrseno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen strune spreme) 1l1
zavrien prvi ciklus nastavni¢kog fakulteta (180 ili 240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu
obrazovanja, odnosno odgovaraju¢i fakultet zvanjem nastavnik/profesor/bachelor engleskog
jezika 1 knjiZevnosti.

Za poziciju broj 3: Zavrieno vise ili visoko obrazovanje ( VI ili VII stepen stru¢ne spreme ) 11
zavrsen prvi ciklus nastavni¢kog fakulteta (180 ili 240 ECTS bodova ) po bolonjskom sistemu
obrazovanja na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-psiholoskom
grupom predmeta i koji je obavezno pro$ao obuku struénog usavrSavanja za uze-stru¢nu oblast
gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za demokraciju 1 ljudska prava
i posjeduje Certifikat za uspje$no zavrsenu obuku iz programa CIVITAS ,,osnove demokratije™.

Za poziciju broj 4: steCenim VII stepenom stru¢ne spreme 1 zvanjem: diplomirani bibliotekar 1l1
diplomirani komparativista i bibliotekar ili diplomiran komparativista 1 diplomirani bibliotekar;
zavréenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) 1 steCenim zvanjem:
diplomirani komparativista i bibliotekar; zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa i ste¢enim zvanjem: (magistar/master bibliotekarstva ili magistar/master bibliotekarstva i
druga studijska grupa (dvopredmetni studij koji sadrzi bibliotekarstvo) sa zavrSenim I ciklusom
prethodno studija bibliotekarstva ili studija koji sadrzi bibliotekarstvo;

Za poziciju broj 5: Zavrieno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen struéne spreme-180 1li
240 ECTS bodova) pravnog ili ekonomskog usmjerenja.

Za poziciju broj 6: Zavrsen VI ili VII stepen struCne spreme ekonomskog smjera 1l1 najmanje
prvi ciklus navedene struke po Bolonjskom sistemu obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova).

Za poziciju broj 7: Zavrseno vide ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen struéne spreme) 1li
zavrien prvi ciklus nastavnickog fakulteta (180 ili 240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu
obrazovanja, koje ima vazeéu saglasnost Islamske zajednice i diplomu steCenu na jednom od
fakulteta Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini sa odsjeka za teologiju ili islamsku vjeronauku.

Za poziciju broj 8: Zavrsena osnovna $kola



Za poziciju broj 9: Zavrieno visoko obrazovanje VII stepen struéne spreme i zZvanje diplomirani
psiholog, diplomirani pedagog-psiholog ili ekvivalent; b) zavrsenim I ili II ciklusom studija
psihologije (300 ECTS) i zvanjem magistar/master psihologije; ¢) zavr$enim I ciklusom studija u
Inozemstvu na akreditovanoj visokoskolskoj ustanovi (koja se nalazi u zvani¢noj evidenciji
ENIC/NARIC mreze) za koji je proveden postupak priznavanja inostranih visokoskolskih
kvalifikacija od strane javnih univerziteta u Bosni i Hercegovini za sticanje odgovarajuce

visokoskolske kvalifikacije prvog ciklusa visokog obrazovanja.

Za poziciju broj 10: Zavrieno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stru¢ne spreme) ili
zavrSen prvi ciklus nastavni¢kog fakulteta (180 ili 240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu

obrazovanja, odnosno odgovarajuéi fakultet zvanjem nastavnik/profesor/bachelor geografije.

UZ PRIJAVU KANDIDATI SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU
PROPISANIH UVJETA:

1) svojeruéno potpisana pisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata, taénom naznakom na koju poziciju se konkuriSe i tano navedenom

dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs,
2) diploma/svjedodzba o steenoj struénoj spremi ili akademskom zvanju, ovjerena kopija.,

3) 1zvod iz mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija,
4) uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja konkursa),
5) ovjerena izjava kod nadleZznog organa da kandidat nije otpusten iz drzavne sluzbe kao

rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,
6) ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije obuhvacen odredbom ¢lana 9. stav (1) ustava

BiH,

7) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim
planom i programom, Pedagoskim standardima 1 Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta. (Pojasnjenje: Kandidat je duZan priloZiti Uvjerenje iz Suda
da se protiv njega ne vodi krivicni postupak. Takoder, ako kandidat posjeduje inostranu
diplomu potrebno je dostaviti dokaz o priznavanju inostranih visokoSkolskih

kvalifikacija od strane javnih univerziteta u Bosni i Hercegovini za sticanje
odgovarajuce visokoskolske kvalifikacije.)

U slu¢aju potrebe primjene ¢lana 11 stav (5) i (6) Pravilnika za prijem u radni odnos u
osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik USK*, broj 29/21)

kandidati su duzni dostaviti dodatnu dokumentaciju:

1. Uvjerenje o duzini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje konkurise (uvjerenje
poslodavca kod kojeg je kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno 1 detaljno, odnosno u kojem
treba da stoje podaci o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta 1 strucna
sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno
vrijeme. Poslodavac je duZan nepuno radno vrijeme preradunati u puno radno vrijeme).



2. Kandidati koji su obuhvaéeni Zakonom o dopunskim pravima branioca i élanm{a njl?'l()'\flh
porodica Unsko-sanskog kantona duzni su dostaviti rjeSenje nadleznog organa o pripadajucim

pravima koje glasi na njithovo ime.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne moze

biti starija od 6 mjeseci.

Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvrsit ¢e se na osnovu Pravilnika za prijem u
radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik USK™,

broj: 29/21), u daljem tekstu: Pravilnik.

Komisija za izbor nastavnika i stru¢nih saradnika, Komisija za izbor sekretara i knjigovode 1
Komisija za izbor pomoéno-tehni¢kog osoblja obavit ¢e postupak izbora kandidata koji
ispunjavaju uvjete konkursa. O terminu postupka izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni putem

telefona, a lista sa utvrdenim terminom postupka se objavljuje i na oglasnoj tabli 3kole.

Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, u datom zakonskom roku, prijave se nec¢e razmatrati.
Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavijeSteni pismenim putem sa

poukom o pravnom lijeku od strane Skole.

Konkurs ostaje otvoren 7 dana od dana objavijivanja u sedmic¢nim novinama Unsko-sanske

novine ,,Krajina“.
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidati su duZni prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleine
zdravstvene ustanove koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje o nekainjavanju koje

izdaje Ministarstvo unutrasnjih poslova po mjestu rodenja osobe.



Za dodatna objadnjenja moZe se kontaktirati $kola na telefon 037/718-923.

Prijava, sa potrebnom dokumentacijom, dostavlja se u roku od 7 dana od objave javnog konkursa
Komisiji, u zatvorenoj koverti putem poste, preporuceno na adresu:

JU OS “Podzvizd” Podzvizd

Podzvizd 193, 77232 Podzvizd

sa naznakom POZICIJE na koju se konkurise i naznakom
. NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI KONKURS*™

Dostavljeno:
a) Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK

b) Sluzba za zaposljavanje USK
c) a/a



