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PREDMET: Dostava javnog konkursa za objavu, dostavlja se;-

Postovani,

Dostavljamo Vam tekst javnog konkursa za objavu broj:1326-1/26 od 27.10.2026. godine za popunu
upraznjenih radnih mjesta u JU OS “Cazin I” Cazin na Va$im web stranicama, te Vas obavije§tavamo da ce
obavijest o raspisanom konkursu biti objavljenja dana 30.10.2026. godine (petak) u sedmiénim novinama

“Krajina”.
S postovanjem,

Dostaviti;
1. MONKS-a USK-a, obrazovanje.osnovno@vladausk.ba, obrazovanje.usk@gmail.com,

9. JU “ Zavod za zaposljavanje USK-a Biha¢”, jusluzap@bih.net.ba
3. ala




Bosna i Hercegovina JU0S CAZINT CALIN Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine = Federation of Bosnia and Herzegovina

Unsko- sanski kanton F ’ The Una-sana canton

Grad Cazin TR Eafi™s | City of Cazin
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Hasana Mujezinovi¢a 21 Hasan Mujezinovic 21
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Broj:1326-1/26
Dana:27.10.2026. godine

Na osnovu &lana 111. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®,
broj:19/23, 20/24 i 5/26), €lana 8. i 9. Kolektivnog ugovora za djelatnost predikolskog i osnovnog obrazovanja i odgoja
za teritorij Unsko-sanskog kantona ( _Sluzbeni glasnik USK-a, broj:11/24 i 10/26), Pravilnika za prijem u radni odnos
u osnovnim i srednjim tkolama Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik USK®, broj: 29/21), €lana 9. Pravilnika o
radu JU OS “Cazin I Cazin broj:176/25 od 13.02.2025. godine, Odluke $kolskog odbora broj:1305/26 od
22.10.2026. godine, Odluke Skolskog odbora broj:1325/26 od 27.10.2026. godine, Saglasnosti za raspisivanje
konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a broj:10-34-10050-2/26 od 11.09.2026. godine,
Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a broj: 10-34-11128-2/26
od 21.09.2026. godine, Saglasnosti za raspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a
broj:10-34-11846-2/26 od 06.10.2026. godine, JU 0§ ,,Cazin I“ Cazin raspisuje:

JAVNIKONKURS
za popunu radnih mjesta

R. Radno mjesto Broj éasova Vrijeme angaZiranja
br.
Tjelesni i zdravstveni | 6 asova na odredeno, a najduze do kraja
01. | odgoj skolske 2026/27. godine
Bibliotekar 1 izvrdilac na odredeno, a najduze do kraja
02. skolske 2026/27. godine
03. | Sekretar/blagajnik 30 % norme | na odredeno, a najduze do kraja
gkolske 2026/27. godine
04. | Nastavnik likovne 8 gasova na odredeno, a najduze do kraja
kulture gkolske 2026/27. godine
05. | Nastavnik tehnicke 4 dasa na odredeno, a najduZe do kraja
kulture skolske 2026/27. godine
06. | Biologija 2 Casa na odredeno, a najduze do kraja
gkolske 2026/27. godine
07. | Nastavnik historije 13 Casova na neodredeno radno vrijeme
08. | Nastavnik hemije 12 ¢asova na neodredeno radno vrijeme
09. | Nastavnik bosanskog | 4 ¢asa na odredeno, a najduze do kraja
jezika i knjizevnosti skolske 2026/27. godine
10. | Asistent u nastavi 1 izvr8ilac na odredeno vrijeme, a najduze do
kraja 8kolske 2026/27. godine

I OPIS POSLOVA:

Za pozicije broj 1,4,5,6,7,8,i9 - obaveza nastavnika u okviru radne sedmice: redovna nastava, pripremanje
za nastavu, pruzanje podrike u uéenju kroz razlitite razvojne programe, razrednistvo, deZurstvo izvan nastave,
e-tkola/digitalizacija. Ostali neophodni poslovi s evidentiraju i utvrduju kao prosjecan broj sati sedmi¢no i
to: pruZanje podrike u udenju (uéenicima) kroz razlicite razvojne programe odnosi se na podriku uéenika koji,




prema procjeni struénog tima, pedagoga/psihologa ili na preporuku razrednog starjeSine, imaju odredene
teskoce u napredovanju i savladavanju nastavnih sadrzaja u skladu sa nastavnim planom i programom /
kurikulumom, zatim uéenicima koji pokazuju izuzetno napredovanje i kojima je potreban dodatni rad kako bi
dodatno napredovali u skladu sa svojim moguénostima i potrebama (talentirani i napredni uéenici) te pruzanje
podrske ucenicima kroz organiziranje razli¢itih aktivnosti baziranih na HEART metodologiji ili koriste¢i
razli¢ite druge oblike rada s ciljem unapredenja dobrobiti i mentalnog zdravlja udenika.

Nastavnici organizuju i izvode nastavu prema Nastavnom planu i programu, izraduju prilagodeni plan i
program za djecu s teSko¢ama u razvoju, pripremaju i ocjenjuju $kolske pismene zadatke i pismene vjeZbe,
organizuju i odrZavaju konsultacije ugenika u izradi domadéih radova, odrzavaju popravne ispite, potie i
pomaze vannastavne aktivnosti u€enika, organizuje i provodi takmigenje ucenika prema planu i programu
Skole, pripremaju izvjestaj o radu odjeljenja u kojem je razredni starjeSina i vodi razrednu administraciju, radi
na svom stru¢nom i pedago$ko-metodskom usavriavanju, uéestvuje u radu struénih i drugih organa skole,

surac‘_l‘l.}je sa roditeljima udenika, obavlja i druge poslove odredene Zakonom, Pedagoskim standardima,
Pravilima i drugim opéim aktima 3kole i druge poslove po nalogu direktora.

Za poziciju broj 2; U&eS¢e u programiranju rada Skole / ustanove, saradnja s nastavnicima / odgajateljima u
neposrednom planiranju i izvodenju obrazovno-odgojnog rada, poslovi planiranja, obnove i nabavke novih
knjiga, dopuna bibliote¢kog fonda, Permanentan rad na praenju realizacije programskih zadataka $kole sa stanovita
funkcije i uloge $kolske biblioteke u realizaciji nastavnih i vannastavnih odgojno-obrazovnih sadrzaja, Rad na
pravovremenom informiranju nastavnika i struénih saradnika Skole / ustanove o novinama u struénoj literaturi i
periodici, rad na klasifikaciji i stru¢noj obradi periodike, Rad s udenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za
koriitenje i metodickih napomena za brzo i efikasno stjecanje potrebnih informacija, saradnja sa roditeljima u podrucju
koristenja knjigama i pruzanja pomo¢i uéenicima, Struéna analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada
skole, Struéno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda struéne knjige i periodike, djecije i omladinske Stampe,
Zasopisa, naslova po predmetima i nastavnim podrugjima, Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga, Poslovi
informiranja, Permanentno struéno usavriavanje, ostali poslovi i radni zadaci. Obavlja i druge stru¢ne poslove
odredene Zakonom, Pedagoikim standardima i normativima, Pravilima i drugim opéim aktima 3kole po
nalogu direktora.

Za poziciju broj 3; Planiranje rada i stru¢na saradnja kroz ugesce u koncipiranju i izradi programa rada, izvjestaja,
informacija, analiza statistikih podataka 3kole i njihovo uvodenje u informaticki sistem $kole, Saradnja sa direktorom,
knjigovodom, pedagogom, psihologom, bibliotekarom, nastavnicima, ucenicima, roditeljima, uceniCkim
organizacijama, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom, odgojno-obrazovnom inspekcijom i drugim organima,
Pradenje i realizacija planiranog rada, pracenje i realizacija programa rada, praéenje propisa na podrucju osnovnog
obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata Skole, AngaZman u pripremanju
i odrzavanju sjednica organa upravljanja i stru¢nih organa skole - zapisnici, zakljugci, odluke i drugo, Obavljanje
daktilografskih poslova za potrebe 3kola (Izrada odluka, rjeSenja, ugovora), poslovi azuriranja i ¢uvanja arhive i ostale
dokumentacije 3kole, Prijave, odjave radnika, promjena podataka i pripremanje dokumentacije za prijavu podataka za
nove uposlenike nadleznom Ministarstvu kroz obrazac KDPL1, KDPL 2, KDPL 3, KDPL 5, KDPL 6, Evidencija o
prisustvu na poslu i odsustvu s posla (bolovanja, godi3nji odmor, placeno i neplaéeno odsustvo), Popunjavanje Siht liste
i dostavljanje iste nadleznom Ministarstvu na obralun uz popratnu dokumentaciju, Obragun broja dana toplog obroka i
prevoza za zaposlenike, Ute3ce u izradi plana godinjih odmora zajedno sa direktorom gkole i izrada Rjesenja, Staranje
o dokumentaciji i evidenciji u¢enika koji se koriste prijevozom, Izrada Zahtjeva za prevodnice i upis u€enika po osnovu
prevodnica u mati¢ne knjige u¢enika, Prijava kandidata za polaganje ispita za stjecanje osnovnog obrazovanja, [zdavanje
uvjerenja, ovjeravanje uéenickih knjiZica, duplikata svjedodzbi po zahtjevu stranaka iz sluzbene evidencije, Poslovi
organizacije zdravstvene zastite i osiguranja ugenika i zaposlenika $kole, Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad
gkole (osvjetljenje, grijanje, opravke, odrzavanje i sli¢no zajedno sa domarom i loza¢em $kole), Organiziranje i nadzox:
rada tehnitkog i pomoénog osoblja Skole i obavljanje drugih struénih poslova, radnih zadataka po nalogu direktora :
organa upravljanja, Saradnja sa struénim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih sadrzaja, Blagajnicki posloyl
priprema blagajni¢ke dokumentacije na knjiZenje knjigovodi kole, Prijem, klasifikacija i distribucija poste te zavodfnje
kroz knjigu protokola, Tehnitka podrska Komisijama 3kole (Komisiji za javne nabavke, za tehnoloski, za prijem
radnika), Stru¢no usavr$avanje i ostali administrativni poslovi po nalogu direktora kole, a u skladu sa Zakonom 1
podzakonskim aktima.



| Za poziciju broj 10; Pedagoska dokumentacija, planiranje u koordinaciji sa nastavnicima, pripremanje i izrada
| /' didakti¢kih materijala u koordinaciji sa nastavnicima, rad sa u¢enicima sa tedkoéama u razvoju, saradnja sa roditeljima
ugenika sa te§koéama u razvoju, saradnja sa nastavnicima, rad u stru¢nom timu 3kole, rad u struénim organima 3kole,
slobodne aktivnosti, strugno usavravanje i evidencija, saradnja sa drugim odgojno-obrazovnim institucijama,

nevladinim organizacijama, udruzenjima-lokalno, rad na stvaranju inkluzivnog okruZenja za ucenike sa teSko¢ama u
razvoju i drugi poslovi po nalogu direktora.

II1 OPCI UVJETI ZA 1ZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA: (€lan 110. zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju USK-a, broj:19/25, 20/24 i 5/26)

(1) Kandidat/i koji konkurisu na radna mjesta u osnovnim Skolama moraju ispunjavati sljedeée opée uslove:

a) da je drzavljanin BiH,

b) da je stariji od 18 godina,

¢) da ima odgovaraju¢u diplomu, odnosno stepen strucne spreme utvrden Nastavnim planom i programom za
osnovne ¥kole ili Pedagoskim standardima i normativima za osnovno obrazovanje,

d) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto,

e) da nije obuhvaéeni odredbom &lana IX. stav (1) Ustava BiH,

f) da nije osuden za kriviéno djelo koje ih s obzirom na prirodu krivi¢nog djela gini nesigurnim ili na drugi nagin
nepodobnim za rad s djecom,

g) da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak,

(2) Lica koja su rodena poslije 1980. godine nisu duzna podnositi dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tacke e) ¢lana IX.
stav (1) Ustava BiH,

POSEBNI UVJETI:

Za poziciju broj. 1; zavr§eno vise ili visoko obrazovanje (V1 ili VII stepen struéne spreme) nastavnik/profesor tjelesne
i zdravstvene kulture ili zavrSen najmanje prvi ciklus nastavnitkog fakulteta po Bolonjskom sistemu obrazovanja (180
ili 240 ECTS bodova). Profil nastavnik/profesor/ tjelesne i zdravstvene kulture sa zavrienim odgovarajuéim fakultetom,
u skladu sa vazeéim Zakonskim i podzakonskim propisima, NPP i vaZe¢im Pedagoskim standardima i normativima za
osnovno obrazovanje.

Mijesto obavljanja rada JU 0§ ,,Cazin I* Cazin.

Nepuno radno vrijeme od 12 sati sedmi¢no.

Za poziciju broj 2; a) ste¢enim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani bibliotekar ili diplomirani
komparativista i bibliotekar ili diplomirani komparativista i diplomirani bibliotekar;

b) zavrienim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i ste€enim zvanjem: diplomirani
komparativista i bibliotekar;

¢) zavrsenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem: (magistar/master
bibliotekarstva ili magistar/master bibliotekarstva i druga studijska grupa (dvopredmetni studij koji sadrzi
bibliotekarstvo) sa prethodno zavrSenim I ciklusom studija bibliotekarstva ili studija koji sadrZi bibliotekarstvo;
d)za zvanje bibliotekara potrebna je struéna sprema u skladu sa prethodno propisanim uvjetima i uvjerenje o
polozenom struénom ispitu za bibliotekara. Struéni ispit se polaZe u skladu sa ¢lanom 37. Zakona o biblioteckoj
djelatnosti (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj 6/99), u skladu sa vaZe¢im Zakonskim i
podzakonskim propisima, NPP i vaze¢im Pedagoskim standardima i normativima za 0snovno obrazovanje.
Mijesto obavljanja rada JU OS ,,Cazin I* Cazin.

Puno radno vrijeme od 40 sati sedmi¢no.

Za poziciju broj 3; za obavljanje poslova sekretara Skole potreban je VI ili VII stepen stru¢ne spreme (pravni ili
ekonomski), u skladu sa vaze¢im Zakonskim i podzakonskim propisima i vareéim Pedagoskim standardima i
normativima za osnovno obrazovanje.

Mijesto obavljanja rada JU OS ,,Cazin I Cazin.

Nepuno radno vrijeme 39 % norme.

Za poziciju broj 04; - zavreno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen strucne spreme) ili zavrSen prvi ciklus
nastavnikog fakulteta (180 ili 240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu obrazovanja, odnosno odgovarajuéi fakultet




/
/ zvanjem nastavnik/profesor/bachelor likovne kulture ili bilo koji odsjek likovne akademije odnosno akademije
| primjenjenih umjetnosti s polozenom pedagosko-psiholosko grupom predmeta, u skladu sa vaZe¢im Zakonskim i
| podzakonskim propisima, NPP i vaze¢im PedagoSkim standardima i normativima za osnovno obrazovanje.
/ Mjesto obavljanja rada JU OS ,,Cazin I* Cazin.
[ Nepuno radno vrijeme od 16 sati sedmi¢no.

Za poziciju broj 05; zavrieno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen strucne spreme) ili zavrien prvi ciklus
nastavni¢kog fakulteta (180 ili 240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu obrazovanja, odnosno odgovarajuéi fakultet
zvanjem nastavnik/profesor/bachelor tehnitke kulture odnosno nastavnik /profesor sa zavrienim fakultetom na kojem
je grupa tehni¢ka kultura glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi i grupa proizvodno — tehni¢kog

obrazovanja, u skladu sa vaze¢im Zakonskim i podzakonskim propisima, NPP i vaZeéim Pedagoskim standardima i
normativima za osnovno obrazovanje.

Mjesto obavljanja rada JU 08 ,,Cazin I* Cazin i PS “Gnjilavac”
Nepuno radno vrijeme od 8 sati sedmicno.

Za poziciju broj 06; zavreno vise ili visoko obrazovanje (V1 ili VII stepen struéne spreme) ili zavrSen prvi ciklus
nastavnitkog fakulteta (180 ili 240 ECTS bodova) po bolonjskom sistemu obrazovanja, nastavnik/ profesor/ bachelor
biologije:-grupa biologija ili grupa u kojoj je biologija glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, u skladu

sa vaze¢im Zakonskim propisima, profil prema Nastavnom planu i programu, Pedagoskim standardima i normativima
za osnovno obrazovanje.

Mijesto obavljanja rada JU 08§ ,,Cazin I* Cazin.
Nepuno radno vrijeme od 4,5 sata sedmicno.

Za poziciju broj. 07; visoko ili vise obrazovanje (VI ili VII stepen) ili zavrSen fakultet nastavni¢kog smjera sa
zavr$enim prvim ciklusom bolonjskog sistema obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova): nastavnik/profesor/bachelor
historije, odnosno zavrsen fakultet historije ili grupa u kojoj je historija glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj
grupi, u skladu sa vaZeéim Zakonskim i podzakonskim propisima, NPP i vaZe¢im Pedago3kim standardima i
normativima za osnovno obrazovanje.

Mjesto obavljanja rada JU 08§ ,,Cazin I* Cazin.

Nepuno radno vrijeme od 26 sati sedmicno.

Za poziciju broj 08; zavrieno vise ili visoko obrazovanje (VI ili VII stepen stru¢ne spreme) ili zavrSen prvi
ciklus nastavni¢kog fakulteta (180 ili 240 ECTS bodova) po Bolonjskom sistemu obrazovanja,
nastavnik/profesor/bachelor hemije sa zavrienim odgovarajuéim fakultetom: grupa hemija ili grupa u kojoj je
hemija glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, u skladu sa vaze¢im Zakonskim propisima,
profil prema Nastavnom planu i programu, Pedagoskim standardima i normativima za osnovno obrazovanje.
Mijesto obavljanja rada JU 08§ ,,Cazin I* Cazin.

Nepuno radno vrijeme od 27 sati sedmicno.

Za poziciju broj 09; zavrsen VI/VII stepen struéne spreme, ili zavrsen prvi ciklus nastavnitkog fakulteta ekvivalent
/180/240 ECTS, nastavnik/profesor/bachelor bosanskog jezika i knjizevnosti, u skladu sa vaze¢im Zakonskim
propisima, profil prema Nastavnom planu i programu, Pedago3kim standardima i normativima za osnovno obrazovanje.
Mijesto obavljanja rada JU OS ,,Cazin I* Cazin.

Nepuno radno vrijeme od 10 sati sedmicno.

Za poziciju broj 10; - visoko obrazovanje (240 ECTS) ili ekvivalent-defektolog bilo kojeg usmjerenja, edukator-
rehabilitator, logoped-surdoaudiolog — za sve $kole;

- visoko obrazovanje (240 ECTS) ili ekvivalent nastavnikog usmjerenja, pedagog, psiholog, pedagog-psiholog,
socijalni radnik — za sve 3kole;

- visoko obrazovanje (180 ECTS), vide obrazovanje nenastavnickog usmjerenja — samo za predikolske ustanove i
osnovne 3kole;

Kandidat mora imati dodatno stru¢no osposobljavanje uz certificiranje kroz program koji realizira Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a ili ga provodi druga institucija ili organizacija koja ima odobrenje
Ministarstva za osposobljavanja pomo¢nika u nastavi/asistenta.

Puno radno vrijeme od 40 sati sedmi¢no.

Mjesto obavljanja rada JU OS ,,Cazin I* Cazin/ PS “Gnjilavac”.




/

—_—

/uz PRIJAVU KANDIDATI SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU PROPISANIH UVJETA:

1. svojeru¢no potpisanu prijavu na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata, tacnom
naznakom na koju poziciju konkurise i tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na
konkurs),

ovjerenu kopiju diplome/svjedodzbe o stedenoj strudnoj spremi ili akademskom zvanju,

izvod iz matidne knjige rodenih, orginal ili ovjerenu kopiju,

uvjerenje o drzavljanin BiH (ne starije od 6 mjeseci od dana objavljivanja konkursa),

ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou vlasti u BiH,

6. Ovjerna izjava da nije obuhvacen odredbom &lana 1X stav (1) ustava BIH ( ne odnosi se na lica koja su
rodena poslije 1980. godine),
7. druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim planom i

programom, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta,

U‘I-I-"vJ!J

8. Rjedenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/opéinskog organa o priznavanju svojstva uZeg &lana porodice
$ehida/poginulog branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja i
odlikovanja, &lana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog

vojnog zarobljenika i demobilisanog branioca, ratnog vojnog invalida, civilne Zrtve rata i ¢lana porodice
civilnih Zrtava rata.

U SLUCAJU POTREBE PRIMJENE CLANA 11. stav (5) i (6) Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i

srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik USK-a, broj:29/21) kandidati su duzni dostaviti dodatnu
dokumentaciju:

1.

Uvjerenje o duZini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje konkuriSe (uvjerenje poslodavca kod
kojeg je kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i detaljno, odnosno u kojem treba da stoje podaci o
tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog mjesta i stru¢na sprema, vremenski period obavljanja
poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duzan nepuno radno vrijeme
preradunati u puno radno vrijeme.

Kandidati koji su obuhvaéeni Zakonom o dopunskim pravima branioca i ¢lanova njihovih porodica Unsko-

sanskog kantona duZni su dostaviti rje¥enje nadleZnog organa o pripadajué¢im pravima koje glase na njihovo
ime.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u orginalu ili u ovjerenoj kopiji i ne moZe biti starija od 6
mjeseci.

Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvrdit ée se na osnovu Pravilnika za prijem u radni odnos

u osnovnim i srednjim 3kolama Unsko-Sanskog kantona broj:10-02-9525-1/21 od 13.09.2021. godine.
(,,Sluzbeni glasnik USK®, broj: 29/21), u daljem tekstu: “Pravilnik”,

Komisija za izbor nastavnika i struénih saradnika i Komisija za izbor sekretara i knjigovode

obavit ée postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa. O terminu postupka izbora
kandidati ée biti obavjesteni putem telefona, a lista kandidata se objavljuje i na oglasnoj table Skole.
7a kandidate koji se ne odazovu pozivu, u datom zakonskom roku prijave se ne¢e razmatrati. Kandidati

koji se

nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ¢e biti obavjesteni pismenim putem sa poukom o pravnom

lijeku od strane 3kole.

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim i sedmi¢nim novinama.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidati su duZni prije stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne

zdravstvene ustanove koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje o nekaZnjavanju koje izdaje
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/ Ministarstvo unutras$njih poslova prema mjestu rodenja osobe.

/

f

/ Za dodatna obavijestenja i informacije u vezi konkursa moZete kontaktirati skolw/sekretara na broj:037-

514-221.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u roku od 8 (osam) dana od objave javnog konkursa

Komisiji, uzatvorenoj koverti putem poste, preporudeno na adresu:

Prijava na konkurs:
JU 08 ,,Cazin I" Cazin
Ul. Hasana Mujezinoviéa 21
77220 Cazin
+NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI KONKURS"
sa naznakon na koju poziciju se prijavljuje

Dostavljeno:
1 Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta

2.Sluzba za zaposljavanje
3.aa




