
BOSNA I IIERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
ru oS'.AHMET HRoMADZIC,.
BOSANSKI PETROVAC

Broj: 2380 /2026
Datum: 03.1 l.2026 .godine

Na osnovu dlana 111' stav (6) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona",broi:19/23,20/24 i 5126)dlana 8.,i "i l2J(olektivnog ugovora za djelatnostpredskolskog i osnovnog. olrazgyanja i odgoja zatentorij unsko-sanskog kantona ( SluZbeni glasnikUSK-a,broj: 11/24 ir0/26), Pravilnika ,u pr*4* u radni ooro, , orrovnim i srednjim Skolama Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik unsko-sanskog kantona,broj:-29/21),Saglasnosti za raspisivanjekonkursa Ministarstva - obrazovanja,nauke,kulture i ,portu--usr-u broj: 10-34-1050g-3/26 od24'09'2026'godine, Saglasnosti za oglasavanje_internog oit * vriristarstva Jbrazovan3a,nauke,kulturei sporta USK-a broj: 10-34-1050s-3126 
-od 

14.0912o5e,..goiin",Izmjene i dopune saglasnosti zaraspisivanje konkursa Ministarstva obrazovanja,nauke,kultu.Z i .po.tu uSK-a broj: 10-34- 11926-2/26od13'10'2026'godine,Izrnjene saglasnosti 
" 
^ yitpiri;r# intemog oglasa Ministarstva

99tY:'*j?.nauke,kulture i sporta USK-a broj: ro-34-itgzi-iizeod od iz.to.iozi.godine ,odlukeSkolskog odbora broj 2340/i026 od,22.10.2026.godine i234ti2026 od22.r0.2026.godine, ru oS *Ahmet lkomadZi6', Bosanski petrovac, raspisuie

KONKURS
radnihZA u

Redni
broi

1.

L

Radno mjesto Broj iasova Vriieme angaZiranja
Nastavnik

bosansko g/hrvatsko g/srpsko g
jezika i knjiZevnosti

8 dasova na odredeno radno vrijeme, a najduZe d-
kraja Skolsk e 2026 / 27 . go dine

Nastavnik engleskog jezika 9 dasova na odredeno radno vrijem", u nuSduZ" do
kraja Skolsk e 2026 I 27 .godine

J. Nastavnik biologije 5 dasova na odredeno radno vrijeme, a najduZe do
kraja Skolsk e 2026/27 .godne

4. Nastavnik geografije 6 dasova na odredeno radno vrijeme, a najduZe do
kraja Skolsk e 2026 / 27 . go dine

5. Nastavnik
historij e/i storij e/povij esti

6 dasova na odredeno radno vrijeme, a najduZe do

luju Skolske 2026 t27 .godine
6. Nastavnik fizike 2 d,asa na odredeno radno vrijeme, a n4duZe do

kraja Skolsk e 2026/27 .godne
7. Nastavnik hemije 2 easa na odredeno radno vrijeme, a n4duZe do

kraj a Skolsk e 2026 I 27 . go dine
8. Nastavnik tehnidke kulture 2 (,asa na odredeno radno vrijeme, a najduZe do

kraja Skolsk e 2026 127 .godine
9. Nastavnik demokratije i ljudskih

prava
3 dasa na odredeno radno vrijeme,a najduZe do

kraia Skolske 2O26Di ondinp
10. Pomodnik u nastavi /asistent 5 izvrlilaca na odredeno radno vrijeme,a najduZe do

kaj a Skolsk e 2026 I 27 .godine
11 Domar 50% norme na odrealeno radno vrijeme, a najduZe do



kraja Skolsk e 2026 127 .godine
Radnik na odrZavanju higijene na odredeno radno vrijeme, a najduZe do

kraja Skolsk e 2026127 .godine
Nastavnik pravoslavne
vjeronauke

na odredeno radno vrijeme, a najduZe do
kraj a Skolsk e 2026 / 27 . go dine

Y ozaE Skolskog minibusa na odredeno radno vrijeme, a najduZe do
kraja Skolsk e 2026 /27 .godne
Na neodredeno radno vrijeme

i

'r
i OPIS POSLOVA
iopis poslova zapozicijubroj 1Q.,3,4,5,6,7,8,g,13 i 15- obavezanastavnika u okviru radne sedmice:.,.
'redovna..nastava,pripreme za nastavu,pruZanje podrske u udenju V,roz razlid,i,.';;;#'r"."ffi";
' ,razrednistvo,deZurstvo izvan nastave,e-5kola/digitalizacija.ostali neophoOri-po.iori se evidentiraju i
' utvrddu kao prosjedan broj sati sedmidno i to:-pruZanj"e podrske u uden;u 1'ueenicimay kroz razlid,ite
, razvojne programe odnosi se na podrsku udenika ]<oji prema procjeni strudnoj tima,pedagoga/psihologaili na preporuku razrednog starjesine imaju odrecteni t"skoe"'u napredovanju i savladavanju nastavnih

sadri-a1a u skladu sa nastavnim planom i p.og.u*oml kurikulumom,zatim" udenicima koji pokazujuintzetno napredovanje i kojima je potreban ooaatni rad kako bi dodatno r,upr"Joruii u skladu sa svojim
'mogu6nostima i..qgtrebama ( talentirani i napredni udenici) te pruzanje podrske udenicima kroz; organiziranje razliditih aktivnosti bazfuanih nu imARt metoiologiji ili kirisie6i razlidite druge oblike. rada s ciljem unapredenja dobrobiti i mentalnog zdravljaudenika.Nastavnici organizuju i izvode nastavu ,: prema Nastavnom planu i programu,izratluju prllagodeni plan i program za djeciu s tesko6ama u razvoju, .,pripremaju.i ocjenjuju Skolske pismene ,iai*" i"pismene vjeZbe, organizuju i odrZavaju konsultacije. udenika u izradi doma6ih radova, odrLavaju popravne ispite, potidu i pomazu vannastavne aktivnosti ;

: udenika, orgariizuje i provodi takmidenje yi"ml; prema pj*;; prgsr#u stoi", ;*,.n];j; #j.s"jtradu odjeljenja u kojem je razredni starjeiina i voai raiednt adimiiistraci3u, ,uai nu svom strudnom i
, Pedagosko-metodskom usavrsavanju, u8estuuje u radu strudnih i drugih organa skole, suraduje saroditeljima udenika, glaytia i druge poslove odredene Zakonom, pedagoskim standardim4 pravilima idrugim op6im aktima 5kole po nalogu direktora
Opis poslova za poziciiu 10.- Pedagoika dokumentacija, planiranje u koordinaciji sa nastavnicima - lpp,
pripremanje i izrada didaktidkih materijala u koordinacijisa nastavnicima, rad sa udenicima sa teskoiama
u razvoju, saradnja sa roditeljima udenika sa te5koiama u razvoju, rad u strudnom timu Bkole, rad u
strudnim organima Skole, slobodne aktivnosti, strudno usavr5avanje i evidencija, saradnja ,, ,rur,a
odgojno-obrazovnim institucijama, nevladinim organizacijama, udruienjima - lokalnom zajednicom,
bstali poslovi po nalogu direktora. - 

j.
opis poslova za poziciju 11. -Popravlja objekat ,inventar i opremu stoie
(slivnici,oluci,prozori,vrata,klupe,stolice,brave,podovi,Skolske table i drugo). lnicira potrebu angazovanja
strudnih lica izvan Skole za opravke koje prevazi[aze njegove moguinosti,odriava elektro,vodo j
kanalizacione instalacije,vodi evidenciju o nastalim Stetama i izvrienim popravkama ,vodi brigu o
funkcionalnosti sistema protivpozarne zaStite (automatizovani sistem vatrodojave,protivpoiarni
aparati,hidrantska mreia i drugo) urectuje i odriava higijenu i brine da prostori budu disti,zagrijani iprovjetreni,saraduje sa nastavnicima,strudnim saradnicima i ostalim zaposlenicim, Sflf.,uiSi
svakodnevni pregled higijenskih uvjeta u prostorijama Skole i brine da budu zadovoljavaju6i,inicira

.i.
t.

," :.;



potrebu za vr5enje vanredne dezinfekcijei/ili dezinsekcije i /ili deratizacije,pomaie kod prijema i podjele
nabavljene opreme i materijala, vrii kontrolu ispravnosti uredaja igrijnih

tijela,inicira potrebu angaiovanja strudnih lica izvan 5kole za opravke na sisternu grijanja koje prevazilaze
njegove mogudnosti,u saradnji sa neposrednim korisnicima brine o sigurnosti drugih ureclaja ili sistema
koji rade pod pritiskom (kompjuteri islidno), u saradnji sa neposrednim korisnicima brine o redovnom i

pravovremenom obavljanju periodiinih pregleda iservisiranja uredaja ilisistema koji rade pod pritiskom
u skladu sa propisima koji to ureduju,radi na strudnom usavrSavanju po pitanju razvoja i napretka
tehnologija materijala i opreme,obavlja i druge poslove utvrdene propisima,opiim aktima Skole i prema
nalogu direktora,u skladu sa kompetencijama.

opis poslova za poziciiu 12.- Redovno odriava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za .rqid

u svim prostoruama Skole koji se koriste i odriavaju. VrSi dezinfekciju i higijenske zadovoljavajuie
odriavanje prostora i opreme. Redovno disti i odriava 5kolsko dvori$te.Brine o oduvanju inventara i

opreme u prostorima u kojima odriava higijenu.Sprjedava nastajanje Stete u prostorijama u kojima
odriava higijenu. Odgovara za pridinjenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrZava
higijenu,a o demu n'rje obavijestio neposrednog rukovodioca. Njeguje cvijeie i drugo hortikultur.no
uredenje u prostorima u kojima odrZava higijenu. U suradnji sa domarom u periodima raspusta za

uienike obavlja odredene poslove na generalno detaljnom odrZavanju i diSdenju prostora u kojima
odriava higijenu.Prema potrebi obavlja poslove dostave i donoSenje po5te,kako interne u krugu Skole(
odluke,rjeSenje i slidno) tako i eksterno van Skole (dopisi,po5ta za Skolu i slidno) Saraduje sa

nastavnicima,strudnim saradnicima i ostalim radnicima Skole.Obavlja i druge poslove utvrdene
propisima,opdim aktima Skole i prema nalogu direktora ili neposrednog rukovodioca u skladu i5
kompetencijama. r:i

opis poslova za poziciju 14. -Yozad,je osoba koja je zadtLena da prevozi udenike od ku6e do Hkole
vozilom u vlasni5tvu Skole.
Obavlja poslove vozaia motornog vozila za potrebe Skole. Vodi brigu o ispravnosti i disto(i
motornog vozila i pravovremeno prijavljuje kvarove i nedostatke. Vodi naloge i sve propisane
evidencije o prectenojkilometraZi, utro3ku goriva imaziva. Organizira dopremu i ulazno skiadiltenye
fobe, opreme i materijala u Skoli. VrSi distribuciju robe, opreme i materijala krajnjim korisnicirna.
Evidentira, analizira potro5nju i brine o ekonomitnosti utro5ka goriva. predlaZe mjere Stednle i
racionalni utro5ak goriva. Obavlja poslove dostave i dono5enja po5te, kako interne u krugu ikole
tako i eksterne van Skole. Pravovremeno obavje5tava nadleZnog rukovodioca u Skoli o potrehi
registraciie vozila. Obavlja i druge poslove uwralene propisima, opdim aktima Skole i prema nalogii
direktor4 u skladu sa kompetencijama. Yi

OPEI WJETI ZAIZBup.NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA:
- daje drZavljanin BiH,
- daje stariji od 18 godina,

daje zdravstveno sposoban zaobavljanje poslova utvrdenim zato radno mjesto
da u posljednje 3 godine od dana objavljivanja upraZnjenog radnog mjesta nije otpuitan iz
drLavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH,
da nije obuhva6en odredbom (lana9 stav (1) Ustava BiH,

da ima odgovaraju6u diplomu,odnosno stepen strudne spreme
programom za osnovne Skole ili Pedago5kim standardima

utvrden Nastavnim planom i
i normativima za osnovni)

obrazovanje
Lica koja su rodena poslije

dlana 9 stav (1) Ustava BiH
1980.godine nisu duzna podnositi dokaz da nisu obuhva6ena odredbom



i"l

POSEBM WJETI I MJESTO OBAVLJANJA RADA I RADNO VRIJEME:
za poziciiu broj 1'- Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, zavrseno vise ili visoko obrazovanje

[:i:i"I'irir:\ij]i:#:ffiil:"s***]slr;5llrr;Gffi;;?,;;;il;:;'n",&]
_ grupa Bosanskitrvatski/srpski jezik i knjiZevnost- grupa Bosanskilhrvatski/srpski jezik i knjiZevnost ili odsjek za juLnoslavenske jezike iknjizevnost gdje je Bosanski /hrvatski Arpski iezik i t lizeunosi glavni ili ravnopravnipredmet u dvopredmetnoj grupi

Nepuno radno vrijeme , gdasova

Mjesto obavljanja rada centralna /podrudna 5kolaza pozicii.o broj 2'- Nastavnik engleskog jezika, zavrseno vise ili visoko obrazovanje (vI ili vII stepenstrudne spreme) ili zavrsen prvi ciklus nastavnidkog fakulteta (1s0 ili 240 ECTS bodova) po boronjskomsistemu obrazovanja,nastavnik/profesor/bachelor, \rou 'r L+v Ewt s oodova) po bolonjskon.

predmet ujednopredmetnoj grupi 
,r - A predmet ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi ' *i

- B predmet u dvojezidnoj piedmetnoj gruii 
vJ 6rqPr 

,rl
- Nepuno radno vrijeme, 9 dasova

Mjesto obavljanja rada : centrarna /podrudna skoraza poziciiu b"oi 3'- Nastavnik biologije, zavrseno vise ili visoko obrazovanje (vI ili vII stepen strudne

:ilHllf 1$T,',il1""#,T#'#illdkog 
rakurt eta ltion+o ECrs uooo,uj po boronjskom sistemu

;ilffiT.f:'fi'j,#,T;.f.,#'" biologija glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi

Mjesto obavljanja rada: centralna /podrudna Skola
za poziciiu broi 4'- Na.stavnik g"og'ufi;",ravrseno vise ili visoko obrazovanje (vI ili vu stepen strudnespreme ) ili zavrsen prvi ciklus nastavnidkog fakulteta 1tw,a+oECTS bodova) po boronjskom sistemuobrazovanja nastavniVprofesor/bachelor 

e -" .Erlvle \ruv/4Tv ,\-rD oooova) po 
.,1:

- grupa geografija ili grupa u kojoj je geografija u kojoj je geografija glavni ili ravnopravnipredmet u dvopredmetnoj grupi
Nepuno radno vrijeme , 6 dasova
Mjesto obavljanj a rada: centralna./podrudna Bkolaza pozicii., broj 5' i 15"- Nastavnik historije , zawseno vise ili visoko obrazovanje (vI ili vII

;:",Hj'iH'ffifl :T?;:',ffi Tl;ymf*i"lrfx:i"t*'-o^'-riaiiiioEcisbodova)po
ffiii 

historija ili grupa u kojoj:" rritto.i:u-elu*Tili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj

- Nepuno radno wijeme, 6 dasova
'Mjesto obavljanja rada: centralna i podrudna Skola .i.

za poziciia broj 6'-Nastavnik n,it 
", 

zavr5eno vise ili. visoko obrazovanje (vI ili vII stepen ,t rd;;spreme) ili zavrsen prvi ciklus nastavnidko* rrtr,"" irto"ro bodova), po bolonjskom sistemuobrazovanjanastavnik/profesor/bachelor ---o ^..rsrlvls \rov

Nepuno.ffiiffinllrflf 
u kojoj je fizika stavnt ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi

Mjesto odrilav anja rada: podrudna Skola
za poziciiu broi 7'- Nastavnik hemije, zavrseno vise ili visoko obrazovanje (vI ili vII stepen strudne



spreme) ili zawsen prvi oiklus nastavnidkog fakulteta {lil0l24o bodova),po bolonjskom sistemuobrazovanja nastavnik/ profesor/bachelor 
,l- grupa hemija ili grupa u kojoj je hemija glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj

grupi

Nepuno radno wijeme, 2 Easa
Mj esto odrLavanjarada: podrudna Skola

Za poziciju 8. - zavr5eno vi5e ili visoko obrazovanje (VI
ciklus nastavnidkog fakulteta (lg0/240
obrazovanj a,nastavn ik/profes orlbachelor

ili VII stepen strudne spreme) ili zavr5en prvi
bodova) po bolonjskom sistemu

- grupa tehnidka kultura ili grupa u kojoj je glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj
grupi

grupa proizvodno-tehnidkog obrazovanja/poritehnidkog obrazovanja ..Nepuno radno vrijeme, 2 dasa ----J- 
l:'l

Mjesto obavljanja rada : podrudna Skola
za poziciia broj 9' - zavrseno vise ili visoko obrazovanje (vI ili vII stepen strudne spreme) ili zavrsenprvi ciklus nastavnidkog fakulteta (180/240 bodova) io bolonjsko- ,irt"*u obrazovanla,nastavnil,/profesor/bachelor demokratije i ljudskih prava s poloZenom psiholoskom grupom predmeta i koji jeobavezno prosao obuku strudnog usawsavanj a za aze skudnu oblast gradanskog obrazovanja kojuprovodi ctvITAS obrazovni centar za demokratiju i ljudsk a prava i posjeduje cerifikat za uspjesnozawsenu obuku iz programa crvITAS "osnovi demokratije"odgovaraju6i fakultet,u ,kl"d, ; ]"jj;;Zakonskim propisima profil prema Nastavnom planu i programu, pedagoskim standardima inormativima '' - ---D-

Nepuno radno vrijeme , 3 dasa
Mjesto obavljanja rada: centralna/ podrudna Bkola
za poziciiu broi 10' - Zavrieno visoko obrazovanje (240 Ecrs) ili ekvivalent-defektolog bilo kojegusmjerenja, edukator-rehabilitator, logoped-surdoauiiolog - za sve skole; visoko obrazovanje (240 ECTS)ili ekvivalent nastavnidkog usmjerenja, p.edagog, psiholo!, pedagog-psiholog, socijalni radnik - za sveSkole; visoko obrazovanje (180 Ecrs), vl5e obrazorrnl" i"nrrtavnidkog usmjerenja. osobe za pozicijubr'10' trebaju imati dodatno struino osposobljav.n;" ,, certificiranje kroz program koji realiziraMinistarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta ili ga provodi druga institucija ili organizacija koja imaodobrenje Ministarstva za realizaciju osposobljavanla pomoinika u nastavi/asistenta.
Mjesto obavljanja rada: centrarna ikora/podrudna skora 

ssrrrurrLq!

Za poziciju broj 
.11' 1 -za 2bavllanje poslova domara Bkole potreban je III,rv ili v stepen

ffi;Ti*:?ffi*T.f,*::ktro 
ili drvnoprera<livadkog uunle.enla u skladu iu iuz"ei^ redagoJiim

Miesto obavljanja rada: podrudna Skola ,.:
zapoziciiu broj 12'- zavrienaosnovna Skola u skladu sa vaze6im zakonskim i podzakonskim propisima.Mjesto obavljanja rada podrudna Skola t vvvLa 

..:,.

za poziciia broi 13'- Zavrsena vi5e ili visoko obrazovanje (vI ili vII stepen strudne spreme) ili zavrsenprvi ciklus nastavnidkog fakulteta (l8o/240 bodova), po bolonjskom sistemu obrazovanjanastavnik/
profesor/bachelor pravoslavne vjeronauke
Nepuno radno vrijeme, 6 dasova
Mjesto odrilavanja rada: podrudna ikola
za poziciia broj 14- 

\a. olavlj.anie poslova vozaEa - KV ili vKV vozad da zadovoljava uvjetepropisane zakonom o bezbjednosii saobraiaju nu priluirnu u niH, polozena,,D.. kategorija u skladu savaiedimZakonskim propisima. J r
':

AZ PRIJAW KANDIDATI/KANDIDATKINJE SU DUZI\I PRILoZITI DoKAzE oTSPUNJAVANJU pRoprsANm ITVJETA: 'vulll r ^uJ,z/rr 
.:r



1' svojerudno potpisana pisana prijava na javni konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima,podacima kandidata(adresa,kontakt telefon, i e-mail radi poziva na inervju) sa tadnom naznakom na kojupoziciju konkuriSe itadno navedenom dokumentacijom koja se prilaie ,r-piijrvt, na javni konkurs,
2' ovjerena kopija diplome/svjedodZbe o stedenoj strudnoj spremi ili akademskom zvanlu,
3. izvod iz matidne knjige rodenih, original iliovjerena f<oplja,
4' uvjerenje o driavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci )od dana objavljivanja javnog konkursa,
5' ovjerena izjava kod nadleznog organa da nije otpuSten iz driavne sluibe kao rezultat disciplinske mjere
na bilo kojem nivou vlasti u BiH.
5. ovjerena izjava da nije obuhvaien odredbom dlana 9. stav (1) ustava BiH.
7' druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim planom iprogramom, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta
8' osobe koje se prvi put upoSljavaju,a na koje se odnosi Zakon o dopunskim pravima boraca i dlanovanjihovih porodica USK-a,duini su uz prijavu na konkurs dostaviti:

- Potvrdu nadleznog organa kojim dokazuju da ranije nisu bili u radnom odnosu
- rjesenje/uvjerenje nadleznog opdinskog/kantonalnog organa o priznavanju svojstva uzeg dlana porodice
Sehida/poginulog branioca, dlana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja iodlikovanja, dlana porodice poginulog, umrlog i nestalog dobitiika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnogvojnog zarobljenika i demobilisanog branioc., ,.tnog ,ojnog invalida, dlana porodice ratnog vojnoginvalida,civilnezrtverataidlanaporodicecivilnih zrtavarata. 

- ' -.-"- r-'Y --"-o '-J"-.?

zA stueAJ POTREBE PRTMJENE elarua 11. srAVA (s) r (o) pRAVTLNTKA KANDTDATT su DUzNr

1' Uvjerenje/ potvrdu o duiini radnog staza nakon sticanja odgovarajuie strudne spreme na poslovima
radnog mjesta za koje konkuriSe (uvjerenje poslodavca koi toleg je kandidat radio iii radi, koje mora bitiprecizno idetaljno, odnosno u kojem treba da stoje podacio tome na kojim poslovima je kandidat radio,naziv radnog mjesta i strudna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to poslovi na punoili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duzan nepuno radno vrileme preradunati u puno radno vrijeme).2' Kandidati koji su obuhvaieni Zakonom o dopunskim pravima braniraca i dlanova njihovih porodica
unsko -sanskog kantona duini su dostaviti pravosnaZno rjesenje nadleZne slu2be o pripadajuiim pravima
koje glasi na njihovo ime.
3.Druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno
programom, Pedago5kim standardima i pravilnikom
mjesta.
'Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu
staraia od 6 mjeseci.

mjesto utvrdene Zakonom, Nastavnim planom.;i
o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radniii

mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne moie biti

Pravilnika za prijem u radni
glasnik USK-a, br:29/21) , u

Izbor i prijem kandidata prijavljenih na konkurs izvrsit ie se na osnovu
odnos u osnovnim i srednjim skolama unsko-sanstog r.urio* ( SluZbeni
daljem tekstu:,,Pravilnik".

Komisija za izbor nastavnika i strudnih saradnika i Komisija za izbor pomo6no-tehnidkog osoblja obavit iepostupak izboxa kandidata koji ispunjavaju uvjete konkursa. o terminu postupka izborukandidati ie bitiuimenoobavje5teniputemtelefona,alistakandidataseobjavljujeinaoglasnojt"ur"stor*

7a kandidate koji se ne odazovu pozivu, prijave se nefe razmatrati. 
.,Kandidati koji se nisu kvalifikovali u daljnju proceduru ie biti obavjesteni pismenim putem sa poukom opravnom lijeku od strane Skole.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

|egotpy1eineblagovremeneprijavene6e-seazimitiurazmatranje.
Izabrani kandidat duLal.jg n.re stupanja na posao d;;;iti lj"karsko uvjerenje nadleZne zdravstveneustanove koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci. uvjerenje da se protiv oroi" ,; ,Ji;;id;i;;;;k,



5ff#1?5#3ff' *o (po mjestu prebivalista), skola ie duina za izabranog kandidata traiiti po

..'
Prijave slati iskljudivo postom na adresu Skole sa naznakom na koverti ,,Ne otvaraj - prijava na konkurs.,
. ru Osnovna Bkola .. Ahmet lIromadZi6,, Bosanski petrovac,

Adresa: V Korpus b.b.
77250 Bosanski petrovac

Dostavljeno:
1 .Ministarstvu obrazovanla,nauke,kulfure i sporta
2. S luZba z,a zapoiljav,anj ;
3.a/a


